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ลักษณะรายวิชา 
 
1. รหัสและช่ือวิชา รหัส 2201-2202      วิชาการขายปลีกและการขายสง (Retail and Wholesale) 
2. สภาพรายวิชา หมวดวิชาชีพ      วิชาสาขางาน     สาขางานการขาย  

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      สาขาวิชาพณิชยการ     กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ระดับรายวิชา ภาคเรียนที่ 3 หรือ 4 
4. พ้ืนฐาน การขาย 1 และการขาย 2 
5. เวลาศึกษา เรียนทฤษฎีและปฏิบัต ิ 4 ช่ัวโมงตอสัปดาห  ระยะเวลา 20 สปัดาห  รวม 80 ช่ัวโมง 

ตลอดภาคเรียน และควรมีเวลาศึกษานอกเวลาเรียนอีก  1 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
6. หนวยกิต  3 (4)    3 หนวยกิต  4 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
7. จุดประสงครายวชิา 1. มีความรูและความเขาใจหลักการดําเนินงานกิจการคาปลีก-คาสง    

     ในรูปแบบรานคา 
2. สามารถประสานแนวคิดเรือ่งการคาปลีก-คาสง กับการดําเนินธุรกิจขนาดยอม 
3. มีความรูเรื่องระเบียบวิธีการปฏิบัติคาปลีก-คาสง ที่กระทําตามกฎหมาย 
4. มองเห็นแนวทางในการออกไปประกอบอาชีพ ในฐานะพนักงานขายหรือ 
     เจาของกิจการ ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพคาปลีกคาสง 

8. มาตรฐานรายวิชา 1. กําหนดแนวความคิดในการคาปลีก-คาสง และธุรกจิขนาดยอม 
2. ดําเนินงานกิจการคาปลีก-คาสง ในรูปแบบรวมคา 
3. ปฏิบัติตามวิธีการ ระเบียบการคาปลีก-คาสง ตามกฎหมาย 

9. คําอธิบายรายวิชา ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการประกอบอาชีพคาปลีก-คาสง การจัดต้ังและการหาทุน
ในการดําเนินงาน ประเภทของรานคาปลีก-คาสง ทําเล ที่ต้ัง หลักการจัดซื้อสินคา  
การควบคุมสินคาคงคลัง การต้ังราคาขายปลีกขายสง การปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมาย
ของรานคาปลีก-คาสง การจดทะเบียนการคา ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีปาย ตลอดจน
การทําบัญชีคาปลีก-คาสง 
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หนวยการเรียนรู 
วิชาการขายปลีกและการขายสง 

 

หมวดวิชาชีพ                                          สาขางานการขาย                    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
จํานวนหนวยการเรียนรู 10 หนวย                                   จํานวน  80  ช่ัวโมง 
 

 

หนวยท่ี 
 

ช่ือหนวยการเรียน 
 

สาระการเรียนรู 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

1 หลักปฏิบัติในการ
ประกอบอาชีพคาปลีก
และคาสง 

ความหมายของ “การคาปลีกและคาสง” ลักษณะของ 
การคาปลีกและการคาสง หนาที่องรานคาสง หนาที่ของ
รานคาปลีก วิธีปฏิบัติในการเปดธุรกิจรานคาปลีกและ
รานคาสง 

4 

2 การจัดตั้งและการหาทุน
ดําเนินการ 

การจัดต้ังธุรกิจการคาปลีกการคาสง ปจจัยที่ทําใหเกิด
การคาปลีกคาสง ปจจัยที่มีผลกระทบตอกิจการคาปลีก
คาสง กลยุทธการดําเนินงานของธุรกิจคาปลีกคาสง  
กลยุทธการบรหิารและกลยุทธพิชิตใจลูกคา ความสําคัญ
ของการคาปลีกในประเทศ อํานาจพลิกผันสูผูคาปลีก 
(รายใหญ)   กลยุทธเพ่ือความอยูรอดของรานคาปลีก 
คาสง  การหาทุนในการดําเนินการ 

6 

3 ประเภทของรานคาปลีก  
และรานคาสง 

ลักษณะของธุรกิจการคาปลีก ประเภทของกิจการรานคา
ปลีก (Classification Types of Retail Stores)  
ตลาดผูคาปลีก (Retailing) ตลาดผูคาสง (Wholesaling) 

6 

4 ทําเลที่ตั้งของรานคา
ปลีกและรานคาสง 

ความสําคัญของทําเลท่ีต้ัง การวิเคราะหทําเลที่ตั้ง 
(Location Analysis) ขั้นตอนการเลือกทําเลที่ตั้ง  
ประเภทของทําเลที่ตั้ง 

10 

5 หลักการจัดซื้อสนิคา ความเปนมาของการจัดซ้ือสินคา ความหมายของการ 
จัดซื้อ นโยบายการจัดซื้อของรานคาปลีก รานคาสง  
หลักการพิจารณาจัดซื้อสนิคา คุณสมบัติของผูจัดซื้อ  
การคัดเลือกแหลงจัดซื้อสินคา วิธีการจัดซื้อ (Methods  
of Buying) เทคนิคในการขอสวนลดจากแหลงขาย  
การกําหนดปริมาณการจัดซื้อ ขั้นตอนในการจัดซื้อสนิคา 

12 
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หนวยท่ี 
 

ช่ือหนวยการเรียน 
 

สาระการเรียนรู 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

6 การเก็บรักษาและการ
บริหารสนิคาคงคลัง 

ความหมาย  “การบริหารสินคาคงคลัง”   (Inventory 
Management) หนาที่และความสําคัญในการเก็บรักษา
สินคา ความสําคัญของการบริหารสินคาคงคลัง  
จุดมุงหมายในการบริหารสินคาคงคลัง  การกําหนด
ปริมาณสินคาคงคลัง หลักเกณฑการสั่งซื้อสินคา การรับ
สินคาเขาคลังสินคา (Receiving Merchandise) แบบของ
การทําเครื่องหมายและการติดปาย การดูแลรักษาสินคา
ในคลังสินคา การวางแผนคุมสต็อก วิธีการควบคุมสต็อก 
ขอมูลการควบคุมสต็อกสินคาไดจากเอกสารของแผนก
ขาย (Selling Floor) หลักเกณฑในการตรวจนับสินคาการ
ใชระบบบารโคดและคอมพิวเตอรชวยในการบริหารคลัง 
สินคา 

12 

7 การตั้งราคาขายปลีก
คาสง 

ความหมาย ปจจัยสําคัญที่ควรพิจารณาในการต้ังราคา
ขาย  นโยบายและกลยุทธการกําหนดราคากลยุทธการต้ัง
ราคาที่เกี่ยวของกับตนทุนคาขนสง วิธีการต้ังราคา  
หลักการคํานวณสวนเพิ่มเติม (Mark Up) การลดราคา  
สินคา (Mark Down) 

12 

8 กฎหมายเก่ียวกับราน     
คาปลีกและรานคาสง 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจคาปลีกคาสง      พระราช -
บัญญัติทะเบียนพาณิชย กฎหมายควบคุมการคาอาหาร
หรือน้ําแข็ง กฎหมายควบคุมอาคาร พระราชบัญญัติภาษี
โรงเรือนและที่ดิน พุทธศักราช 2475    พระราชบัญญัติ
ภาษีปาย พระราชบัญญัติมาตรา ตวงวัด พระราชบัญญัติ
เคร่ืองหมายการคา พระราชบัญญัติวาดวยราคาสนิคาและ
บริการ พระราชบัญญัติยา พระราชบัญญัติวาดวยอาหาร 
พระราชบัญญัติการบัญชี พระราชบัญญัติสิทธิบัตร  
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พระราชบัญญัติการสงออกไป
นอกแล ะก า ร นํ า เ ข า ใ น ร า ช อ าณาจั ก ร ซึ่ ง สิ น ค า 
พระราชบัญญัติน้ํามันเชื้อเพลิง พระราชบัญญัติมาตรฐาน
สินค า  ขาออกพระราชบัญญั ติ เครื่ องสํ าอาง 
พระราชบัญญัติ    คุมครองผูบริโภค พระราชบัญญัติ
วัตถุดิบอันตราย  

4 
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หนวยท่ี 
 

ช่ือหนวยการเรียน 
 

สาระการเรียนรู 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

8 (ตอ)  รางกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจคาปลีกคาสง  
พระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พระราชบัญญัติ  
วาดวยขอสัญญาไมเปนธรรม  พระราชบัญญัติธุรกิจการ 
นําเที่ยวและมัคคุเทศก 

 

9 การจดทะเบียนการคา 
ภาษีมูลคาเพ่ิมและ
ภาษีปาย 

การจดทะเบียนพาณิชย  การจดทะเบียนการคา  ภาษี 
มูลคาเพ่ิม ภาษีปาย 

6 

10 การจัดทําบัญชีราน
ขายปลีกและ 
รานขายสง 

ความหมายของคําวา “การบญัช”ี การทําบัญชีของกิจการ
คาสงคาปลีก ผูมีหนาที่จัดทําบญัชีตามกฎหมาย         
รายละเอียดในบัญชีที่ตองจัดทาํ   งบการเงิน (Financial 
Statement) ระยะเวลาที่ตองลงรายการในบัญช ี 
การวิเคราะหรายการคา เอกสารหลักฐานประกอบรายการ
บัญชี  สมุดขั้นตน (Book of Original Entry)  
สมุดบัญชีแยกประเภท (Accounts and The Lesger)  
การสรุปผลในวันสิ้นงวดบัญช ีการปดบัญช ีการจัดทํา    
งบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน และการสอบบัญชรีูปภาพ
แสดงขั้นตอนการปฏิบัติทางบญัช ี

8 
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แผนการจัดการเรียนรู 

หมวดวิชาชีพ     สาขางานขาย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

แผนท่ี 5 หลักการจัดซื้อสนิคา      ระยะเวลา 12 ช่ัวโมง 

1. จุดประสงคการเรียนรู 
1.1 สรุปความเปนมาของการจดัซื้อสนิคา 
1.2 อธิบายความหมายของการจัดซือ้ 
1.3 กําหนดนโยบายการจัดซื้อของรานคาปลีกรานคาสง 
1.4 บอกหลักการพิจารณาจัดซือ้สินคา 
1.5 ระบุคุณสมบัติของผูจัดซื้อ 
1.6 บอกวิธีการคัดเลือกแหลงจดัซ้ือสินคา 
1.7 ระบุวิธีการจัดซื้อ 
1.8 บอกเทคนิคในการขอสวนลดจากแหลงขาย 
1.9 กําหนดปริมาณการจัดซื้อ 
1.10 ลําดับขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา 
1.11 จัดบอรด “ข้ันตอนในการจัดซือ้สินคา” 
1.12 สนทนา “ความสําคญัของการจดัซื้อสินคา” 
1.13 อธิบายคาํศัพทได 14 คํา 

2. แนวคดิและสาระการเรียนรู 
2.1 ความเปนมาของการจัดซื้อสินคา ความหมายของการจดัซือ้ นโยบายการจัดซื้อของรานคาปลีกรานคาสง 
2.2 หลักการพิจารณาจัดซ้ือสินคา คุณสมบัติของผูจดัซื้อ การคัดเลือกแหลงจัดซื้อสินคา 
2.3 วิธีการจัดซื้อ เทคนิคในการขอสวนลดจากแหลงขาย การกาํหนดปริมาณการจัดซื้อ ขั้นตอนในการจดัซื้อ 

                สินคา 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 
3.1 สรุปบทเรียนสวนท่ีเปนสาระสําคัญ 
3.2 สรุปคําศัพท ตอบคาํถามเพื่อการทบทวน 
3.3 แบบทดสอบและกิจกรรมการฝกทักษะ 
3.4 แบงกลุมจดักจิกรรมตอไปนี ้
วิธีการ : ใหนักศึกษานับหมายเลข 1 ถึงหมายเลข 4 นับ 1 มารวมกันเปนกลุมท่ี 1 นับ    2 กลุม 2   

นับ 3 กลุม 3   นับ 4 กลุม 4  เลอืกผูจัดการกลุมงาน ประชุมคณะทํางาน แบงหนาท่ีและ 
ความรับผิดชอบ  จัดกิจกรรมตอไปนี้ 

กลุมท่ี  1 : จัดบอรด “หลักการจดัซื้อสินคา” ใหครบสาระการเรียนรู จัดเตรยีมส่ือ ภาพ อุปกรณ     
ตัวอยางท่ีชวยสนับสนุนการนําเสนอใหเกิดความชัดเจน ใชเวลานําเสนอ 30 นาที 

กลุมท่ี 2 : จัดกจิกรรม “ถาม-ตอบ ตอนท่ี 1, 2” ใหครบสาระการเรียนรู จัดเตรียมส่ือ ภาพ อุปกรณ ที่ชวย
สนับสนุนการนําเสนอใหเกิดความชัดเจน ใชเวลานําเสนอ 30 นาที 
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กลุมท่ี 3 : รวมมือกับครูและคณะเขียนโครงการเชิญวิทยากร จากฝายจดัซื้อธุรกิจคาปลีก คาสง มาบรรยาย  
เชิงปฏิบัตกิารเรื่อง “หลักการจัดซื้อสินคาของรานคาปลีกรานคาสง” ใชเวลา 3 ช่ัวโมง ตามหัวขอ  
การเขียนโครงการตอไปน้ี 
1. หลักการและเหตุผล     8. ปฏิทินการปฏิบัติ (Gantt’s Chart) 
2. วัตถุประสงค            9. คาใชจาย 
3. กลุมเปาหมาย                                          10. การประเมนิผล 
4. พื้นที่ดําเนินการ           11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5. วิธีการดําเนินการ                                      12. ผูรับผิดชอบโครงการ 
6. กิจกรรม     13. ที่ปรึกษาโครงการจดหมายเชิญวิทยากร   
7. ทรัพยากรที่ตองการ         (กําหนดการ  จัดแฟมเอกสาร) 

กลุมท่ี 4 : จัดทําจดหมายขออนุญาตใชสถานท่ี อุปกรณ จัดเตรียมสถานท่ี ขอความบนเวที ประชาสัมพันธ 
ของขวัญ อาหารวาง เครื่องดื่ม รักษาความสะอาด ลงทะเบียนผูเขารวมประชุม สรุปสาระสําคัญจาก
วิทยากร จัดพิมพแจกสมาชิกผูเขารวมประชุมเลือกตัวแทนกลุมงานจํานวน 4 คน รวมมือกับครผููสอน
และคณะตรวจสอบความถูกตองทางวิชาการ การจัดบอรด งานเอกสาร เขียนคําถามถามวิทยากร   
4 ขอ ออกแบบสอบถามและประเมินผล การจัดโครงการ ออกแบบเคร่ืองมือประเมินผล การจัด   
โครงการ ออกแบบเคร่ืองมือประเมินผลและประเมินผล สรุปจุดแข็ง จุดออนแตละลุมงาน เปน         
ผูบริหารเวลาประสานงานแตละกลุมใชเวลานําเสนอ 10 นาที นักศึกษาทุกคนเขียนรายงานตนเอง 
(Self Report) ความยาว 5 บรรทัดหนาท่ีความรับผิดชอบภารกิจ ปญหา อุปสรรค วิธีแกปญหา      
ขอเสนอแนะ ใชเวลานําเสนอคนละ 3 นาที 

4.    การแบงหนวยการเรียนรู 
4.1 แผนใสสรุปบทเรียน/ชุดการสอน PowerPoint 5 สไลด 
4.2 ภาพกิจกรรมอุตสาหกรรม ภาพกจิการธุรกจิ ภาพแผนภูมิการจัดองคการ เนนไปที่กรอบงาน ฝายจดัซื้อ ภาพ 

R’s (กิจกรรมผูจดัซื้อ) ภาพแหลงซื้อขายสินคา เชน โรงงานผูผลิต ตลาดคาสง ตลาดคาปลีก ภาพขัน้ตอนการ
จัดซ้ือของหนวยงานของราชการ ภาพขั้นตอนการจัดซือ้ของหนวยงานเอกชน ภาพเอกสารการจัดซือ้ 

4.3 หนังสือประกอบการเรียนวชิาการขายปลีกและการขายสง 
4.4 บัตรคําศัพท บัตรคํา 
4.5 สไลด  วิดีทัศน   VCD และ CAI 

5.   การวดัผลและการประเมินผล 
5.1 ความสนใจในการเรียน การคนควา การมีสวนรวมในกิจกรรม 
5.2 การซักถาม การตอบคําถาม 
5.3 แบบทดสอบและกิจกรรมการฝกทักษะ 
5.4 การทํางานเปนทีม (ใหความสําคญัการทํางานเปนทีมงาน) 
5.5 การประเมินโดยกลุมเพ่ือน การประเมนิตนเอง 
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5.6 การเขยีนรายงานตนเอง (Self – Report) 
5.7 แฟมสะสมผลงาน 

6.   แหลงการเรียนรู 
6.1 หองสมุดวิทยาลัย/โรงเรียน ศูนยวิทยาบริการ หองปฏิบัติการคาปลีก-คาสง 
6.2 ครอบครัวของผูเรียน ครอบครัวของบรรพบุรุษ บุคลากรในทองถ่ิน ภูมิปญญาชาวบาน    สถานประกอบการ 

ผูประกอบการ สมาคมคาปลีก-คาสง หนวยงานรฐั เชน กระทรวงพาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม 
6.3 ส่ิงพิมพประเภทตางๆ เชน นิตยสาร/วารสาร/หนังสือ/Brochure/Catalog/Supplement/   บทความ           

ที่เกี่ยวกับการคาปลีกและคาสง สารานุกรม Download ไดจาก www.dip.go.th, email : 
manop@dip.go.th, http://www.thairetailer.org , http://www.thaiegistration.com/, 
http://www.ismed.or.th/ 

6.4 ครูผูสอน Internet E-Learning www.dip.go.th, email : manop@dip.go.th, 
http://www.thairetrailer.org, http://www.thaiegistration.com/, http://www.ismed.or.th/ 

7.   ผลงาน/ชิ้นงานของศึกษา 
7.1 การจดับอรด การนาํเสนอ การเขยีนรายงานตนเอง 
7.2 สรุปคําศัพท ตอบคาํถามเพื่อการทบทวน 

8.    ความสัมพนัธกบัวิชาอื่น  วิชาการจัดซื้อเบื้องตน วิชาการจดัการผลิตภัณฑทองถิ่น 
 วิชาการบริหารเวลา วิชาโครงการ (2201-5001) 

9.    บันทกึผลการจัดการเรียนรู (ขอเสนอแนะ/ปญหา/อ่ืน ๆ ) 
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ตารางวิเคราะหหลักสตูร 
วิชา การขายปลีกและการขายสง  รหัสวิชา 2201 – 2202 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 

 
                                                 พฤติกรรม 
 
                 เนื้อหา 

คว
าม
รูค
วา
มจ
ํา 

คว
าม
เข
าใ
จ 

กา
รน
ําไ
ปใ
ช 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
 

สูง
กว
า 

รว
ม 

(ค
ะแ
นน

) 

อัน
ดับ
คว
าม
สํา
คัญ

 

บทที ่1  หลักปฏิบัติในการประกอบอาชีพคาปลีกและคาสง 1 2 3 2  8 4 
บทที ่2  การจัดตัง้และการหาทนุดําเนินงาน 1 2 3 2  8 3 
บทที ่3 ประเภทของรานคาปลีกและรานคาสง 2 2 2 2  8 3 
บทที ่4 ทําเลที่ตั้งของรานคาปลีกและรานคาสง 1 2 3 4  10 2 
บทที ่5 หลักการจดัซื้อสินคา 2 2 3 4  11 1 
บทที ่6 การเก็บรักษาและการบริหารสินคาคงคลัง 1 2 4 4  11 1 
บทที ่7  การตั้งราคาขายปลีกขายสง 1 2 3 5  11 1 
บทที ่8  กฎหมายเก่ียวกับรานคาปลีกและรานคาสง 2 2 2 2  8 4 
บทที ่9  การจดทะเบยีนการคา ภาษีมูลคาเพิม่และภาษีปาย 2 2 2 2  8 3 
บทที ่10  การจัดทาํบัญชีรานขายปลีกและรานขายสง 1 2 3 4  10 2 
        

รวม 14 20 28 31  93  
อันดับความสําคัญ 4 3 2 1    
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ตารางกําหนดน้ําหนกัคะแนนการวดั 

วิชา การขายปลีกและการขายสง  รหัสวิชา 2201 – 2202 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 

นํ้าหนักคะแนน 
พุทธิพิสัย 

 

                                 พฤติกรรม 

 
 
               เน้ือหา 

เก
ณฑ
ผา
น 

(%
) 

คะ
แน
น 

ราย
เนื้อ
หา

 
คว
าม
รู 

คว
าม
จํา

 
คว
าม
เข
าใ
จ 

กา
รนํ
าไ
ปใ
ช 

กา
รว
เิค
รา
ะห
 

สูง
กว
า 

ทักษะ
พิสัย 

จิต
พิสัย 

บทท่ี 1 หลักปฏิบัติในการประกอบอาชีพคาปลีกและ 
           คาสง 4 1 1 1 1    

บทท่ี 2  การจัดตั้งและการหาทุนดําเนินงาน 4 1 1 1 1    
บทท่ี 3 ประเภทของรานคาปลีกและรานคาสง 4 1 1 1 1    
บทท่ี 4 ทําเลที่ตั้งของรานคาปลีกและรานคาสง 7 1 1 2 3    
บทท่ี 5 หลักการจัดซื้อสนิคา 7 1 1 2 3    
บทท่ี 6 การเก็บรักษาและการบริหารสนิคาคงคลัง 8 1 2 2 3    
บทท่ี 7   การตั้งราคาขายปลีกขายสง 9 1 1 3 4    
บทท่ี 8 กฎหมายเก่ียวกับรานคาปลีกและรานคาสง 5 1 1 1 2    
บทท่ี 9 การจดทะเบียนการคา ภาษีมูลคาเพ่ิมและ

ภาษีปาย 
5 1 1 1 2    

บทท่ี 10 การจัดทําบัญชีรานขายปลีกและรานขายสง 7 1 1 1 4    
 

 

        
รวม  60 10 11 15 24  20 20 

ก. คะแนนดานพทุธิพิสัย 
ข. คะแนนดานทักษะพสิัย 
ค. คะแนนดานจิตพสิัย 
ง. คะแนนงานที่มอบหมาย 

 

60 
20 
10 
10 

รวมทั้งสิ้น  100 

หมายเหต ุ: สูงกวา เชน การสังเคราะห  
                                   การประเมินคา 
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แผนการเรียนรู หนวยท่ี   5 
ช่ือวิชา   การขายปลีกและการขายสง สอนครั้งที่  

 

ช่ือหนวย   หลักการจัดซื้อ รวม  12   ช่ัวโมง 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม สาระการเรียนรู 

1. สรุปความเปนมาของการจัดซื้อสินคา 
2. อธิบายความหมายของการจัดซือ้ 
3. กําหนดนโยบายการจัดซื้อของรานคาปลีก
รานคาสง 

4. บอกหลักการพิจารณาจัดซื้อสนิคา 
5. ระบุคุณสมบัติของผูจัดซื้อ 
6. บอกวิธีการคัดเลือกแหลงจัดซื้อสินคา 
7. ระบุวิธีการจัดซื้อ 
8. บอกเทคนิคในการขอสวนลดจากแหลงขาย 
9. กําหนดปริมาณการจัดซื้อ 
10. ลําดับขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา 

1. ความเปนมาของการจัดซ้ือสินคา ความหมายของ 
    การจัดซื้อ นโยบายการจัดซือ้ของรานคาปลีกราน 
    คาสง 
2. หลักการพิจารณาจัดซื้อสินคา คุณสมบัติของ 
    ผูจัดซื้อ การคัดเลือกแหลงจดัซื้อสินคา 
3. วิธีการจัดซื้อ เทคนิคในการขอสวนลดจากแหลง 
     ขาย 
4. การกําหนดปริมาณการจัดซื้อ ขั้นตอนในการจัดซื้อ 
    สินคา 

 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. สรุปบทเรียนสวนท่ีเปนสาระสําคัญ 
2. สรุปคําศัพท ตอบคาํถามเพื่อการทบทวน 
3. แบบทดสอบและกิจกรรมการฝกทักษะ 
4. แบงกลุมจดักจิกรรมดงัตอไปนี ้

4.1 จัดบอรดเชิงปฏิบัตกิาร “หลักการจัดซื้อสินคา” 
4.2 จัดกจิกรรมถาม-ตอบ เชิงปฏิบัตกิาร “ตอนท่ี 1,2” 
4.3 ครูแนะนําใหนักศึกษา ศึกษาตามใบความรูท่ี 5.1 
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ส่ือการสอน 
1. แผนใสสรุปบทเรียน/ชุดการสอน PowerPoint 10 สไลด 
2. ภาพกิจกรรมอุตสาหกรรม ภาพกิจการธุรกิจ ภาพแผนภูมิการจัดองคการเนนไปที่กรอบงานฝายจัดซื้อ  
       ภาพ 5 R’s (กิจกรรมผูซื้อ) ภาพแหลงซื้อสินคา เชน โรงงานผูผลิต ตัวแทนจําหนาย ผูผลิต แหลงผลิต  
       ภาพวงจรชีวิตผลิตภัณฑ ภาพคุณสมบัติของผูจัดซื้อ ภาพการคัดเลือกแหลงจัดซื้อสินคา ภาพวิธีการ 
      จัดซื้อ  ภาพเอกสารเงื่อนไขการจัดซื้อ  การชําระเงิน  ภาพแผนภูมิขั้นตอนการจัดซื้อสนิคา 
3.   หนังสือประกอบการเรียนวชิาการขายปลีกและการขายสง 
4.   บัตรคําศัพท  บัตรคํา 
5.   สไลด  วีดิทัศน  VCD  และ CAI 

 

การวัดผลและการประเมินผล 
1.   ความสนใจในการเรียน การคนควา การมีสวนรวมในกิจกรรม 
2.   การซักถาม การตอบคําถาม 
3.   แบบทดสอบและกิจกรรมการฝกทักษะ 
4.   การทํางานเปนทีมงาน (ใหความสําคัญในการทํางานเปนทีมงาน) 
5.   การประเมินโดยกลุมเพื่อน การประเมินตนเอง 
6.   การเขียนรายงานตนเอง (Self – report) 
7.   แฟมสะสมผลงาน 
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ใบความรู (Information Sheet) 
รหัสวิชา  2201-2202 วิชา   การขายปลีกและการขายสง หนวยกิต               3 (4) 
หนวยท่ี   5 ช่ือหนวย   หลักการจัดซื้อสนิคา จํานวนช่ัวโมงรวม  3   ชม. 
ใบความรูท่ี   5.1 ช่ือใบความรู ขั้นตอนในการจดัซื้อสินคา จํานวนช่ัวโมง        2   ชม. 
 

จุดประสงคท่ัวไป (พุทธิพิสัย) 
1. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา 
2. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะแตละขั้นตอนในการจัดซื้อสนิคา 
3. เพื่อใหนักศึกษานําไปใชในการปฏิบัติงานหรือประกอบธุรกิจ 
4. เพื่อใหนักศึกษารูถึงประโยชนขัน้ตอนการจัดซื้อสินคา 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (ทักษะพิสัย) 
1. เขียนขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา 
2. เขาใจเอกสารแตละขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา 
3. อธิบายการเดินทางของเอกสารในการจัดซื้อสนิคา 
4. ใชคอมพิวเตอรในการจัดซ้ือและออกเอกสาร 
5. ยกตัวอยางขั้นตอนการจัดซื้อสินคา 

สาระเรียนรู 
 การกําหนดความตองการใหสนิคาแตละชนิด กําหนดรายละเอียดของสินคาใหรัดกุม การเดินทางของ
หนังสือขออนุมัติจัดซื้อสินคา การเจรจากับแหลงขายสินคา การคัดเลือกผูขายและการออกใบสั่งซื้อ การ 
ติดตามผลการสั่งซื้อ การตรวจเอกสารใบกํากับสินคา การรับและตรวจนับสินคาที่สั่งซื้อ การรวบรวมและ 
เก็บเอกสารที่ดําเนินการไปแลว 
แบบฝกหัดทายบท 
 ตอนที่ 1 อธิบาย 

1. การจัดซื้อ คืออะไร และมีความสําคัญอยางไร 
2. วิธีปฏิบัติในการจัดซื้อสนิคา ตองทําอยางไรบาง 
3. การจัดซื้อสินคามีหลักการในการพิจารณาอยางไร 
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4. คุณสมบัติของผูจัดซื้อมีอะไรบาง 
5. การคัดเลือกแหลงจัดซื้อมีหลักการอยางไรบาง 
6. วิธีการจัดซื้อที่ตองนํามาพิจารณาใหเหมาะสมไดแกอะไรบาง 
7. การกําหนดปริมาณการจัดซื้อตองทําอยางไร 
8. ขั้นตอนในการจัดซื้อมีอะไรบาง 
9. การใชคอมพิวเตอรในการจัดซื้อมีประโยชนอยางไร 
10. การขอสวนลดจากแหลงขายมีเทคนิคอยางไรบาง 

ตอนที่ 2 อธิบายคําศัพท 
1.  Right Quality  
2.  Sale Distributor 
3.  Right Quantity 
4.  Actions 
5.  Centralize Buying 
6.  Merchandise Specialist 
7.  Merchandise Sources 
8.  Consignment  
9.  Sixth Sense 
10. Leased Departments 

 

เอกสารอางอิง 
 ดํารงศักดิ ์ชัยสนิท และสุนี  เลิศแสวงกจิ .  การขายปลีกและการขายสง, อารลียเพลส, กรุงเทพฯ : 2546. 
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ใบงาน (Job Sheet) 
 

รหัสวิชา  2201-2202 วิชา   การขายปลีกและการขายสง หนวยกิตที ่  1 (1) 
หนวยท่ี   5 ช่ือหนวย   หลักการจัดซื้อสนิคา จํานวนช่ัวโมงรวม   3  ชม. 
ใบความรูท่ี   5.1 ช่ือใบความรู  จัดบอรดเชิงปฏิบัติการขั้นตอน 

                   ในการจัดซื้อสนิคา 
จํานวนช่ัวโมง         2  ชม. 

จุดประสงคการเรียนการสอน รายการสอน 

จุดประสงคท่ัวไป (พุทธิพิสัย) 
1. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา 
2. เพื่อนําไปใชในงานแตละขั้นตอนการจัดซื้อสินคา 
3. เพื่อใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (ทักษะพิสัย) 
1. ลําดับขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา 
2. ตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ 
3. เขียนแผนภูมิการเดินทางของเอกสารในการจัดซื้อ
สินคา 

4. ใชคอมพิวเตอรเพื่อออกเอกสารการจัดซื้อ 

 การเดินทางของหนังสือขออนุมัติจัดซื้อสินคา
การเจรจากับแหลงขายสินคา การคัดเลือก   ผูขาย 
และการออกใบสั่งซื้อ การติดตามผลการ      สั่งซื้อ 
การตรวจเอกสารใบกํากับสินคา การรับและตรวจ
นับสินคาทีส่ั่งซื้อ การรวบรวมเอกสาร การจัดเก็บ
เอกสาร 

 
เคร่ืองมือและอุปกรณ วัสด ุ

1. บอรดปายนิเทศก ตูจัดแสดงสินคา 
2. ไมบรรทัด คัตเตอร กรรไกร 
3. Max เย็บกระดาษ 
4. เคร่ืองคอมพิวเตอร – พริ้นเตอร 
5. เคร่ืองพิมพดีดภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ 
6. เคร่ืองถายเอกสาร 

1. กระดาษ Poster สีตางๆ, กระดาษ A4 
2. แฟมกระดาษ 
3. กาว, เทปติดกระดาษ, เข็มหมุด 
4. ปากกาสีตาง ๆ  เขียนกระดาษ 
5. เอกสารแบบฟอรม แผนพับ หนังสือพิมพ
ทางดานธุรกิจ Catalog Poster 

6. แผนดิสเก็ต, กระดาษตอเน่ือง 
7. ตัวอยางสินคา 
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ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.  แบงกลุมเพื่อนสนิท 2 กลุม จํานวนเทา ๆ กัน  เลือกผูจัดการกลุมงานประชุมคณะทํางานแบงหนาที่และ
ความรับผดิชอบ จัดบอรด “ขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา” 

2.  ศึกษาตามใบความรูที ่5.1 
3.  แตละกลุมเขียนแผนการปฏิบัติงานหรือแผนภูมิการจัดงาน (Flow’s Chart) ที่บงบอกถึงลักษณะหนาที่ของ 
     งาน  ภาระงาน ความรับผดิชอบระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
4.  แสดงขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา ขั้นตอนที ่1 ถึงขั้นตอนที ่9 
5.  จัดบอรด “ขั้นตอนในการจดัซื้อสินคา” จัดกิจกรรม “ถาม-ตอบ” ขั้นตอนในการจัดซื้อสินคา จัดเตรียมสื่อ   
     ภาพ  ตัวอยางเอกสาร ผลติภัณฑ อุปกรณ ที่ชวยสนับสนนุในการนําเสนอกลุมละ 50 นาท ี
6.  เลือกตัวแทนกลุมงานจํานวน 4 คน รวมกับครูผูสอนและคณะ ตรวจสอบความถูกตองทางวิชาการ เขียน 
     คําถาม-ถามกลุมท่ี 1, 2 กลุมละ 2 ขอ ออกแบบเครื่องมือประเมินผลและประเมินผล สรปุจุดแข็ง จุดออน  
     แตละกลุมงานเปนผูบริหารเวลา ใชเวลานําเสนอ 10 นาท ี
7.  นักศึกษาทุกคนเขียนรายงานตนเอง (Self-Report) ความยาว 5 บรรทัด หนาที่ความรับผิดชอบ ภารกิจ  
     ปญหา  อุปสรรค วิธีแกไขปญหา ขอเสนอและใชเวลานําเสนอคนละ 3 นาท ี
การประเมินผล 
1.  ประเมินผลจากกระบวนการปฏิบัติงานตามสภาพจริง 
     1.1  การใชเคร่ืองมือ อุปกรณ และการบํารุงรักษา 
     1.2  สังเกตข้ันตอนการปฏิบัติงาน การแบงกลุมการทํางาน การบูรณาการโดยเช่ือมโยงวิชาท่ีเก่ียวของ 
            ภายในกลุมงาน ระหวางกลุมงาน 
2.  การประเมินผล 

2.1  ความถูกตองทางวิชาการ 
2.2  ความคิดสรางสรรค การตรงตอเวลา ความรับผดิชอบ 

3.  จิตพิสัย 
3.1  ตั้งใจทํางานจริงจัง 
3.2  เต็มใจแกปญหา 
3.3  มุงมั่นทํางานใหสําเร็จ 
3.4  ขยันและใหความรวมมือดี 
3.5  กระตือรือรนในการทํางาน 
3.6  รับอาสาผูอ่ืนทํางาน 
3.7  การมีไมตรีจิต (Rapport) 

 

เอกสารอางอิง 
 ดํารงศักดิ ์ชัยสนิท  และสุนี เลิศแสวงกจิ.  การขายปลีกและการขายสง, อารทลียเพลส,  กรุงเทพฯ : 2546. 
 


