
แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และปวส. 2546 1 

 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวปฏิบัติในการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2545 (ปรบัปรุง พ.ศ. 2546) 
                        หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 





แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และปวส. 2546 1 

 

คํานํา  

 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พทุธศักราช 

2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546  โดย
กําหนดโครงสรางหลักสูตรประกอบดวย  หมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี ฝกงาน และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหผูสาํเร็จการศึกษามีความรู ความชํานาญในทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม วินัย 
เจตคติ บุคลิกภาพ และเปนผูมีปญญาที่เหมาะสม สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถ่ินและ
ระดับชาติ   
 

 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในสถานศึกษา นับวามสีวนชวยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู

ดานวิชาการและวิชาชีพเปนอยางมาก โดยเฉพาะการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของ

ตนเอง สงเสริมการทาํงาน การใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ตลอดจนการทํานุบํารุง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม สอดคลองกับแนวปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545    สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ    
จึงเห็นสมควรจัดทําเอกสารแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในหลักสูตรดงักลาวขึ้น เพือ่เปน

แนวทางใหสถานศึกษานําไปประยุกตใชในการจัดการอาชีวศึกษา ใหเกิดผลสัมฤทธิต์ามจุดหมายและ

หลักการของหลักสูตร 
 

 สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพจึงขอขอบคุณคณะทํางาน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอนจากสถานศึกษา ศึกษานิเทศกและนกัวิชาการศึกษาของสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษา

และวิชาชีพ สาํนักอํานวยการ  รวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน  ไว ณ โอกาสน้ี 
 

 
 
  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
  สิงหาคม 2548 
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1 บทนํา 

 

 
 

ความสําคัญ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ การประยุกตความรูมาใชในการปองกัน 

แกปญหา และเรียนรูจากประสบการณจรงิ   กอปรกับมีการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและ

เทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยาก

ซับซอนมากยิ่งขึ้น  จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

มีศักดิ์ศรี และมีความสุข 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    พทุธศักราช 

2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ซ่ึง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตร  

ประกอบดวย  หมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสร ี ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

ดังนั้นเพื่อใหผูเรยีนเกิดการพฒันาความสามารถไดตามศักยภาพของแตละคน สถานศึกษาจึงตองจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของตนเองและสงเสริมการ

ทํางาน ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดย

การวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทาํงาน 
 
 

ความหมาย 
 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร   เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการ ดวยรูปแบบ วิธีการที่ 

หลากหลาย เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดานความรู ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ รวมทั้งดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ  และสังคม  มุงสงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยม  

ที่พึงประสงค  สงเสรมิใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสาํนึกตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับตัว

และปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
  



2         แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร  ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ..ศ. 2546) และ ปวส.2546 

 

เปาหมาย 
 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตรมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม และมีความสุข   มีจิตสํานึกใน

การรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ   ดังนั้นจึงสามารถสรุปเปาหมายของการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีตอผูเรียนไดดังน้ี 
 1. ผูเรียนไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย เกิดความรู ทักษะกระบวนการ และทักษะทางวิชาการ

และวิชาชีพอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น 
 2. ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว  เห็นชองทาง

ในการสรางงานอาชีพในอนาคตไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 
 3. ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตางๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการ

พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ 
 4. ผูเรียนพัฒนาบคุลิกภาพ เจตคติ คานิยมในการดําเนินชีวิต และเสริมสรางศีลธรรม จริยธรรม 
 5. ผูเรียนมีจิตสาํนึกและทําประโยชนเพื่อหมูคณะ  สังคมและประเทศชาต ิ
 
หลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงคตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546  
 2. เปนแนวทางการจัดกิจกรรมที่พัฒนาใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
 3. ผูเรียนสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมที่ผูเรยีนทุกคนรวมกันดําเนินการเองทั้งหมด โดยมีครู

เปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา 
 5. สถานศึกษาสนับสนุนใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมที่วางแผนไว  โดยผานความเห็นชอบจาก
ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษากิจกรรม 
 6. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย    และสอดคลองกับกิจกรรม

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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2 แนวคิดในการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสตูร 

 
 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช 

2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2546   มี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานของหลักสูตรฯ  โดย

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของตนเอง  สงเสริมการทํางาน การใชกระบวนการ

กลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ทํานุบํารุงขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ 

ประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน   ทั้งน้ี  ผูเรียนทุกคนตองเขารวมและผานการประเมินกิจกรรมเสริม

หลักสูตรตามที่กําหนด 
 

จุดมุงหมายการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

1. เพื่อใหมีความรู ทักษะ ประสบการณในการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
2. เพื่อใหมีทักษะในการทํางานอยางมีระบบ ในดานการวางแผนงาน การดําเนินงาน และการ

ประเมินผลงาน เพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธภิาพ 
3. เพื่อใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะ เจตคติและกิจนิสยัที่ไดจากการจัดกิจกรรมไปประยุกต 

ใชในการประกอบอาชีพ 
4. เพื่อใหมีระเบียบวินัยในการทํางานและการดําเนินชีวิต  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและ

สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
5. เพื่อใหตระหนักถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร และพัฒนาสิง่แวดลอมของชุมชน

และสังคมที่อยูอาศัย 
6. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหเกิดจิตพสิัยในตนเอง 

 

แนวการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยใชการรวมกลุม และนําพลังจากการ

รวมกลุมไปใชในทางสรางสรรคและมีจุดมุงหมาย  กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเปนเครื่องมือในการจัด

กิจกรรมสําหรับผูเรียนมีความสนใจรวมกัน   ดังนั้นแนวการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จะทําใหเกิด

ประโยชนแกผูเรียน มีดังน้ี 
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1. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรมลูกเสือ

วิสามัญ  
2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ  ความสามารถ ความตองการของ

ผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมตาง ๆ เปนตน 
3. จัดกิจกรรมเพื่อเก้ือกูลการเรียนรู   ทักษะกระบวนการและทักษะวิชาชีพ ที่สงเสริมให    

ผูเรียนไดคนพบความสามารถของตนเอง  
4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ  เพื่อฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม 
5. จัดกิจกรรมสนับสนุนการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม เพื่อนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันและเกิดการพัฒนาตน 

 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะมีสวนเอื้ออํานวยใหการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตรและบรรลุวัตถุประสงค   สนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ผูจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงควรศึกษาและกําหนดแนวทางสําหรับการวางแผนและเตรียมการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเหมาะสมในเรื่องตอไปนี้ 
 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม

ของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
(1) ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว 

ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบ

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจและ

ประสบการณเรื่องการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ    

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
(3) ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช

ภูมิปญญา 
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(4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
(5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ      

ดําเนินการดังตอไปนี้ 
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
(2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต   

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง      ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน 

ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ

อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและความรอบรู   รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน สวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู    ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน การสอนและแหลง

วิทยาการประเภทตางๆ  
(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 

ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 

2. มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา (หมวด 6) ตาม พ.ร.บ. การศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 (มาตรฐานดานผูเรียน) 
 

มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 
มาตรฐานที่ 4   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มวิีจารณญาณ  

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
มาตรฐานที่ 5   ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนในการเรียนรูตามหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 
มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

และมีเจตคติทีด่ีตออาชีพสุจรติ 
มาตรฐานที่ 10  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมีสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป และ

กีฬา 
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3. หลักสูตรและระเบียบการจัดการศึกษา 
 

สถานศึกษาควรกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

บุคลากร และสภาพทองถ่ิน     โดยจัดใหลงทะเบียนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรภาคเรียนละ  1 รายวิชา 

ดังนี้ 
3.1 จัดกิจกรรมตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   โดยสถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมลูกเสือ

วิสามัญ สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง  พ.ศ. 2546) 
3.2 จัดกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนในดานตางๆ  ดังนี้ 

1) กิจกรรมองคการวิชาชีพ  
2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ ที่สถานศึกษา/สถานประกอบการจัดขึ้น ตามที่

เห็นสมควร  
 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดตามจุดหมายของหลักสูตร   เพื่อใหการจัดกิจกรรม   

เสริมหลักสูตรสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตร       สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

มีพฤติกรรมที่พึงประสงค  และเปนกิจกรรมที่มีคุณคา มีความหมาย และเปนประโยชนตอผูเรียน  ดังนี้ 
 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   โดยจัดตามจุดหมาย

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  ที่สําคัญ  คือ  
 

1) เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน  รักงาน  รัก

หนวยงาน สามารถทาํงานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธหินาที่ของตนเองและผูอ่ืน (จุดหมาย
ขอที่ 3) 

2) เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทาํงาน การอยูรวมกัน มีความ

รับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

(จุดหมายขอที ่4) 
3) เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนษุยสัมพันธ มคุีณธรรมจริยธรรม และวินัยในตนเอง มี

สุขภาพอนามยัที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจติใจ เหมาะสมกับงานอาชีพนั้นๆ (จุดหมายขอที่ 5) 
4) เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ

และโลกปจจุบนั มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข (จุดหมาย
ขอที่ 6) 
 

สําหรับกิจกรรมเสนอแนะในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546)  ไดแก 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง/สัปดาห) 
2002-0001 กิจกรรมลูกเสอืวิสามัญ 1 - (2) 
2002-0002 กิจกรรมลูกเสอืวิสามัญ 2 - (2) 
2002-0003 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 - (2) 
2002-0004 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2 - (2) 
2002-0005 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3 - (2) 
2002-0006 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 4 - (2) 
2002-0007 ถึง 2002-0012  กิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษา - (2) 
        /สถานประกอบการจัด    

 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   โดยจัดตาม    

จุดหมายหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2546  ที่สําคัญ  คือ  
 

1) เพื่อใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตางๆ ประยุกตใชในงานอาชพี 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (จุดหมายขอที ่3) 
2) เพื่อใหมเีจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภมูิใจในวิชาชีพ รักงาน  รักองคกร 

สามารถทาํงานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน  (จุดหมายขอที่ 4) 
3) เพื่อใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรยีน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ การ

ตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหมๆ  มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรูในการสรางงาน

ใหสอดคลองกับวิชาชีพ และการพัฒนางานอาชีพอยางตอเนือ่ง (จุดหมายขอที่ 5) 
4) เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  ซ่ือสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง

ทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบตัิในอาชีพนั้นๆ (จุดหมายขอที่ 6) 
5) เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดี ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบ

ตอครอบครัว องคกร ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม  เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม

ไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม  (จุดหมายขอที่ 7) 
6) เพื่อใหเหน็คุณคาและดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตนใน

ฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (จุดหมายขอที่ 9) 
 

 สําหรับกิจกรรมเสนอแนะในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2546  
ไดกําหนดรหสัวิชาไว ตั้งแต 3000-2001 โดยเปดโอกาสใหสถานศึกษาและหรือสถานประกอบการ

สามารถจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรตามความตองการไดอยางเหมาะสม โดยไมคิดคาหนวยกิต และ

กําหนดเวลาสําหรับรายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสูตร เปน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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4.  บุคลากรที่เกี่ยวของ 
  

 จัดใหมีการประชุมผูมีสวนเก่ียวของในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก  รองผูอํานวยการ

ฝายกิจการนักเรียน-นักศึกษา/รองผูอํานวยการฝายจัดการศึกษา  หัวหนางานหลักสูตร  หัวหนางาน
กิจกรรมนักเรียน-นักศึกษา  ครูที่ปรึกษาองคการวิชาชีพ ครูที่ปรึกษากิจกรรม และผูเก่ียวของ    เพื่อทํา

ความเขาใจและพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ โดย 
4.1 ผูที่ไดรับมอบหมาย เชน ครูผูสอนรายวิชากิจกรรมใหรวมกับหัวหนาคณะวิชาที่

สังกัด ครูผูควบคุมกิจกรรม คณะกรรมการของชมรม/กลุม    รวมกันวางแผนการปฏิบัติงานที่จะดําเนินการ

แตละภาคเรียน และขออนุมัติจากสถานศึกษาตามระเบียบการมอบหมายงานสอน เพื่อใหสอดคลองตาม

ระเบียบการบริหารสถานศึกษา 
4.2 ผูที่รับผิดชอบกิจกรรมเสริมหลักสูตรถือเปนภาระหนาที่การเรียนการสอน  ที่นับ

คาบชั่วโมงลงตารางสอนปกติ 
 

5. นโยบายที่สําคัญ 
 

5.1 นโยบายของนายกรัฐมนตรี พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร  
 

 นโยบายของนายกรัฐมนตรี พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร แถลงตอรัฐสภา วันพุธที่ 23 
มีนาคม 2548 เก่ียวกับนโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ดังนี้ 
 

 λ รัฐบาลจะสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาใหมีความรูและ     

จริยธรรม เริ่มตั้งแตเด็กแรกเกิด โดยใหความสําคัญแกการสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม      ครอบครัวที่

อบอุน และสถานศึกษาที่เอาใจใสดูแลเด็กอยางใกลชิดดวยการปลูกฝงความรูที่ทันโลกและคุณคาที่ดีของ

วัฒนธรรมไทย สรางความเขาใจใหแกพอแมถึงวิธีการดูแลบุตรที่ถูกตองตามระดับการพัฒนาของสมองดวย

หนวยบริการเคลื่อนที่เขาถึงตัว ซ่ึงเรียกวา “คาราวานเสริมสรางเด็ก” 
 

 λ รัฐบาลจะสงเสริมบทบาทของคณะสงฆ วงการศาสนา กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี    
โรงเรียน และครอบครัวที่ตองรวมมือกันอยางใกลชิด ตลอดจนสนับสนุนใหสื่อมวลชนรวมมีบทบาทในดาน

เหลานี้ยิ่งขึ้น  และจะจัดใหมีสถานที่เพื่อการปฏิบัติธรรม   และความรมเย็นทางจิตใจในทํานองเดียวกับ
พุทธมณฑลใหครอบคลุมทั่วราชอาณาจักร 
 

 λ รัฐบาลจะเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบสําหรับ
ผูที่อยูในวัยศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และสนับสนุนใหมีกระบวนการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยคํานึงถึงคุณคาลักษณะเฉพาะและเอกลักษณของทองถ่ิน รัฐบาลจะสงเสริมนิสัย

รักการอานหนังสืออยางจริงจังตั้งแตเด็กจนตลอดชีวิต เพื่อรองรับสังคมเศรษฐกิจบนฐานความรู พัฒนา

ทักษะและการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ในชวงวัยทํางานอยางเปนระบบ และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพของ

แรงงาน เยาวชนไทยทุกคนจะไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางนอย 12 ป รัฐบาลจะจัดตั้งกองทุนใหกูยืม

เพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต (Income Contingency Loans : ICL) สนับสนุน
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การศึกษาของเยาวชนตั้งแต ปวส. ถึง อุดมศึกษา โดยรัฐจะใหโอกาสในการศึกษากอนและผอนชําระเมื่อมี
รายได 

5.2 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

       กระทรวงศึกษาธิการมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ได 
ตระหนักถึงความสําคัญและถือเปนภารกิจหลักของกระทรวงศึกษาธิการ   ที่จะตองปลูกฝงใหเยาวชนไทย
ทุกคนตระหนักถึงความเปนชาติไทย เกิดความรักชาติ หวงแหนแผนดินไทย โดยจะตองมุงเนน การศึกษา

ใหประวัติศาสตรไทย บรรพบุรุษไทย ประเพณี และวัฒนธรรมไทย ไมวาจะศึกษาอยูในระบบการศึกษาใด 

ใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางจิตสํานึกในความเปนไทย เห็นคุณคาของแผนดินไทย  และความเปนชาติไทย 

ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงตองปรับปรุงหลักสูตร    การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการจัดกิจกรรมให

ชัดเจนและเขมขนขึ้น ดวยการดําเนินการ ดังนี้ 
1) จัดใหมีการเคารพธงชาติและรองเพลงชาติ อยางเขมแข็งและพรอมเพรยีงกัน       

ธงชาติที่ประดบัในสถานศึกษา จะตองสีสดใส เดนเปนสงา สวยงาม 
2) ใหสถานศึกษาจัดหลักสูตร เนนเรื่องประวัติศาสตรของชาติไทย บรรพบุรุษไทย  

ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรม  โดยจัดใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียนในแตละชั้นเรียน และความพรอมของ

แตละสถานศึกษา 
3) ใหจัดการเรียนการสอนเนนศีลธรรม จรยิธรรม ตอตานการทุจรติคอรัปชั่น          

คิดมิชอบทุกรูปแบบซึ่งเปนการทาํลายชาต ิ
4) ใหจัดกิจกรรมการรณรงคในสถานศึกษา เพื่อสรางจิตสาํนึกในความเปนไทย

อนุรักษเอกลักษณของไทย และหวงแหนแผนดินและทรัพยสินไทย 
5) ใหจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และผูบําเพ็ญประโยชน โดยเนนจริงจังในดาน   

การรักษาวินัย ความซื่อสัตย ความรักชาติ และความสามัคคีในชาติ 
6) สถานศึกษายังสามารถจัดกิจกรรมอื่นๆ เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสมตามความ

พรอมของสถานศึกษา และวัยของผูเรียน 
 

5.3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2548   ดานการจัดการ

อาชีวศึกษา  โดยการปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวธิีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ  มี 8 กลยุทธหลัก  ดังนี้ 
1) ผูเรียนตองการเรียนสาขาใด ตองไดเรียนสาขานั้น 
2) ฝกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา โดยพัฒนาสถานศึกษาใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก 

หองปฏิบัติการตางๆ ใหสมบรูณเพยีบพรอม (จัดตั้งโรงงานในสถานศึกษา) 
3) จัดใหมีวิธีการเรียนแบบทวิภาคีรวมกับภาคเอกชน เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

เชน พนักงานของสถานประกอบการไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง (มีสถานศึกษาในสถานประกอบการ) สําหรับ
นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาไดมีโอกาสเขาไปฝกงานสภาพจริงในสถานประกอบการ ใชวัสดุฝกและ 

อุปกรณที่ทันสมัยในสถานประกอบการ 
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4) จัดใหมหีองปฏิบัติการนอกหองเรียน  นอกจากผูเรียนจะไดชวยเหลือสังคมแลว   

ยังไดฝกปฏิบัติงานจริงนอกสถานศึกษาอีกดวย  
5) สรางผูประกอบการรุนเยาวโดยนักเรียน นักศึกษารับงานไปทํา ผลิตชิ้นงานและนํา

ออกจําหนาย ไดฝกปฏิบัติมากยิ่งข้ึนและเปนการหารายไดระหวางเรยีนดวย 
6) จัดฝกอบรมอาชีพเคลื่อนสูชุมชน  เปนการแกปญหาความยากจนในชนบทได 

เพราะเมื่อชาวบานมีความรูจากการฝกอาชพีแลว เขาสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
 7) พัฒนานักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถพเิศษเฉพาะทาง  
 8) สงเสริมพฒันานักเรียน นักศึกษา ในการคิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆ  เชน สิ่งประดิษฐ

คนรุนใหม เปนแนวทางที่จะสนับสนุนใหนกัเรียน นักศึกษา คิดสรางสรรคงาน เกิดความรูใหม และสามารถ

นําชิ้นงานออกจําหนาย และเปนเสนทางสูการจดสิทธิบัตรคุมครองภูมิปญญาตอไป 
 

นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษายังตองเติมใหเต็มอีก 3 เรื่อง คือ 
1) เพิ่มพูนทักษะทางดาน IT และภาษาสากล (ภาษาอังกฤษ) 
2) ผูเรียนตองมีความรูดานการวางแผนธุรกิจแบบงายได เนนใหผูเรียนทาํแลวขายได   

ผูสอนตองปรับเปลี่ยนเนื้อหาดานเศรษฐศาสตรใหเหมาะสมกับระดับผูเรียน    และสามารถนําไปใชไดใน

ชีวิตประจําวัน  
3) ผูเรียนตองมีความรูในการทาํวิจัยแบบงายๆ เพื่อใหมหีลักคิดอยางเปนระบบ ทั้งนี้

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต และการคิดคนผลิตภัณฑแบบใหมๆ   
 

 6. ทักษะหลักและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
   

 ผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาตามหลักสูตรในแตละระดับ นอกจากจะตองมีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานอาชีพ ซ่ึงประกอบดวย ทักษะในการทํางานใหบรรลุ ความรูความเขาใจในงานที่ทํา และกิจนิสัย

หรือเจตคติในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลแลว   ยังตองมีคุณลักษณะอื่นๆ ที่เหมาะสม

ในแตละระดับ  ไดแก  ทักษะหลัก และคุณลกัษณะที่พึงประสงค ดังนี้ 
 

 6.1 ทักษะหลัก  เกิดจากการสั่งสมต้ังแตเยาววัย ทั้งจากการศึกษาและจากสิ่งแวดลอมเปน

ทักษะที่บูรณาการ 3 สิ่งเขาดวยกัน ไดแก ความฉลาดทางปญญา ทักษะทางกายภาพ และความฉลาดทาง

อารมณ  ประกอบดวย 
1) การสื่อสาร 
2) การคิดคํานวณ 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
5) การแกปญหา 
6) การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง  
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6.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค เปนทักษะสวนตัวดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่

สังคมตองการ นอกเหนือจากกิจนิสัยในการทาํงาน เพือ่ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดีและมี

ความสุข ไดแก 
 

1) ความเคารพตอระเบียบวินัยของสังคม 
2) การเขารวมกิจกรรมของสังคมในการอนุรักษวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีไทย 
3) การมีจิตสาํนึกในการตอบแทนประโยชนตอสังคม 
4) การปฏิบัติตนอยูในระบอบประชาธิปไตย 
5) การกลาแสดงความคิดเห็นและแสดงออกในโอกาสที่เหมาะสม 
6) ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้งสถาบัน องคการและ    

หมูคณะ 
7) การมีคุณธรรมประจําใจในการดําเนินชีวิตและการกระทํา 
8) ความรับผิดชอบในสิ่งที่ไดรับมอบหมาย 
9) รูจักบริหารเวลาและวางแผนการทาํงานทีเ่หมาะสม 
10) มีความเปนผูนําผูตามที่ดี และมีมนุษยสัมพนัธกับบุคคลทุกระดับ 
11) ใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด 
12) ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานและสุขภาพพลานามัย 
13) มีความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
14) รูจักคิดและวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
15) มีความกระตือรือรน ขวนขวายหาความรูเพื่อพฒันาตนและเพิ่มศักยภาพใน

วิชาชีพของตน 
16) มีความพรอมและมั่นใจในการศึกษาและการกาวไปสูอาชีพ 
17) มีความรูอยางแตกฉานและสามารถอยางแทจริง รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในวิชาชีพ 
 ฯลฯ 

 

ระเบียบการจัดการศึกษาและวัดผลประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  

1. การลงทะเบียนเรียน 
 

    การลงทะเบียนเรียนเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2547 
 

2. การวัดผลการประเมินผล 
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    การประเมินผลเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรฯ หมวด 3 การตัดสินผลการเรียน ขอ 21 (4) ดังนี้ 
 

λ นักเรียน-นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห ครบ 

5 ภาคเรียน ในระดับ ปวช. และ ครบ 3 ภาคเรียน ในระดับ ปวส. โดยมีเวลาเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา

รอยละ 60 ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน และตองผานจุดประสงคของกิจกรรม 
λ หากนักเรียน-นักศึกษา มีเวลาเขารวมปฏิบตัิกิจกรรมต่ํากวารอยละ 60 ของเวลาที่จดั        

กิจกรรมในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสัย ใหสถานศึกษาผอนผันเปนรายๆ ไป 
λ เมื่อนักเรียน-นักศึกษาไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนในภาคเรียนใด ใหบันทึกชื่อ      

กิจกรรม และตัวอักษร “ผ” ในระเบียนแสดงผลการเรยีนของภาคเรียนนั้น ซ่ึงหมายถึง “ผาน” หาก
นักเรียน-นักศึกษาไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบถวน หรือไมไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเลย     ให

สถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในสวนที่นักเรียน-นักศึกษาผูน้ันไมไดเขารวมปฏิบัติ ใหปฏิบัติให
ครบถวนภายในเวลาทีส่ถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 

λ สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเขารวมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น

ถือวามีผลตามความในขอ 21 (4)  
 

(หมายเหตุ การนับจํานวนชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตร กรณีที่สถานศึกษาจัดกิจกรรม 

หรือมอบหมายหนาที่ที่สอดคลองกับกิจกรรมใดๆ แกนักเรียน-นักศึกษา  นอกเหนือจากเวลาเรียนที่
กําหนด ใหนับเปนคาบการรวมกิจกรรมของนักเรียน-นักศึกษาดวย) 
 

3. การกรอกรายการเกี่ยวกับกิจกรรมในเอกสารแสดงหลักฐานการศึกษา   
 

การกรอกรายการเกี่ยวกับกิจกรรมในระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.) สําหรับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  และในระเบียนแสดงผลการเรียน 

(รบ.) สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546  ขอ 2 มีดังนี้ 
   ขอ 2.4  “ผลการเรียน” ใหกรอกระดับผลการเรียนของแตละรายวิชา    ทั้งที่เปนตัวเลขและ

ตัวอักษรของทุกรายวิชาและกิจกรรม 
   ขอ 2.7 ใหกรอกชื่อกิจกรรมที่นักเรียน-นักศึกษาเขารวมปฏิบัติ  ตอจากรายการสรุป   หนวย

กิตและคาระดับคะแนนเฉลี่ย 
   สําหรับนักเรียน-นักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียนรู  ใหกรอกชื่อกิจกรรมทั้งหมดที่ไดเขารวมทุก

ภาคเรียน เรียงตามลําดับ ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 เปนตนไปจบตรงภาคเรียนที่เรียน  
 
 

 
 
 
 



แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และปวส. 2546 13 

 

   
 

 

3 แนวปฏิบัติในการจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
 

 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 เปนการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ  ซ่ึงนอกจากกิจกรรมที่เสนอแนะไวใหในหลักสูตร ไดแก กิจกรรม

ลูกเสือวิสามัญ  และกิจกรรมองคการวิชาชีพแลว  สถานศึกษายังสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ 

เพิ่มเติมไดอีกตามความตองการ หรือจัดกิจกรรมรวมกับสถานประกอบการที่ผูเรียนไปฝกปฏิบัติเรียนรู  

เชน กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในองคกร  กิจกรรมพัฒนาผลผลิตและบริการ เปนตน 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ไมไดแบงแยกประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว  แต
สามารถจําแนกลักษณะของกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบกวางๆ ได  ดังนี้ 
 

1. กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
2. กิจกรรมตามนโยบายและกิจกรรมที่สถานศึกษา/สถานประกอบการจัด ไดแก  
 2.1 กิจกรรมสงเสริมทักษะและประสบการณวิชาชีพ ไดแก กิจกรรมในองคการวิชาชีพตางๆ 

คือ 
 - องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จ-       

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี (อกท.)    
 - องคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ช.ท.) 
 - องคการนักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย (อธท.) 
 - องคการนักคหกรรมศาสตรในอนาคตแหงประเทศไทย (อคท.) 
 - องคการชางศิลปหัตกรรมในอนาคตแหงประเทศไทย (อศท.) 
 2.2 กิจกรรมเสริมสรางประสบการณวิชาการ  ไดแก 
 - กิจกรรมการประกอบอาหารและบริการ 
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะการพูด ฟง อาน เขียนภาษาไทย 
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 - กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 - กิจกรรมการใชหองสมุด 
 - กิจกรรมสงเสริมอาชีพและการสหกรณ 
 - กิจกรรมเสริมทักษะคณิตศาสตร 
  ฯลฯ 

2.3 กิจกรรมเสริมสรางประสบการณพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  ไดแก 
- กิจกรรมศาสนาและจริยธรรม 

 - กิจกรรมสุขอนามัยและสุขาภิบาล 
 - กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 - กิจกรรมตอตานยาเสพยติดและโรคติดตอ 
 - กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - กิจกรรมสงเสริมความรูกฎหมายในชีวิตประจําวัน 
 - กิจกรรมสังคมและวัฒนธรรม 
  ฯลฯ  

 

แนวการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
 

แนวการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเพื่อใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 โดยจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 

เปนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย สติป ัญญา อารมณ และสังคม  เปน

ผูมีศีลธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินัย    
 

แนวทางการพัฒนาการเรยีนการสอนลกูเสือทีส่อดคลองกับนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร 

เรียกวา “มวลกิจกรรม” มี 10 หนวยกิจกรรม คือ 
1. ระเบียบวินัย และทักษะทางลกูเสือ 
2. การดํารงชีวิต 
3. ศรัทธายึดมั่น ชาติ ศาสน กษตัริย และวัฒนธรรม  
4. สนองพระคุณบิดา มารดา และผูมีพระคุณ 
5. เทิดทูนเกียรตคุิณ สถานศึกษา บูชาพระคุณครู อาจารย 
6. เพื่อนชวยเพื่อน 
7. ลูกเสือทั่วโลกเปนพี่นองกัน 
8. วิทยาศาสตรเทคโนโลยี เพื่อแกปญหาพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม   
9. สืบสานมรดก ภูมิธรรม ภูมิปญญาไทย 
10.  สูความเปนเลิศ 
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การกําหนดกิจกรรมจากเนื้อหาสาระของหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ ทุกประเภท และทุก

ชวงชั้นเรียนในแตละป ใหมีสาระการเรียนรูทั้ง 10 หนวยกิจกรรม  โดยขึ้นอยูกับความพรอมของ

สถานศึกษาและลูกเสือแตละประเภท ดังนี้ 
ป.1 - ป 3  -  ลูกเสือสาํรอง  
ป.4 - ป. 6  -  ลูกเสือสามญั 
ม.1 - ม. 3  -  ลูกเสือสามญัรุนใหญ 
ม.4 - ม. 6  -  ลูกเสือวิสามัญ 
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แนวทางการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

 

ใหคํานึงถึง หลักการ วัตถุประสงคและวิธีการเรียนรูของลูกเสือ ตามพันธกิจหลัก (Mission) 
ของการลูกเสือ ตามนโยบายขององคการลูกเสือโลก เพื่อใหเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค เปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  โดยครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ ควรทราบ

ขอกําหนด และระเบียบตาง ๆ ดวย เพื่อใหการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือประสบผลสําเร็จ ดังนี้  
1. วัตถุประสงคของการจัดการศกึษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
2. จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
3. เปาหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4. ผังมโนทัศนกิจกรรมลูกเสือของกรมวิชาการ 
5. วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาต ิ
6. วัตถุประสงคขององคการลูกเสือโลก 
7. มวลกิจกรรมเสนอแนะ 10 หนวยกิจกรรม ของผูตรวจการลูกเสือฝายวิชาการ 
8. สาระกิจกรรมเพื่อเครื่องหมายพิเศษ 
9. วิชาพิเศษตางๆ สูความเปนเลิศ 
10. ความคิดริเริ่มของผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

 

 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสอืวิสามัญ  
 

1. คูหาลูกเสือวิสามัญ 
    สถานศึกษาตองจัดตั้งคูหาลูกเสือวิสามัญและแตงตั้งคณะกรรมการประจํากองตาม      

ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง  หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ    (ฉบับที่ 15) 
พ.ศ. 2529 ขอ 6 
 

2. คุณสมบัติของบุคลากรที่เกี่ยวของ 
 2.1 ผูรับผิดชอบชั่วโมงกิจกรรมลูกเสือ 

- ตองมีวุฒิลูกเสอือยางนอยขั้นความรูเบื้องตนลูกเสือวิสามัญ  (B.T.C) 
- มีความรูความสามารถ ทักษะทางลูกเสือ 
- มีคุณสมบัติที่สอดคลองกับขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาต ิ วาดวยการปกครอง 

หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ  (ฉบับที่ 15)  พ.ศ. 2529 
     2.2 พี่เลีย้งลูกเสือ (Sponsor) 

- ตองเปนลูกเสือวิสามัญ 
- มีความรู ความสามารถ และผานการฝกอบรมวิชานายหมูลกูเสือ 
- ไดรับเครื่องหมายวิชาพเิศษอยางนอย 2 วิชา 
- มีคุณสมบัติที่สอดคลองกับขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาต ิ วาดวยการปกครอง  

หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ  (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2529 ขอ 7 
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- พี่เลีย้งลูกเสือทีเ่ปนสมาชิกองคการวิชาชีพ สามารถใชผลงานของกิจกรรมลูกเสือเปน

ผลงานของชมรมวิชาชีพฯ  ในแตละภาคเรยีน โดยความเห็นชอบของสถานศึกษา 
3. การจัดช่ัวโมงกิจกรรมลูกเสือและการสอบวิชาพิเศษ 
 - จัดกิจกรรมลูกเสือในวันราชการปกติสัปดาหละ 2 ชั่วโมงตลอดภาคเรียน  โดยสามารถ

แบงกลุม ชั้นเรยีนจัดกิจกรรมไดตามความเหมาะสม 
    - จัดกิจกรรม Day Camp ภาคเรียนละไมนอยกวา 2 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 8 ชั่วโมง  

ติดตอกันเพื่อประเมินผล แบงกลุมประสบการณและทบทวนความรู ความเขาใจ ความสามารถ ทกัษะ

ทางการลูกเสือ และสอบวิชาพิเศษ 
 - จัดใหมีการอยูพักแรมเพื่อทบทวนทักษะทางลูกเสือ  และเขาทําพธิีประจํากองในภาคเรียน

ที่ 1 และ / หรอื ใหมีการอยูพักแรมเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2 เพื่อสอบวิชาพเิศษ 
    - การสอบวิชาพเิศษ  ใหดําเนนิการสอบเพื่อขอรับเครื่องหมายพเิศษ ตามคูมือวาดวยการ

สอบวิชาพิเศษ 
 

4. การแตงกายของผูบังคับบัญชาและลูกเสือ 
 แตงเครื่องแบบลูกเสือตามกฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบ เมื่อเขารวมพิธีการทางลูกเสือ 

ไดแก 
 - เปด-ปด ประชุมกอง 
   - พิธีรับเตรียมลกูเสือวิสามัญ 
   - พิธีเขาประจํากอง 
   - พิธีสวนสนาม 
   - พิธีถวายราชสดุดี 
    ฯลฯ 

 

5. การพัฒนากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
    - การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามญั ตองใชบุคลากรที่มีคุณวุฒทิางลูกเสือ 
    - ฝกอบรมนายหมู โดยจัดฝกอบรมวิชานายหมูลูกเสือวิสามญั อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    - นิเทศและประเมินผลการดําเนินงาน    โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทางลูกเสือของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ตัวอยางการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 
 

หัวขอ รายการกิจกรรมหลัก กิจกรรมเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. ขอบขายกิจกรรม 
     ลูกเสือวิสามัญ 

1. ทําแผนการฝกอบรมและแนวปฏิบัติ 
    ตามหลักสูตรตลอดภาคเรียน 

แผนการฝก 

2. การแบงกลุม กอง หมู 2. อธิบายการจัดหมู กอง กลุม และหนาท่ี 
    ตามขอบังคับ 

ขอบังคับ 

3. การแตงเครื่องแบบ 3. สาธิตประกอบคําอธิบายตาม 
  กฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบ 

กฎกระทรวง 

4. การเปดประชุมกอง 4. สาธิตตามขั้นตอน การเปดประชุมกอง

 ในสถานศึกษา 
ระเบียบการฝก 

1. ปฐมนิเทศ 

5. การประเมินผลเขารวม 
    กิจกรรม 

5. ชี้แจงเกณฑการประเมินผลการเขารวม 
  กิจกรรม 

เกณฑ 
การประเมิน 

2. ประเมิน     
    ประสบการณ   
    พ้ืนฐาน 
    ความรู          
    ทักษะทาง 
    ลูกเสือ 

จัดกลุมตามประสบการณ  
3 กลุม คือ 
กลุมที่ 1 ผูท่ีมีความรู 
              หลักสูตรลูกเสือโลก  
              และสอบผาน 
              เครื่องหมาย 
              ลูกเสือโลก 
กลุมที่ 2 ผูท่ีมีความรู 
              หลักสูตรลูกเสือโลก  
กลุมที่ 3 ผูท่ีขาดความรู  
              ความเขาใจ  
              หลักสูตรลูกเสือโลก 

1. กําหนดเกณฑประเมินการแบงกลุม  
    ประสบการณโดยคณะผูกํากับลูกเสือ 
2. ประเมินโดยแบงฐานทดสอบตาม 
    หลักสูตรเครื่องหมายลูกเสือโลก  
     2.1 ฐานปฏิบัติ (ขอท่ี 2 – ขอท่ี 9) 
     2.2 ฐานทฤษฎี  (ขอท่ี 1 และขอท่ี 10) 
3. จัดกลุมประสบการณและภาระงาน 
    3.1 กลุมที่ 1 ภาระงานประกอบดวย  
          เตรียมการจัดพิธีรับเตรียมลูกเสือ 
          วิสามัญเขาประจํากองลูกเสือ  
          ชวยเหลือผูกํากับ วางแผนเพื่อการ  
          สอบวิชาพิเศษตามกลุมสนใจ 
   3.2  กลุมที่ 2 ภาระงานประกอบดวย  
          สอบเพ่ือรับเครื่องหมายลูกเสือโลก  
          เขาพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ  
  เขาพิธีประจํากองลูกเสือ วางแผน

  เพ่ือการสอบวิชาพิเศษตามกลุม 

  สนใจ 
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   3.3 กลุมที่ 3 ภาระงานประกอบดวย  
  อบรมพัฒนาความรู ความเขาใจและ 
  ทักษะตามหลักสูตรเครื่องหมาย 
  ลูกเสือโลก สอบเพ่ือรับเครื่องหมาย 
  ลูกเสือโลก   เขาพิธีรับเตรียมลูกเสือ    

    วิสามัญ เขาพิธีประจํากองลูกเสือ  
  วางแผนเพื่อการสอบวิชาพิเศษตาม 
  กลุมสนใจ 
4. จัดแบงหมู กอง กลุม 
5. มอบหมายภาระหนาท่ีภายในหมู 
6. แบงหนวยการฝกอบรมและเวลาตาม 
    ความเหมาะสมของกลุมประสบการณ  
    และความพรอมของสถานศึกษา 

 

ดําเนินกิจกรรม 
กลุมที่ 1 จัดพิธีรับเตรียม 
              ลูกเสือวิสามัญ   
              พิธีเขาประจํากอง 
              ลูกเสือวิสามัญ  
              ใหทําหนาท่ี 
              ชวยเหลือผูกํากับ 
               - ปฏิบัติกิจกรรม 
                  วิชาพิเศษ  
                  ตามกลุมสนใจ 

1. จัดพิธีเตรียมลูกเสือวิสามัญในชั่วโมง 
    กิจกรรม หรือจัดพิธีรับเตรียมลูกเสือ 
    วิสามัญในโอกาส Day Camp 
2.  จัดพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ  
     โดยเลือกใชสถานที่ท่ีเหมาะสม 
3.  การปฏิบัติกิจกรรมพิเศษควรดําเนินการ 
    พัฒนาตามกลุมสนใจโดยสมัครใจ 

 3. จัดกิจกรรม  
   ตามกลุม 
   ประสบการณ 

กลุมที่ 2  จัดใหมีการสอบ
 เพ่ือรับเครื่องหมาย 
               ลูกเสือโลก 
              - จัดพิธีรับเตรียม 
                 ลูกเสือวิสามัญ 
              - จัดพิธีเขาประจํา 
                 กอง 
              - ปฏิบัติกิจกรรม
  วิชาพิเศษ 

จัดสอบเพื่อรับเครื่องหมายลูกเสือโลก 
ในชั่วโมงกิจกรรม 
     - สรุปผลการประเมิน 
     - ผูผานการประเมินควรจัดใหมีพิธี 
        ประดับเครื่องหมายลูกเสือโลกแลว  
        ควรบันทึกกิจกรรมตามขอเสนอแนะ 
        ของกลุมที่ 1 
     - ผูไมผานการประเมินใหจัดไวใน 
        กลุมที่ 3 

 



20      แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร  ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ..ศ. 2546) และ ปวส.2546 

 

หัวขอ รายการกิจกรรมหลัก กิจกรรมเสนอแนะ หมายเหตุ 

 กลุมที่ 3 จัดกิจกรรมพัฒนา 
               ความรู ความเขาใจ  
               และทักษะตาม 
               หลักสูตร 
               เครื่องหมาย 
               ลูกเสือโลก 
               - จัดพิธีรับเตรียม 
                  ลูกเสือวิสามัญ 
               - จัดใหมีการสอบ 
                 เพ่ือรับเครื่องหมาย
                 ลูกเสือโลก 
               - จัดกิจกรรมพิธี
   เขาประจํากองฯ 

จัดกิจกรรมฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ 

ตามหลักสูตรลูกเสือโลก 
     - ดําเนินการสอบและประเมินเพ่ือขอรับ 
        เครื่องหมายลูกเสือโลก 
     - จัดใหมีพิธีประดับเครื่องหมายลูกเสือ 
        วิสามัญ 
     - จัดใหมีพิธีเขาประจํากอง 
     - ปฏิบัติกิจกรรมพิเศษตามกลุมสนใจ 
       โดยสมัครใจ 
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หัวขอ รายการกิจกรรมหลัก กิจกรรมเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. วิชาพิเศษ 11 รายวิชา  
   โดยใหเลือกวิชาโครงการ  
     วิชาบริการ และวิชาอ่ืนๆ  
     อีกไมนอยกวา 3 รายวิชา  
     เพ่ือขอรับเครื่องหมาย 
     วชิราวุธ 

1. ใหความรู ความเขาใจ ในโครงสรางของ 
    หลักสูตรวิชาพิเศษทุกรายวิชา 
2. ปฏิบัติตามขอบังคับ 

ใหปฏิบัติตาม

เอกสาร       

รายวิชาพิเศษ 

ปฏิบัติกิจกรรม

วิชาพิเศษ 

2. กิจกรรมอื่นๆ ท่ีสอดคลอง 
    กับกฎ-คําปฏิญาณ และ 
    คติพจนของลูกเสือ   
   วิสามัญ 

กิจกรรมเสนอแนะ ไดแก กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน กิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรม

บรรเทาสาธารณะภัย กิจกรรมวันสําคัญ  

ของชาติ กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ          

กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด ฯลฯ 

กิจกรรมวิชา

พิเศษแตละ

รายวิชามีขอบังคับ

ในรายละเอียด

เฉพาะรายวิชา 

ตามขอบังคับของ

คณะกรรมการฯ  
จึงสมควรศึกษา

และจัดกิจกรรม  

ใหสอดคลอง 
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แนวการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ  
 

กิจกรรมองคการวิชาชีพของสถานศึกษาในสงักัดกรมอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงคในการจัด

กิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสบการณใหแกสมาชิก ซ่ึงเปนนักเรียน นักศึกษาของ

สถานศึกษา โดยเนนการปฏบิัติจริงจนเกิดความชํานาญ มีความมั่นใจทีจ่ะไปประกอบอาชีพ รวมทั้งฝกให
สมาชิกทาํงานรวมกันโดยสงเสริมดานการเปนผูนําและผูตามที่ดี  และการเปนพลเมืองที่ดีของสังคมและ

ประเทศชาต ิ  ปจจุบันกรมอาชีวศึกษาไดเปลี่ยนเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแลว 

สถานศึกษาในสังกัดยังคงดําเนินการจัดกิจกรรมองคการวิชาชีพอยางตอเนือ่ง เพราะตระหนักถึงประโยชนที่

เกิดขึ้นโดยตรงกับผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมองคการวิชาชีพดังกลาว ไดแก 
- องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี
- องคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ช.ท.) 
- องคการนักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย (อธท.) 
- องคการนกัคหกรรมศาสตรในอนาคตแหงประเทศไทย (อคท.) 
- องคการชางศิลปหัตกรรมในอนาคตแหงประเทศไทย (อศท.) 

 

 แนวปฏิบัติขององคการวิชาชีพ  
 

 1. แนวปฏิบัติองคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย   
 

 แนวปฏิบัติองคการชางเทคนคิในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2540 วาดวยการ
ประเมิน-ผลกิจกรรมชมรมของหนวย อ.ช.ท.  
 

 ขอ 1 วัตถุประสงคและผูเขารับการประเมิน 
  (1) การประเมินผลกิจกรรมชมรมตามแนวปฏิบัตินี้ เปนการประเมินเพื่อใหสมาชิก

ไดสําเร็จการศึกษาครบตามขอกําหนดในหลกัสูตรนั้นๆ และหรือเพื่อรับหนังสือรับรองการรวมกิจกรรมของ

องคการระดับหนวย 
  (2) ผูเขารับการประเมินผล คือ สมาชิกสามัญขององคการที่เรียนในทุกหลักสูตร  ทุก

ระดับ และทุกระบบที่จัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษาน้ันๆ  
 

 ขอ 2 ประเภทของกิจกรรม 
             (1) กิจกรรมสาํหรบันักศึกษาในระบบชั้นเรียนปกติ คือ กิจกรรมที่จัดโดย     

สถานศึกษาหรอืชมรม ไดแก กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมชมรมตามเวลาทีกํ่าหนด หรือกิจกรรมอื่นๆ  
  (2)  กิจกรรมสาํหรบันักศึกษานอกระบบชั้นเรียนปกติ คือ กิจกรรมที่จัดโดย

หนวยงานชมรม สมาคม หรือองคกรอื่นนอกสถานศึกษา อันไดแก กิจกรรมประจําของหนวยงานนั้นๆ 

กิจกรรมพิเศษที่หนวยงานนั้นกําหนด กิจกรรมที่สมาชิกเขารวมกับชุมชน สังคม หรือองคกรพิเศษอื่นๆ  
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 ขอ 3 การเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
  (1) สมาชิกชมรมตองชําระคาลงทะเบียนกิจกรรมอยางครบถวนและถูกตอง ตามแนว

ปฏิบัติองคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2540 วาดวยการเงิน 
  (2) ใหนายทะเบียนชมรมแตละชมรมบันทึกรายชื่อของสมาชิกในแบบ อ.ช.ท.22 
  (3) สมาชิกมสีิทธิเขารวมในกิจกรรมตางๆ ที่กําหนดไวใน ขอ 2 
  (4) ใหนายทะเบียนของชมรมหรอืผูที่ไดรับมอบหมาย บันทึกหลกัฐานการเขารวม

กิจกรรมของสมาชิกทุกครั้ง และเก็บเอกสารหรือหนังสือรบัรองการเขารวมกิจกรรม ตามขอ 2 (1) และ
หรือ ขอ 2 (2) ไวเพื่อตรวจสอบ และรายงานตอคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรมตามที่กําหนด 
 

 ขอ 4 เกณฑการประเมินผล 
  (1) สมาชิกชมรมจะตองเขารวมกิจกรรมตามขอ 2 (1) และหรือขอ 2 (2) และ

ผานเกณฑการประเมินที่กําหนดในขอ 4 (2) จึงถือวาผาน (ผ) กิจกรรมชมรม ในภาคเรียนนั้นๆ  เพื่อ

สําเร็จหลักสูตรได และหรือเพือ่รับหนังสือรับรองการเขารวมกิจกรรมของหนวย อ.ช.ท. นั้นๆ 
  (2) การประเมินผลการเขารวมกิจกรรม ใหประเมินทั้งดานปริมาณและคุณภาพใหได

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของการประเมินกิจกรรม ตามขอ 2 (1) หรือขอ 2 (2) 
  (3) หลักฐานที่ใชในการประเมินผล อาจเปนระเบียนบันทึกการเขารวมกจิกรรมที่

หนวย อ.ช.ท. กําหนด    หรือหลักฐาน/หนังสือรับรองการเขารวมกิจกรรมของหนวยงาน/องคกรภายนอก
สถานศึกษาก็ได 

  (4) สมาชิกชมรมทีไ่มผานเกณฑการประเมินตามขอ 4   ถือวาไมผาน (มผ)           
กิจกรรมชมรมในภาคเรียนนัน้ๆ ไมอาจสําเร็จการศึกษาได และหรือไมอาจไดรับหนังสอืรับรองการเขารวม

กิจกรรมของหนวย อ.ช.ท.ได 
 

 ขอ 5 วิธีประเมินผล 
  (1) ประธานกรรมการบรหิาร อ.ช.ท. ระดับหนวย แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล

กิจกรรมชมรม ประกอบดวย ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียนนักศึกษาเปนประธาน         หัวหนางาน

กิจกรรมเปนรองประธาน อาจารยที่ปรึกษา อ.ช.ท. หนวย อาจารยที่ปรึกษาชมรม     นายก อ.ช.ท. หนวย
เปนกรรมการ และเลขานุการ (ตามแบบ อ.ช.ท.23) เปนปๆ ไป 

  (2) นายทะเบียนของชมรมตามขอ 3 (4) นําหลักฐานการเขารวมกิจกรรมของ

สมาชิกตามขอ 2 เสนอผานประธานชมรม อาจารยที่ปรึกษาชมรม และคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรม

ชมรมตามลําดบั 
  (3) ใหคณะกรรมการประเมนิผลกิจกรรมชมรมพิจารณา และประเมินผลการเขารวม

กิจกรรมของสมาชิกตามหลักเกณฑในขอ 4 อนุมัติผลใหแลวเสรจ็ภายในสัปดาหสุดทายของภาคเรียนนั้นๆ 

(ตามแบบ อ.ช.ท.24) โดยใหประธานคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรมเปนผูลงนามอนุมัติ 
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  (4) ใหนายทะเบียนแตละชมรม คัดสําเนาผลการประเมินผลกิจกรรมชมรมที่อนุมัติ

แลวเปน 4 ชุด โดยมอบใหงานทะเบียนของสถานศึกษา 1 ชุด งานวัดผลของสถานศึกษา 1 ชุด อ.ช.ท. 
หนวย 1 ชุด และมอบใหชมรมติดประกาศแจงใหสมาชิกของตนทราบ 1 ชุด 
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 ขอ 6 การซอมกิจกรรมชมรม 
  (1) สมาชิกชมรมผูใดไมผานกิจกรรมชมรม (มผ) ตามขอ 4 (4)  ซ่ึงไมอาจสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรได และหรือไมอาจไดรับหนังสือรับรองการเขารวมกิจกรรมของหนวย อ.ช.ท. ได
จะตองยื่นคํารองขอซอมกิจกรรมชมรมตอคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรม (ตามแบบ อ.ช.ท. 
25) พรอมกบัชําระเงินที่งานการเงินของวิทยาลัยฯ 

  (2) ใหคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรม หรือผูที่ไดรับมอบหมายดําเนินการ 

ใหสมาชิกชมรมยื่นคํารองขอซอมกิจกรรมชมรม ไดปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามความเหมาะสม 

หรือใหผูยื่นคํารองขอซอมกิจกรรมชมรมนั้นปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเติม ตามขอ 2 (1) และหรือขอ 2 (2) ก็
ไดใหกรรมการประเมินผลรวบรวมหลักฐานดําเนินการเพื่อการประเมินผล แลวรายงานผลการซอมกิจกรรม

ชมรม (ตามแบบ อ.ช.ท. 26) 
  (3) ในกรณีที่สมาชกิผูขอซอมกิจกรรมชมรม ไมผานการประเมินผลตามเกณฑที่

กําหนด (มผ) ใหดําเนินการตามขอ 6 (1) และขอ 6 (2) จนกวาจะผานเกณฑการประเมินผล (ผ) 
  (4) ในกรณีที่สมาชกิผูขอซอมกิจกรรมชมรม เปนผูที่ผานกระบวนการเรียนการสอน

ครบถวนตามหลักสูตร พรอมที่จะสาํเรจ็การศึกษาแลว แตยังไมผานกิจกรรมชมรมเปนจํานวนไมเกิน 2 
ภาคเรียน และเมื่อไดลงทะเบยีนตามขอ 6 (1) แลวใหคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรม หรอืผูที่

ไดรับมอบหมายดําเนินการใหสมาชิกผูนั้นทําการซอมกิจกรรมชมรมใหเสรจ็สิ้นในเวลาไมนอยกวา 15 วัน 

ตอการลงซอมกิจกรรมชมรม 1 ภาคเรียน การซอมกิจกรรมชมรมตามกรณีนี้ใหทาํไดหลังจากวันประกาศ

ผลการเรยีนประจําภาคเรยีนนั้นๆ 
 

 ขอ 7   ในกรณีที่สมาชิกชมรมลงทะเบียนเรียนเพื่อปรับคาระดับคะแนนใหสูงขึ้น หรือ

เรียนซํ้าบางรายวิชา โดยที่สมาชิกผูนั้นไดปฏิบัติกิจกรรมผาน (ผ) การประเมินมาทุกภาคเรียนปกติ

แลว ใหสมาชกิผูนั้นดําเนินการตามขอ 3 (1) และขอ 3 (2)   แตไมตองปฏิบัติกิจกรรมชมรมในภาค

เรียนทีล่งทะเบยีนเรียนนั้น โดยใหคณะกรรมการประเมินผลประเมินใหผาน (ผ) กิจกรรมไดโดยชอบตาม
เกณฑการประเมินผล ขอ 4 (1) และขอ 4 (2) 
 

 ขอ 8   ในกรณีที่สมาชิกชมรมไดรับอนุญาตจากหัวหนาสถานศึกษาใหออกฝกงานนอก

สถานที่ตามหลักสูตรที่กําหนดหรือเรียนวิชาทหาร หรือปฏิบัติกิจกรรมอื่นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ไม

สามารถเขารวมกิจกรรมตามขอ 2 ได   ไมตองประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก ในชวงเวลา

ดังกลาวนั้น 
 

 ขอ 9 ในกรณีที่สมาชิกชมรมยายสถานศึกษา ใหสถานศึกษาเดิมจัดสงหลักฐานการเขารวม
กิจกรรมและหรือหนังสือรับรองการเขารวมกิจกรรมตามขอ 2 พรอมหลักฐานการประเมินผลกิจกรรมอื่นๆ 

ของสมาชิกผูนั้นไปยังสถานศึกษาใหม โดยแนบไปกับระเบียนผลการเรยีน (รบ.) ของสถานศึกษา 
 

 ขอ 10 ใหใชแนวปฏิบัติขององคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 
2540 วาดวยการประเมินผลกิจกรรมชมรมนี้  ตั้งแตปการศึกษา 2540 เปนตนไป 
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 (หมายเหต ุ  องคการวิชาชีพ ไดแก อธท.  อคท. และ อศท. ใชแนวปฏิบัติเดียวกับ 

อ.ช.ท.) 
นโยบายกรมอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2542 มุงสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพใหมีคุณลักษณะเปนคนเกง ดี และมีความสุข ตามหลักการพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542  ซ่ึงองคการวิชาชีพ ไดแก องคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย (อชท.) องคการ
นักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย (อธท.)  องคการนักคหกรรมศาสตรในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อคท.) และองคการชางศิลปหัตกรรมในอนาคตแหงประเทศไทย (อศท.)   ไดดําเนินการจัดกิจกรรม

องคการวิชาชีพ ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดเปาหมายการพฒันาสมาชิกใหเปน 

“คนดีและมีความสุข”  โดยเสนอแนะใหองคการวิชาชีพระดับหนวยดําเนินการดานทั่วไป 11 โครงการ 
ไดแก  

1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพยติดฯ 
2. โครงการเสรมิสรางประชาธิปไตย 
3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการเสรมิสรางภาวะผูนํา 
5. โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค 
6. โครงการสงเสรมิวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน และมารยาทไทย 
7. โครงการนักศึกษาวิชาชีพภายใตการนิเทศ 
8. โครงการแขงขันกีฬา 
9.  โครงการสงเสรมิกิจกรรมอาสาพัฒนา 
10. โครงการสงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
11. โครงการพัฒนาจิต 

 

เปาหมายการพฒันาสมาชิกใหเปน “คนเกงและมีความสุข”  โดย  เสนอแนะใหองคการวิชาชีพ

ระดับหนวยดําเนินการดานวิชาชีพ 11 โครงการ ไดแก  
1. โครงการจัดแขงขันทักษะวิชาชีพ 
2. โครงการทดสอบมาตรฐานฝมอืทางวิชาชีพ 
3. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 
4. โครงการประกวดผลงานและสิ่งประดิษฐนักศึกษา 
5. โครงการการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ 
6. โครงการทดสอบมาตรฐานการใชคอมพิวเตอร 
7. โครงการสงเสรมิทักษะภาษาตางประเทศ 
8. โครงการสงเสรมิการหารายไดพิเศษระหวางเรียน 
9. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรและสิ่งประดิษฐจากสิ่งของเหลือใช 
10. โครงการสงเสริมเทคนิคการทํางานเปนทีม (Co- Project) 
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11. โครงการสงเสริมและพฒันาการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Access) 
 

สถานศึกษาดําเนินการทั้ง 22 โครงการขางตน ใหสอดรับกับสภาพการจัดการเรียนการสอน 

และสอดรับกับโครงการที่จะนําผลไปปฏิบัติตอในระดับภาคและระดับชาติ 
เมื่อดําเนินการแตละโครงการสิ้นสุดลงแลว ใหสถานศึกษาจดัการประเมินโครงการ ผลงานแตละ

โครงการสามารถนําไปเปนผลงาน และสามารถนําไปประเมินเพื่อเขาสูมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษาได 
 

 แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมองคการวิชาชีพ 
  

การจัดกิจกรรมองคการวิชาชีพของสถานศึกษา  ตามแนวทางการจัดการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จัดใหมีกิจกรรมหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกไดตามความถนัด

และความสนใจ ซ่ึงในการดําเนินการจัดกิจกรรมนี้จําเปนตองอาศัยปจจัยหลายดาน เชน บุคลากร สถานที่ 

วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และงบประมาณ เปนตน   นอกจากนี้ สถานศึกษาควรมีการประชุมวางแผนงาน

รวมกันจัดระบบงานใหมีประสิทธิภาพ  กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวของใหชัดเจน 

รวมทั้งมีการตดิตามประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 

ขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

1. ลงทะเบียนเรียน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการชมรม/กลุม 
3. จัดทําแผนกิจกรรมชมรม/กลุม 
4. จัดทําโครงการและขออนุมัติ 
5. ดําเนินการตามโครงการ 
6. ติดตามและประเมินผล 
7. สรุปผลและรายงานสถานศึกษา 
 (ดังแผนภูมิที่ 1) 
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แผนภูมิ ที่ 1 : แสดงขั้นตอนการวางแผนและดําเนินการจัดกิจกรรมรายกิจกรรม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รอง. ผอ. ฝายกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา / 
รอง.ผอ.ฝายจัดการ 

หน.งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
ครูท่ีปรึกษาองคการวิชาชีพ / ครูท่ีปรึกษากิจกรรม  

จัดรายวิชากิจกรรมในแผนการเรียน 

 

 
นักเรียน-นักศึกษา 
ลงทะเบียนเรียน 

อนุมัติแผนการเรียน 

สถานศึกษา

จัดทําโครงการและขออนุมัติ 

นักเรียนนักศึกษา ดําเนินกิจกรรม 

ติดตามและประเมินผล 

สรุปผลและรายงานสถานศึกษา 

จัดทําแผนกิจกรรมชมรม/กลุม 

แตงตั้งคณะกรรมการชมรม/กลุม 
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ขั้นที่ 1  ลงทะเบียนเรียน 
1. สถานศึกษาจัดใหผูเรียนลงทะเบียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสตูรทุกภาคเรียน (สําหรับ   

นักเรียนชั้น ปวช. 1 ภาคเรยีนที่ 1 ลงทะเบียนเรยีนวิชากิจกรรมลูกเสอืวิสามัญ 1  และภาคเรียนที่ 2    
ลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2)  

2. ผูเรียนที่ลงทะเบียนกิจกรรมเสริมหลักสูตรแลว (ยกเวน กิจกรรมลูกเสอืวิสามัญ 1 และ 

กิจกรรมลูกเสอืวิสามัญ 2)     ใหเลือกสมคัรเขาชมรม/กลุมตามความสนใจ ที่ครูที่ปรึกษาชมรม/กิจกรรม/
กลุม (สถานศึกษาบางแหงอาจจัดทําบันทึกการเขารวมกิจกรรม เพื่อใหนกัเรียน นักศึกษาบันทึกผลการเขา

รวมกิจกรรมตางๆ สาํหรับ 1 ภาคเรียน หรอื 1 ปการศึกษา โดยใหผูเรยีนรับบันทึกการเขารวมกิจกรรมได
ที่ครูที่ปรึกษา/กิจกรรม/กลุม)  

 

ขั้นที่ 2  แตงตั้งคณะกรรมการชมรม/กลุม 
1. สมาชิกชมรม/กลุม ประชุมเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม โดยมีตําแหนง ไดแก 

ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก  ปฏิคม  นายทะเบียน  ประชาสัมพันธ  หรือกรรมการ

ตําแหนงอ่ืน ๆ 
2. เสนอรายชื่อคณะกรรมการชมรม/กลุม เพื่อใหสถานศึกษาจัดทําคําสั่งแตงตั้งฯ  โดยประธาน

ชมรม/กลุมเปนผูทําบันทึกผานครูที่ปรึกษากิจกรรม รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และ

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

ขั้นที่ 3  จัดทําแผนกิจกรรมของชมรม/กลุม 
คณะกรรมการและสมาชิกผูเก่ียวของประชุมหารือ วางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชมรม/

กลุม  ประกอบดวย  โครงการ  ปฏิทินปฏิบัติงาน  ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ ซ่ึงครอบคลุมตลอด 1 
ภาคเรียน (20 สัปดาห) 

 

ขั้นที่ 4  จัดทําโครงการและขออนุมัติ 
1. จัดทําโครงการ โดยสมาชิกและคณะกรรมการรวมกันกําหนดโครงการตางๆ ของชมรม/

กิจกรรม/กลุม  ตามความเหมาะสมตลอด 1 ภาคเรียน  โดยโครงการควรประกอบดวย 
 1.1 ชื่อโครงการ ควรเปนชื่อที่มีความหมายเฉพาะเจาะจง และบอกลักษณะของโครงการได

อยางชัดเจน 
 1.2 ผูรับผิดชอบโครงการ อาจเปนบุคคลหรือกลุมก็ได  โดยจะเปนผูรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 
 1.3 หลักการและเหตุผล  เปนใจความสําคัญที่แสดงเหตุผลในการจัดทาํโครงการ  โดยบอก

ถึงความเปนมากอนที่จะดําเนินการทําโครงการ เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ สรุปเหตุผล

หรือวิธีการจัดทําโครงการสั้น ควรเขียนใหกระชับ เขาใจงายและสอดคลองกัน 
1.4 วัตถุประสงค  ควรระบุความตองการที่จะกระทําดวยความชัดเจน ไมคลุมเครือ สามารถ

ปฏิบัติได มีเหตุผล สามารถวัดประเมินผลได มีชวงเวลาที่เหมาะสม  และควรเขียนเปนขอๆ  
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 1.5 เปาหมาย  เปนการกําหนดถึงความตองการที่จะเกิดขึ้น เก่ียวกับการดําเนินการและ

ความสําเร็จของโครงการและคุณภาพบรรลตุามวัตถุประสงค  เปาหมายมี 2 ดาน คือ  ดานคุณภาพ  และ

ดานปริมาณ 
 1.6 สถานที ่ระบุสถานที่ที่ใชดําเนินกิจกรรม 
 1.7 ระยะเวลาดําเนนิการ  
 1.8 ความพรอมของโครงการ ไดแก 

1) บุคลากร (สถานภาพของสมาชิก จํานวนสมาชิก) 
2) งบประมาณ ระบุที่มาของแหลงเงินทุน หรืองบประมาณที่ใชดําเนินโครงการ 

 1.9 วิธีดําเนินการ โดยระบุวาจะดําเนินการจัดกิจกรรมอยางไร รูปแบบใด ลักษณะใด เขียน

เปนขั้นตอน 
 1.10 แผนการดําเนินงาน  ประกอบดวย กิจกรรม เวลา อาจเขยีนเปนความเรยีง หรืออยูใน

รูปตารางก็ได 
 1.11 คาใชจาย เปนการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคาใชจายในการดําเนินโครงการ อยูใน

งวดใด มีคาใชจายแตละหมวดมีอะไรบาง และเปนจํานวนเงินเทาใด 
 1.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ โดยคาดวาเมื่อดําเนินกิจกรรมเสร็จเรยีบรอยแลว คาดวาจะมีผล

อยางไรบาง สมาชิกเมื่อเขารวมโครงการแลวเปนเชนไร  สมาชิก สถานศึกษา หรือชุมชนไดรับการพฒันา

อะไรบาง 
 1.13 ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของโครงการ แบงออก 3 ดาน ไดแก 
     1) ตัวชี้วัดดานปริมาณ  เปนการระบุจาํนวนสมาชิกที่เขารวมโครงการ และปริมาณ

ผลสัมฤทธิ์ หรอืปริมาณผลผลิต 
  2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ใหรายละเอียดเกี่ยวกับผลลัพธ/ลักษณะของผลที่เกิดขึ้นกับ

สมาชิกทีเ่ขารวมโครงการ 
  3) ตัวชี้วัดดานเวลา เปนการแสดงชวงเวลาของแตละกิจกรรมวาไดดําเนินการสาํเร็จ

ตามเวลาที่กําหนดไว 
2. ขออนุมัติโครงการตามลาํดับขั้น โดยทําบันทึกเสนอขออนุมัติผูอํานวยการสถานศึกษา โดย

ผานความเห็นชอบของประธานชมรม/กลุม  หัวหนางานกิจกรรมฯ รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมนักเรยีน

นักศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา เมื่อโครงการไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว จึงแตงตั้งและมอบหมาย

ใหสมาชิกรับผดิชอบงานตางๆ ในแตละโครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นที่ 5  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยกําหนดผูรับผิดชอบ  การประสานงาน  การดําเนินงาน 

และงบประมาณ 
2. ดําเนินการจัดกจิกรรมตามแผนที่ไดกําหนดไว และสมาชิกผูเขารวมกิจกรรมของชมรม/กลุม 

เขารวมกิจกรรม บันทึกประสบการณและความรูที่ไดรบัลงในสมุดบันทึกการเขารวมกิจกรรมและใหครู

ประจํากิจกรรมลงลายมือชื่อเปนหลักฐานการเขารวมกิจกรรม 
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ขั้นที่ 6  ติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามการดําเนินกิจกรรม ดําเนินการโดยคณะกรรมการ ครูที่ปรึกษากิจกรรม และผูมี

สวนเก่ียวของ รวมกันติดตามและใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินกิจกรรมแตละโครงการ  
2. การประเมินผลโครงการ แบงเปน 2 ลักษณะ ไดแก 
    1) การประเมินผลดวยตนเอง โดยสมาชิกและคณะกรรมการผูรับผิดชอบรวมกันประเมินผล

การจัดกิจกรรมแตละโครงการ ตามแบบประเมินที่กําหนดไว 
    2) การประเมินผลดวยผูอ่ืน โดยคณะกรรมการชมรม/กลุม และครูที่ปรึกษากิจกรรม 

รวมกันประเมินผลจากการจดักิจกรรมตามสภาพจริง และบันทึกการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา 
 

 (สําหรับการประเมินผลรายวิชากิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดําเนินการโดยครูที่ปรกึษาเปนผู

รวบรวมผลการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนและประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   ทั้งภาคเรียน

ของผูเรียนทุกคน และกรอกผลการประเมินลงในแบบประเมินผล พรอมทั้งสงผลการประเมินกิจกรรม

ใหกับฝายวัดผล/ฝายทะเบียน) 
 

ขั้นที่ 7  สรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานสถานศึกษา 
1. สรุปผลการจัดกิจกรรม โดยคณะกรรมการแตละโครงการ ครูประจํากิจกรรม และครูที่ปรึกษา

กิจกรรม รวมกันสรุปผลการจดักิจกรรมทุกโครงการของชมรม/กลุม 
2. คณะกรรมการแตละโครงการและผูมีสวนเก่ียวของ รวมกันจัดทํารายงานการดําเนินกิจกรรม

ทุกกิจกรรมของชมรม/กลุม ตลอด 1 ภาคเรียน เพื่อรายงานตอสถานศึกษา  โดยผานครูที่ปรึกษากิจกรรม 

รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และผูอํานวยการสถานศกึษา 
 

 2. วิธีการปฏิบัติขององคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ     
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 

 วิธีการปฏิบัติขององคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วาดวยการดําเนินกิจกรรมหลกั พ.ศ. 2548  มีดังนี้ 
 

 โดยที่เปนการสมควรใหมีการจัดกิจกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย     ใน

พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใชเปนเครื่องมือเพือ่การพัฒนาคุณภาพ

และความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง สถานการณจริง ดังนั้น
เพื่อใหการจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมหลักของ อกท. มีความสอดคลอง เปนรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ อาศัย

อํานาจตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2547 หมวด 6 ขอ 

35.2 ใหยกเลิกวิธีปฏิบัติของ อกท. วาดวยการดําเนินกิจกรรมขององคการ พ.ศ. 2534 และกําหนด
วิธีการปฏิบัติไวดังน้ี 
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ตอนที่ 1  การดําเนินกิจกรรมหลัก อกท. 
 

ขอ 1 การดาํเนินกิจกรรมหลัก อกท. เปนการดําเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาสมาชิกดานวิชาการ 
ดานทักษะ ดานการหารายได ดานการเสริมสรางพฤติกรรมความเปนผูนํา ดานการสรางเสริมทักษะชีวิต 

ดานความสัมพนัธกับชุมชน และการเปนพลเมืองดีของสังคม ประกอบดวย  5   กิจกรรมหลัก คือ 
1.1  กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
1.2 กิจกรรมสงเสรมิสรางพฤติกรรมความเปนผูนํา 
1.3  กิจกรรมเสริมสรางพฤติกรรมความเปนผูนํา 
1.4  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
1.5  กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธชุมชน 

 

ขอ 2 การดําเนินกิจกรรมหลกั อกท. ใหเปนการบริหารจดัการของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

คณะกรรมการดําเนินงาน อกท. ระดับหนวย คณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาชีพ คณะอนุกรรมการกิจกรรม

สงเสริมธุรกิจและออมทรัพย คณะอนุกรรมการกิจกรรมเสริมสรางพฤติกรรมความเปนผูนํา คณะ-

อนุกรรมการกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และคณะอนุกรรมการกิจกรรมพฒันาความสัมพันธชุมชน 
 

ขอ 3 การดําเนินกิจกรรมหลกั อกท. ใหดําเนินกิจกรรมโดยสมาชิกของหนวย หรือกลุมสมาชิก

ตามที่คณะกรรมการ อกท. ระดับหนวยเห็นชอบ 
ขอ 4 ใหมีคณะอนุกรรมการกิจกรรมหลัก อกท. โดยการแตงตั้งของนายก อกท. ระดับหนวย

ประกอบดวย ประธานอนุกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการ จํานวนไมนอย

กวา 5 คน 
ขอ 5 ใหคณะอนุกรรมการกิจกรรมหลัก อกท. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับกิจกรรมหลกั อกท. 

และความตองการของสมาชิกภายในหนวย 
ขอ 6 ใหสมาชิกเขารวมกิจกรรมหลัก อกท. ทุกกิจกรรม และกิจกรรมอืน่ๆ ที่จัดขึ้นไมนอยกวา

รอยละ 80 ในแตละปการศึกษา 
 

ตอนที่ 2 วัตถุประสงคกิจกรรมหลัก อกท. 
 

ขอ 7 วัตถุประสงคกิจกรรมพฒันาวิชาชีพ 
7.1 เพื่อพัฒนาความรู ทักษะและประสบการณในวิชาชีพของสมาชิก โดยการปฏิบัติจรงิใน

สถานการณจรงิ สามารถนําไปประกอบอาชีพและแนะนําผูอ่ืนได โดยการนิเทศของครูที่ปรึกษา 
7.2 เพื่อสงเสรมิความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก 
7.3 เพื่อกอใหเกิดความรัก ศรัทธา ความภาคภูมใิจและมีจรรยาบรรณในวิชาชพี 

 

ขอ 8 วัตถุประสงคกิจกรรมสงเสรมิธุรกิจและออมทรัพย 
8.1 เพื่อใหสามารถบูรณาการความรู จากการเรยีนจนเกดิทักษะและประสบการณในการดําเนิน

ธุรกิจระหวางเรยีน 



34      แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร  ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ..ศ. 2546) และ ปวส.2546 

 

8.2 เพื่อใหรูจักทําธรุกิจการคาหารายไดระหวางเรยีน 
8.3 เพื่อเสริมสรางใหมีพฤติกรรมในการออมทรพัย 

 

ขอ 9 วัตถุประสงคกิจกรรมเสริมสรางพฤติกรรมความเปนผูนํา 
9.1 เพื่อพัฒนาใหเกิดบุคลิกลักษณะความเปนผูนําทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจิต

วิญญาณ รวมถึงการฝกทักษะที่จําเปนสาํหรบัผูนํา อาทิ มนุษยสัมพันธ การติดตอสื่อสาร  ผูนําในที่ประชุม 

การขจัดความขัดแยง การมอบอํานาจหนาที่ การตัดสินใจ และวินิจฉัยสั่งการ การประสานงาน การ

ประเมินผลงาน เปนตน 
9.2 เพื่อใหมีความรูความเขาใจในบทบาทภาระหนาที่ของผูนํา 
9.3 เพื่อสรางภาวะผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม และแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ดีงาม 

 

ขอ 10 วัตถุประสงคกิจกรรมพัฒนาทักษะชวิีต 
10.1 เพื่อใหสามารถมีความคิดริเริ่มสรางสรรค คิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ และมีมโนทัศน 
10.2 เพื่อใหมีความตระหนักรูในตน ความเห็นใจผูอ่ืน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความ

รับผิดชอบตอสังคม รักษาผลประโยชนของสวนรวม 
10.3 เพื่อใหมีรางกาย จิตใจ และสติปญญาที่สมบูรณ    มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม     มี

สัมพันธภาพและการสื่อสารทีด่ี รูจักแกปญหาและการตดัสินใจ ประพฤติตนเปนพลเมืองดีของสังคม

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
10.4 สงเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา   

ดนตรี   ภูมิปญญาทองถ่ิน   ภูมิปญญาไทย   การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.5 เพื่อใหสามารถใชทักษะชีวิตพัฒนาตนเองและสังคม 

 

ขอ 11 วัตถุประสงคกิจกรรมพัฒนาความสมัพันธชุมชน 
11.1 เพื่อสงเสรมิใหมีกิจกรรมสรางความสัมพันธกับชุมชน สังคมและองคกรอ่ืนๆ 
11.2 เพื่อใหมีความเสียสละ มีความเอื้ออาทร มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
11.3 เพื่อใหสามารถทํางานไดดวยตนเอง พึ่งพาตนเองและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
11.4 เพื่อใหมีทักษะการประชาสมัพันธและประสานสัมพันธกับชุมชน 

 

ตอนที่ 3 หนาที่ของคณะอนุกรรมการกิจกรรมหลัก อกท. 
 

ขอ 12  คณะอนุกรรมการกิจกรรมหลัก อกท. มีหนาที่ ดงันี้ 
12.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการกิจกรรมหลัก อกท. 
12.2 กลั่นกรองแผนปฏิบัติการโครงการกิจกรรมหลัก อกท. รวมกับคณะกรรมการดําเนินงาน 

อกท. ระดับหนวย และคณะอนุกรรมการที่เก่ียวของ 
12.3 ใหการสงเสริมสนับสนุนและประสานงานในการดําเนินกิจกรรมหลัก อกท. 
12.4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมหลัก อกท. 
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12.5 สรุปและรายงานผลการดําเนนิกิจกรรมหลัก อกท. ตอคณะกรรมการดาํเนินงาน อกท.
ระดับหนวย ในแตละภาคเรยีน 

ตอนที่ 4  การอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 

ขอ 13   แผนปฏิบัติการกิจกรรมหลกั อกท. ที่ผานการกลั่นกรองของคณะอนุกรรมการ

กิจกรรม หลัก อกท.  ใหเสนอครูที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินงานพิจารณากอนนําเสนอคณะกรรมการ

อํานวยการ อกท. ระดับหนวย พิจารณาใหความเห็นชอบ 
ขอ 14  แผนปฏิบัติการกิจกรรมหลัก อกท. ที่ไดผานความเห็นชอบแลว ใหคณะกรรมการ

ดําเนินงาน อกท. ระดับหนวย จัดทําเปนปฏิทินประจําปของหนวย 
 

ตอนที่ 5  แผนภูมิการดําเนินกิจกรรมหลัก อกท. 
 

ขอ 15  การบริหารกิจกรรมหลัก อกท. ใหยึดแนวทางการบริหารตามแผนภูมิ ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 2 :  การดําเนินกิจกรรมหลัก อกท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอํานวยการ อกท. ระดับ

ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
การดําเนินงาน อกท. ระดับหนวย 

คณะกรรมการการดําเนินงาน อกท. ระดับหนวย 

ครูที่ปรึกษา      
กิจกรรมพัฒนา

วิชาชีพ 

ครูที่ปรึกษา

กิจกรรมสงเสริม

ธุรกิจและออม

ทรัพย 

ครูที่ปรึกษา

กิจกรรม

เสริมสราง

พฤติกรรมความ

เปนผูนํา 

ครูที่ปรึกษา

กิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิต 

ครูที่ปรึกษา

กิจกรรมพัฒนา

ความสัมพันธ 
ชุมชน 

คณะอนุกรรมการ

กิจกรรม 
พัฒนาวิชาชีพ 

คณะอนุกรรมการ 
กิจกรรมสงเสริม

ธุรกิจและ         

ออมทรัพย 

คณะอนุกรรมการ

กิจกรรมเสริมสราง

พฤติกรรม     

ความเปนผูนํา 

คณะอนุกรรมการ

กิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิต 

คณะอนุกรรมการ

กิจกรรมพัฒนา

ความสัมพันธ 
ชุมชน 

สมาชิก  



แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และปวส. 2546 37 

 

ตัวอยาง 
แบบสมัครชมรมวิชาชพี 

 
ท่ี………………………….    ชมรม ………………………………………………........ 
ภาคเรียนที่ ………………    หนวย ……….………. วิทยาลัย ……………………….. 
ปการศึกษา………………    กลุม (ชั้นแผนก) ………………………………………… 
 

วันที่ ………..  เดือน ……………………….. พ.ศ. ……………. 
 

เรื่อง  สมัครสมาชิกชมรมวิชาชีพ 
 

 ดวยขาพเจา (นาย,นางสาว) ……………………………………………..….. ชั้น ………………………….. 
มีความประสงคจะขอสมัครเปนสมาชิกองคการวิชาชีพ …………………………...………………………………….. 
หนวย …………………………………………. ของชมรม …………………………...……………………………… 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอสมัครเปนสมาชิกชมรมวิชาชีพ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………………. 
           (………………………………………..…….) 
             …………...…/……....………/…….………. 

 

 
1. ครูท่ีปรึกษาชมรม 
              ขอรับรองวาเปนนักเรียน/นักศึกษาจริง 
 

     ลงชื่อ …………………………… ครูท่ีปรึกษาชมรม 
             (……………………………) 
               ………../…………/………. 

2. งานกิจกรรมนักเรียน-นักศึกษา 
             สมควรพิจารณา 
 

             ลงชื่อ ……………………..…………..………  
                       (………………………………………) 
                                ………../…………/………. 

3. หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน-นักศึกษา 
             สมควรพิจารณา 
 

             ลงชื่อ ……………………..…………..………  
                       (………………………………………) 
                                ………../…………/………. 

4. รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมนักเรียน-นักศึกษา 
             ทราบ 
 

             ลงชื่อ ……………………..…………..………  
                       (………………………………………) 
                                ………../…………/………. 

 

แบบท่ี 1 



38      แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร  ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ..ศ. 2546) และ ปวส.2546 

 

ตัวอยาง 
แบบขอแตงตั้งคณะกรรมการชมรม 

 

ท่ี………………………….   ชมรม ……………………………………………………………... 
ภาคเรียนที่ …..ปการศกึษา…………  หนวย ……….……………. วิทยาลัย ………………………………. 
 

วันที่ …………..  เดือน ……………………….. พ.ศ. …………………. 
 

เรื่อง  ขออนุญาตแตงตั้งคณะกรรมการชมรม 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย………………….. 
 

 ดวยตัวแทนของชมรมไดทําการเลือกตั้งคณะกรรมการของชมรมเรียบรอยแลว  เพ่ือใหคณะกรรมการได  

ดําเนินงานกิจกรรมของชมรมตามขั้นตอนตอไปนี้ จึงขอเสนอรายชื่อนักเรียน นักศึกษาผู ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบและ

ประสานงานกิจกรรรมชมรม จํานวน …… คน  ดังนี้ 

  1. ………………………………………………….. ตัวแทนแผนก ………………….. ประธาน 

  2. ………………………………………………….. ตัวแทนแผนก ………………….. รองประธาน 

  3. ………………………………………………….. ตัวแทนแผนก ………………….. เลขานุการ 

  4. ………………………………………………….. ตัวแทนแผนก ………………….. เหรัญญิก 

  5. ………………………………………………….. ตัวแทนแผนก ………………….. ประชาสัมพันธ 

  6. ………………………………………………….. ตัวแทนแผนก ………………….. ปฏิคม 

  7. ………………………………………………….. ตัวแทนแผนก ………………….. ทะเบียน 

  8. ………………………………………………….. ตัวแทนแผนก ………………….. กรรมการ 

  9. ………………………………………………….. ตัวแทนแผนก ………………….. กรรมการ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตและแตงตัง้ใหคณะกรรมการดงักลาวไดดําเนนิงานกิจกรรมของชมรมได 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

    (ลงชือ่) ………………………………………. ประธานกรรมการชมรม 

(………………………………………..) 

…………./……………/…………. 
1. ครูท่ีปรึกษาชมรม 

              พิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอและควรอนุญาต 
     ลงชื่อ …………………………………… ครูท่ีปรึกษาชมรม 

             (……………………………………) 

                    ………../…………/………. 

2. งานกิจกรรมนักเรียน-นักศึกษา 

             เห็นสมควรพิจารณาอนุญาต 
             ลงชื่อ ……………………..…………..………  

                       (………………………………………) 

                                ………../…………/………. 

3. ครูท่ีปรึกษาประจําองคการ 

             ตรวจสอบแลวมีรายชื่อครบทุกกลุมชมรม 
    3.1 …………...……………………..……ครูท่ีปรึกษา อคท.  

    3.2 ………………………..………………ครูท่ีปรึกษา อธท.      

    3.3 …………...……………………...……ครูท่ีปรึกษา อศท. 

4. รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน-นกัศึกษา 

             อนุญาตและดําเนินการได 
             ลงชื่อ ……………………..…………..………  

                       (………………………………………) 

                                ………../…………/………. 
 

หมายเหตุ : ใหประธานเปนผูถือหนังสือไปติดตอใหผานการอนุญาตทุกขั้นตอนแลวสงไปเก็บไวท่ีสํานักงานกิจกรรมฯ 

แบบท่ี 2 



แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และปวส. 2546 39 

 

ตัวอยาง 
แบบขออนุมัติโครงการชมรมวิชาชีพ 

 
ท่ี……………………………..   ชมรม ……………………………………………………. 
ภาคเรียนที่ ………………….   หนวย ……….………. วิทยาลัย ……………………….. 
ปการศึกษา………………….   กลุม (ชั้นแผนก) ………………………………………… 
 

วันที่ ………..  เดือน ……………………….. พ.ศ. …………. 
 

เรื่อง  ขออนุญาตดําเนินโครงการ 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย………………….. 
 

 ดวยสมาชิกชมรมประสงคจะจัดกิจกรรมตามโครงการที่แนบมาแลวนี้ในระหวางเวลา ………...….น.   ของ 
วันที่ …….. เดือน …………… พ.ศ. ………. ถึงเวลา ……… น. ของวันที่………เดือน ……..……พ.ศ. …….….    
ณ ………….……………ตําบล…………………….อําเภอ…………………. จังหวัด ………………………….. 
โดยใชเวลาที่สมาชิกเขารวมกิจกรรมครั้งนี้จํานวน ………. ชัว่โมง และสมาชิกไดเขารวมกิจกรรมมาแลวทั้งหมด

จํานวน ……… คน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

          (ลงชื่อ) ………………………………………………. ประธานกรรมการชมรม 
                     (……………………………………………..) 

              …………./……………/…………. 
 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
              พิจารณาแลวเหน็ชอบ 

     ลงชื่อ …………………………..……..…… ครูท่ีปรึกษา 
               (………………………………….…) 
                      ………../…………/………. 

2. งานกิจกรรมนกัเรียน-นักศกึษา 
             เห็นสมควรพิจารณาอนุญาต 

             ลงชื่อ ……………………..…………..………  
                       (………………………………………) 
                                ………../…………/………. 

3. รองผูอาํนวยการฝายกจิการนกัเรยีน-นักศึกษา 
             อนุญาตและดําเนนิการได 
 

             ลงชื่อ ……………………..…………..………  
                       (………………………………………) 
                                ………../…………/………. 

4. ผูอํานวยการสถานศกึษา 
             อนุญาต 
 

             ลงชื่อ ……………………..…………..………  
                       (………………………………………) 
                                ………../…………/………. 

 

หมายเหต ุ:  ใหประธานเปนผูถือหนังสอืไปติดตอใหผานการอนุญาตทุกขั้นตอนแลวสงไปเก็บไวท่ีสาํนกังานกิจกรรมฯ 

แบบท่ี 3 



40      แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร  ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ..ศ. 2546) และ ปวส.2546 

 

ตัวอยาง 
ปฏิทินปฏิบตัิกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษา 

 
องคการวิชาชีพ……………………………………….………………..  
หนวย ………………………… วิทยาลัย ……………………………. 

      ประจําภาคเรียนที่…………….. ปการศึกษา…………………………. 

 
สัปดาห

ที่ 
วัน เดือน ป กิจกรรม สมาชิก ผูรับผิดชอบ 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     

 
 
 
 

แบบท่ี 4 



แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และปวส. 2546 41 

 

ตัวอยาง 
ปฏิทินปฏิบตัิกิจกรรมเสริมหลักสูตรของชมรม/กลุม 

 
ชมรม/กลุม…………..……………………………………………….  
องคการวิชาชีพ…………………………………….………………….  
หนวย ………………………… วิทยาลัย …………………………… 

      ประจําภาคเรียนที่…………….. ปการศึกษา………………………… 

 
สัปดาห

ที่ 
วัน เดือน ป กิจกรรม สมาชิก ผูรับผิดชอบ 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     

 
 

แบบท่ี 5 



42      แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร  ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ..ศ. 2546) และ ปวส.2546 

 

ตัวอยาง 
ตารางโครงการของชมรม/กลุม 

 
ชมรม/กลุม …………..………………………………………………..  
องคการวิชาชีพ …………………………………….…………………..  
หนวย ………………………… วิทยาลัย ……………….……………. 

     ประจําภาคเรียนที่ …………….. ปการศึกษา……………….…………. 

 

ลําดับที่ ช่ือโครงการ วัน เดือน ป สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 6 



แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และปวส. 2546 43 

 

ตัวอยาง 
แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม ……………………………………………………….. 

 ชมรม ……………………………………………………………………. 

 หนวย ………………………..  วิทยาลัย …………………….…………. 

 ประจําภาคเรยีนที่ ……..…….. ปการศึกษา ……………………….……. 
 
 
 

ผูดําเนินงาน 
 
 

 ประธานชมรม/กลุม ………………………………………………………………….. 
 
        ครูที่ปรึกษาชมรม/กลุม ……………………………………….……………………… 

 
 
 

ระหวางวันที่ ……เดือน………………... พ.ศ. …… ถึง วันที่ ……. เดือน……………. พ.ศ. …… 
 

สถานที่ดาํเนนิการ …………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 7 



44      แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร  ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ..ศ. 2546) และ ปวส.2546 

 

ตัวอยาง 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ……………….……………………...……………...……..………………………………. 
ผูรับผิดชอบ………………………….……………………………………………………………… 
ครูที่ปรึกษาโครงการ………………………..….…………...………………………………………. 
สถานที่ดําเนินการ…………………………………..……....………………………………………. 
ระยะเวลาที่ดําเนินการ   ตั้งแตวันที่ …….…เดือน…..…………………..…... พ.ศ. ……….…… ถึง  
วันที่ ……. เดือน ……..……………. พ.ศ. …………    รวม …….. วัน   ……. ช่ัวโมง 
 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม (เปาหมายที่กําหนดไว …….. คน) 
 

จํานวน (คน) 
ระดับช้ัน 

ชาย หญิง 
รวม 

คิดเปนรอยละของ 
จํานวนเปาหมาย 

ปวช.1     
ปวช.2     
ปวช.3     
ปวส.1     
ปวส.2     

 
สรุปคาใชจาย 
 

ที่ รายการ จํานวน 
ราคา 

(ตอหนวย) 
รวม หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      

แบบท่ี 8 



แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และปวส. 2546 45 

 

(หนา 2) 
ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

กิจกรรม ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม หมายเหตุ 

   
   
   
   
   
   
   
   

 
ปญหาและอุปสรรคและแนวทางแกไข 
 

ปญหาและอุปสรรคที่พบ ขอเสนอแนะแนวทางแกไข หมายเหตุ 

   
   
   
   
   
   
   
   

 
สรุปในภาพรวม 
…………………………………………………………...…………………………………………. 
…………………………………………………………...…………………………………………. 
…………………………………………………………...…………………………………………. 
…………………………………………..…………………………………………………………. 



46      แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร  ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ..ศ. 2546) และ ปวส.2546 

 

ตัวอยาง 
แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 

 
 

ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………….. 

รหัสประจําตัว ………………………………………………………. 

 

ชื่อองคการวิชาชีพ  …………………………………………………. 

        หนวย …………………………………….………..………………  

วิทยาลัย …………………………………..………………………. 

 

     ประจําภาคเรียนที่……….….. ปการศึกษา…………………..……. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 9 



แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และปวส. 2546 47 

 

(หนา 2) 
 

รายการกิจกรรมที่เขารวม 
 

สัปดาห

ท่ี 
วัน เดือน ป ชื่อกิจกรรม สถานที่ 

ครูท่ีปรึกษา 
กิจกรรม 

จํานวน  
ชั่วโมง 

หมายเหต ุ

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       

 
 
 
 



48      แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร  ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ..ศ. 2546) และ ปวส.2546 

 

(หนา 3) 
 

รายการบันทึกผลความรูหรือประสบการณที่ไดรับ 
 

กิจกรรมที่ วัน เดือน ป ความรู/ประสบการณที่ไดรับ หมายเหตุ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    
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(หนา 4) 
 

รายการรางวัลและเกียรตบิัตรที่ไดรับ 
 

ลําดับที่ วัน เดือน ป กิจกรรม /การปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเหตุ 

1     

2     

3     

4     

5     

 
 
ผลการประเมินการเขารวมกิจกรรม 
กิจกรรม 1 ภาคเรียน จํานวน ………………..… ครั้ง   …………………….………. ช่ัวโมง 
จํานวนที่เขารวมกิจกรรม ……………………… ครั้ง   ………………………….…. ช่ัวโมง 
คิดเปนรอยละ ………………………… 
 
ผลการประเมิน           ผาน  ไมผาน 
 

(ลงช่ือ) …………………………………. ประธานกรรมการชมรม 
                   (………………………………..) 
                     ………./…….……../…………. 

 
กรณีไมผานกจิกรรม ใหดําเนินการซอมกจิกรรม 
ผลการประเมินการซอมกิจกรรม ผาน  ไมผาน 
 

(ลงช่ือ) …………………………………… ครูที่ปรึกษา 
                       (…………………………………..) 

 …………./…….……../………… 
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ตัวอยาง 
แบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
ระดับชั้น ………………………………………………………… กลุม ……………………………………………… 
แผนก ……………………………………………………………… ภาคเรียนที่ …….. ปการศึกษา ……………….. 
 

กิจกรรม 
ชมรม/กลุม 

กิจกรรม  
รวม 

ประเมิน 
รวม 

ผลการซอม ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
11          
12          
13          
14          
15          
16          
17          
18          
19          
20          

 
 
ลงชื่อ …………………………..……………… ครูท่ีปรึกษา 
         (.……………………………..……….…) 
                  ………../…….……/……….…. 

 
ลงชื่อ ………………………..……รอง  ผอ.ฝายกจิกรรมฯ  
        (………………..……….………) 
          ………../…………./…………. 

แบบท่ี 
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แนวการจัดกิจกรรมเสริมสรางประสบการณพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช 2540 มาตรา 73 บัญญัติไววา “รัฐตองใหความ
อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น สงเสริมความเขาใจอันดีและความสมานฉันทระหวาง 
ศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมทั้งสนับสนนุการนําหลักธรรมของศาสนามาใชเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต” มาตรา 81 บัญญัติวา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา
อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม ...”   ตลอดจนพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนด

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” (มาตรา 6)   และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ไดมุงเนนการพัฒนาคนเปนหลักสําคัญ 
 

 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดนโยบายและแนวการดําเนินการ เพื่อพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกแหงนําไป

ปฏิบัติ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง นโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษา
ในสถานศึกษา  ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 (ภาคผนวก) 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงมีภาระหนาที่ในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากร
เขาสูตลาดแรงงาน ซ่ึงกําลังขยายตัวทั้งดาน อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม และธุรกิจบริการนั้น ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรบัผิดชอบตอหนาที่ 

ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความสามัคคี ตลอดจนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยเห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน  จงึไดกําหนดใหมีการบรูณาการคุณธรรมจรยิธรรมควบคูไปกับการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาตางๆ รวมทั้งสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพือ่สรางประสบการณ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแกผูเรียนใหสามารถดํารงตนและมีสวนเก้ือหนุนสังคมใหมคีวามสงบสุข ตาม

นโยบายดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอยีดดังน้ี 
 

 1. ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมใหนักเรียน นักศึกษาในสังกัด สวดมนตไหวพระและหรือปฏิบัติ

กิจกรรมทางศาสนาที่นับถือในวันสุดสัปดาห ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการสวดมนตไหวพระ

ของนักเรียน พ.ศ. 2503 ลงวันที่ 29 เมษายน 2503 อยางจริงจังและตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
 2. ใหสถานศึกษาสนับสนุน และดําเนินการใหบุคลากรทางศาสนาไดเขาไปสอนและอบรม

นักเรียน นักศึกษาในสถานศกึษาอยางจริงจงั โดยประสานการดําเนินการกับหนวยงาน องคกรที่เก่ียวของ 

รวมทั้งใหมีการพัฒนา ยกยองเชิดชูเกียรติครแูละบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน นักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 3. สนับสนุนใหนกัเรียน นักศึกษาในสังกัด ศึกษาและเขาสอบธรรมศึกษา โดยจัดใหมีการเรียน

การสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาหรือที่เหน็สมควร ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอการเรียนการสอนตามปกติ 
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 4. ใหสถานศึกษารวมกับหนวยงาน องคกร เอกชน จัดฝกอบรมนักเรียน นกัศึกษาทุกคน โดย

การเขาคายเพือ่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เวลา 2-3 วัน ปละ 1 ครั้ง เปนอยางนอย 
 5. ใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน นักศึกษาใน

รูปแบบที่หลากหลาย โดยใหทกุสวนในสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการ 
 6. ระดมสรรพกาํลังในการสนับสนุน เผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ 
 

 ทั้งน้ี ใหผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ สนับสนุนและสงเสรมิการดําเนินการตามนโยบายดังกลาว

นี้อยางจริงจังและตอเนื่อง 
 

 แนวการดําเนินการ 
 

 1. จัดใหนักเรียน นักศึกษาทุกคนในสถานศึกษาไดปฏิบัติกิจกรรมสวดมนตไหวพระ และหรือ

ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาที่นบัถือ รวมทั้งไดรับการอบรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจากบุคลากรทาง

ศาสนาหรือผูทรงคุณวุฒิ สัปดาหละ 1 ครั้ง เปนอยางนอย โดยใหสถานศึกษาพิจารณาดําเนินการจัดอยาง

เหมาะสม ตอเน่ืองตลอดปการศึกษา 
 

  กิจกรรมที่ควรจัดเพิ่มเติมจากการสวดมนตไหวพระ   หรือการปฏิบัตกิิจกรรมทางศาสนาที่
นับถือตามปกติ เชน 
  - การสวดมนตทํานองสรภัญญะ 
  - การสาธิต/ประกวดมารยาทไทย บรรยายธรรม 
  - การปฏิบัติศาสนพิธีในวันสําคัญทางศาสนา 
  - การประกวดเขียน/เลา/แสดงนิทานธรรม  นิทานพุทธสุภาษติ 
  - การจัดนิทรรศการ/เอกสารเผยแพรเก่ียวกับวันสําคัญทางศาสนา  
  - การจัดบรรพชาสามเณรและการบวชธรรมจาริณีระหวางปดภาคเรียน 
  - การประกาศเกยีรติคุณผูทําความดี “คนดีศรีอาชีวะ”  
  - การแขงขันตอบปญหาธรรมะ 
  - การเสวนาเกี่ยวกับธรรมะ โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
  - การจัดทัศนศึกษาสถานทีส่ําคัญทางศาสนาและโบราณสถาน 

    ฯลฯ 
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 2. อาราธนา/เชิญบุคลากรทางศาสนา เชน พระสงฆ ผูสอนศาสนาอื่นๆ ไดเขาไปสอนวิชา

พระพุทธศาสนา ธรรมศึกษา และวิชาการทางศาสนาที่เก่ียวของ โดยประสานกับผูนําทางศาสนาในทองถ่ิน 

หนวยงาน องคกรเอกชนที่เก่ียวของรวมดําเนินการ  โดยสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานตางๆ เชน 

พาหนะรับ-สง  อุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ 
 

 3. สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรบัการพัฒนาทกุดาน โดยการ

ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาตอ ดูงาน ฯลฯ  รวมทั้งการยกยองเชิดชูเกียรตคิรูตนแบบดานการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อใหการปฏิบัติงานดานนี้เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
 

 4. สนับสนุนและประสานใหพระสงฆเขาไปสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา หรือในสถานที่ที่

เหมาะสม พรอมทั้งสงนักเรียน นักศึกษาเขาสอบในระบบการศึกษาธรรมศึกษา โดยใหหนวยงานระดับกรม

ประสานเพื่อใหมีการเทียบโอนผลการเรียน และการนําผลการเรียนไปประกอบการพิจารณารับเขาศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษา 
 

 5. รวมกับคณะสงฆ บุคลากรทางศาสนา หนวยงานและองคกรเอกชนจัดและสนับสนนุการ

จัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยการเขาคายพุทธบุตร 2-3 วัน สวนกิจกรรมที่เปนเนื้อหา

การฝกอบรมใหเนนกิจกรรมที่เก่ียวของกับการนําหลักธรรมทางศาสนาไปใช เชน การแสดงตนเปนพุทธ-

มามกะ ความกตัญูกตเวทิตา อิทธิบาท เปนตน 
 

 6. จัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมในรูปแบบที่

หลากหลาย เชน 
  - การใชเพลงหรอืบทอาขยานทีเ่ก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม เปนเครื่องมือในการใหเกิดการ

ซึมซับคานิยมทางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน นักศึกษา โดยเลือกใชในเวลาทีเ่หมาะสม ทั้งนี ้ อาจใหมี

กิจกรรมที่เก่ียวของ เชน การประกวดแตงเพลงและรองเพลงสรางสรรค การประกวดแตงกลอน บทอาขยาน 

ฯลฯ ดวยก็ได 
  - การสงเสรมิใหครู นักเรียน นักศึกษาจัดตั้งชมรมเกี่ยวกับศาสนาและคุณธรรมจริยธรรม 

เชน ชมรมพทุธศาสน ชมรมผูบําเพ็ญประโยชน ชมรมอาสาบรรเทาทุกข ฯลฯ โดยใหครู นักเรียน นักศึกษา

รวมกันจัดทําโครงงานของชมรม และถือวาการดําเนินการดังกลาวเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการ

สอนตามปกติ 
  - การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหมีบรรยากาศเหมาะสมแกการปลูกฝงและเสรมิสราง

คุณธรรมจริยธรรม เชน นิทรรศการและแผนปายคติธรรม สวนธรรมะ บอรดกิจกรรมทางศาสนา ฯลฯ 
  - กิจกรรมการปลูกฝงกระแสและคานิยมที่ดีทางคุณธรรมจรยิธรรม เชน ยกยองเชิดชูเกียรติ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศาสนา และนักเรียน นักศึกษา ใหเปนตนแบบทางคุณธรรมจริยธรรม การ

มอบสัญลักษณที่บงบอกถึงการยกยองดานคุณธรรมจริยธรรมแกหนวยงาน สถานศึกษา องคกร และ

บุคลากรประเภทตางๆ 
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  - การรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีและถูกตองตามหลักจรยิธรรมเผยแพร 
  - กิจกรรมการศกึษาความรูทางศาสนาและคุณธรรมจริยธรรมดวยตนเอง เชน ชุดการเรยีน

การสอน บทเรยีนสําเร็จรูป โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ 
  - ผลิตสื่อ อุปกรณการศึกษา โดยนําตนแบบที่มีความรูความสามารถเปนผูนําเสนอขอมูล 
   ฯลฯ 
 

 ทั้งน้ี  การจัดกิจกรรมทุกชนิดใหตั้งอยูบนพื้นฐานแนวคิด วิธีการ การดําเนินการ ฯลฯ ที่

สอดคลองกับแนวการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542  
 

 7. เชิญชวนและประสานกับหนวยงานในระดับสูงและระดับทองถ่ิน องคกรศาสนา องคกร

เอกชน ฯลฯ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม รวมทั้งประชาสมัพันธกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

สถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
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