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กำหนดรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฯ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง  กรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
_____________________


ด้วยกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นสมควรกำหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ   และเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา   เพื่อให้การบริหารงานด้านวิชาการดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8  มาตรา 12  และมาตรา 17  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในการประชุม   ครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2549  จึงอนุมัติกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดังต่อไปนี้

1.
ให้ใช้กรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้  สำหรับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกประเภทวิชา โดยกำหนดสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ  ในแต่ละวิชาชีพ

2.
กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ  กำหนดให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพไม่น้อยกว่าหนึ่งหน่วยสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ  ตรงตามความต้องการของสาขาอาชีพ สถานประกอบการ ชุมชน  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา ดำเนินการและตรวจสอบอย่างเป็นระบบในระดับผู้ปฏิบัติงานเฉพาะทาง  ปฏิบัติงานอาชีพในขอบเขตที่กำหนด และนำไปพัฒนางานอาชีพหรือการประกอบอาชีพอิสระอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม

3.
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  มุ่งเน้นผลิตผู้มีสมรรถนะเฉพาะทางในการประกอบอาชีพ  พัฒนาอาชีพเดิม  อาชีพเสริม  หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่  ในลักษณะของการศึกษาตลอดชีวิต

4.
การจัดการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ โดยจัดแบบเปิดหรือยืดหยุ่น เพื่อให้ได้หน่วยสมรรถนะของอาชีพ

5.
โครงสร้างหลักสูตร เป็นลักษณะหน่วยสมรรถนะหรือกลุ่มหน่วยสมรรถนะของอาชีพนั้นๆ ที่ได้จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ

6.
คุณสมบัติผู้เรียนหรือผู้เข้ารับฝึกอบรม เป็นผู้มีพื้นความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์  ตามข้อกำหนดของหลักสูตรนั้นๆ
/ 7. คุณสมบัติผู้สอน...


7.
คุณสมบัติผู้สอน
  เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่กำหนด  และหรือมีสมรรถนะในวิชาชีพนั้นๆ

  8.
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะและการสำเร็จการศึกษา   เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  


9.
ชื่อคุณวุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ

10.
การประกันคุณภาพหลักสูตร    ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพหลักสูตรไว้ให้ชัดเจน  อย่างน้อยประกอบด้วย 4 ประเด็น  คือ
10.1
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง
10.2
การบริหารหลักสูตร
10.3
ทรัพยากรประกอบการฝึกอบรม
10.4
ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน

11.
การกำหนดหลักสูตรและอนุมัติ


11.1
การอนุมัติกรอบมาตรฐานหลักสูตร ให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ


11.2
การกำหนดและเปลี่ยนแปลงกรอบมาตรฐานหลักสูตร ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


11.3
การอนุมัติหลักสูตร  ให้เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา  

12.
การพัฒนาหลักสูตร  ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร  ประเมินหลักสูตร  ปรับปรุงมาตรฐานและคุณภาพการฝึกอบรมตามความเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ

13.
ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจำเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประกาศ  ณ  วันที่  16  สิงหาคม  พ.ศ.  2549

(นายจาตุรนต์  ฉายแสง)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  เป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคงและเจริญก้าวหน้า  พร้อมที่จะแข่งขันกับนานาประเทศได้  ปัจจุบันความเจริญ         ก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว  ส่งผลต่อการ เปลี่ยนแปลงสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ  ที่ผ่านมาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  กำลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่เพียงพอ        ทำให้ไม่สามารถพัฒนานวัตกรรมและนำเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ขาดการนำภูมิปัญญา         ท้องถิ่นมาปรับใช้อย่างเหมาะสม  เป็นผลกระทบต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ  ดังนั้น  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10 จึงยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นความสมดุล   ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  พัฒนาสังคมควบคู่เศรษฐกิจ  ไม่เน้นเป้าหมายเชิงปริมาณแต่เน้นเชิงคุณภาพและให้เข้าใจบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์  โดยกำหนดกรอบแนวคิดด้วยการนำ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวปฏิบัติ ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  เน้นกระบวนการมี   ส่วนร่วมของทุกภาคีการพัฒนา  สำหรับในส่วนของคนและสังคมมุ่งพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมเป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ  ในส่วนของการพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกันต่อคนและสังคมโดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานรองรับการแข่งขันของประเทศ

ปัจจุบันประเทศไทยใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม          (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  ซึ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษา  ทั้งด้านการบริหาร  และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามความถนัด  ตามความสนใจและได้รับการบริการด้าน        การศึกษาจากรัฐอย่างมีคุณภาพ  โดยในหมวดที่  4  แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา  24  ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้  โดยให้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ         สถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้  คิดเป็น  ทำเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง            จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝัง          คุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอนและ                        ผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่และประสานความร่วมมือกับบุคลากรในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนา             ผู้เรียนตามศักยภาพ

ในการพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้เข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีศักยภาพ  โดยยกระดับทักษะฝีมือและเตรียมความพร้อมให้คนไทยมีทักษะที่ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างการผลิตที่เปลี่ยนไป  ประกอบกับผลการวิจัยจากหลายหน่วยงาน เช่น สถาบันทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์  (2544)  เรื่อง  บทบาทของอาชีวศึกษาในการพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจไทยได้ให้ข้อเสนอแนะในด้านคุณภาพแรงงานอาชีวศึกษา  ว่าควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยมากขึ้น  มีการเรียนการสอนด้านภาษามากขึ้น  มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนและครูผู้สอนควรสอนวิชาการควบคู่กับการสอนจริยธรรม  รวมทั้งความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ซึ่งเป็นหน่วยผลิตบุคลากรและสถานประกอบการซึ่งเป็นหน่วยผู้ใช้บุคลากร ดังนั้นนโยบายการศึกษาด้านวิชาชีพจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  เศรษฐกิจ  สังคม  ทั้งในและต่างประเทศ  รวมทั้งให้ผู้ศึกษามีความรู้ลึกและกว้างเพื่อให้ปฏิบัติงานได้จริง ทั้งการบูรณาการระเบียบวินัยเข้าด้วยกัน  และจะต้องสร้างความเป็นเอกภาพการจัดการอาชีวศึกษา

เนื่องจากหลักสูตรเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  10  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 จึงต้องมีการกระจายอำนาจให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้เอง  โดยยึดกรอบมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษาที่กำหนดให้ผู้ผ่านการศึกษา  หรือฝึกอบรมมีสมรรถนะที่ตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพ  ตรงตามความต้องการของสาขาอาชีพ  สถานประกอบการ  ชุมชน  มีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  วางแผนดำเนินการ  ตรวจสอบและบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบ  รวมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน  

นิยามศัพท์

1.
กรอบมาตรฐานหลักสูตร

เป็นข้อกำหนดแกนกลางที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ และเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งจะทำให้การบริหาร งานด้านวิชาการดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.
กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ

เป็นข้อกำหนดที่คาดหวังว่าผู้ผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมจากหลักสูตรอาชีวศึกษาแล้ว จะต้องมีสมรรถนะที่ตรงตามมาตรฐานสมรรถนะหรือมาตรฐานอาชีพของสาขาอาชีพในระดับใดระดับหนึ่งที่กำหนด  ซึ่งสมรรถนะที่กำหนดในกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพจะต้องตรงตามความต้องการของสาขาอาชีพหรือสถานประกอบการหรือชุมชน  โดยประกอบด้วยสมรรถนะทั่วไป  สมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพ  ซึ่งสมรรถนะดังกล่าวจะแสดงถึงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพและความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  วางแผน  ดำเนินการ  ตรวจสอบ  บูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบ  รวมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงานตามระดับที่ปฏิบัติงาน

3.
มาตรฐานสมรรถนะ หรือมาตรฐานอาชีพ 


คือ  การกำหนดมาตรฐานของสมรรถนะที่คาดหวังว่าบุคลากรจะบรรลุสำหรับอาชีพหนึ่ง  รวมทั้งความรู้และความเข้าใจ
คำชี้แจงกรอบมาตรฐานหลักสูตร

1.
การกำหนดคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ

คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพเป็นข้อกำหนดที่คาดหวังว่าผู้ผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมแล้วจะต้องมีสมรรถนะที่ตรงตามมาตรฐานสมรรถนะหรือมาตรฐานอาชีพของแต่ละอาชีพที่กำหนด  ซึ่งในกรอบมาตรฐานหลักสูตรจะกำหนดเป็นสมรรถนะที่ต้องใช้ในการทำงานหรือผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างกว้างๆ ผู้ที่จะพัฒนาหลักสูตรต้องกำหนดรายละเอียดสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิที่กำหนดไว้ในประกาศกระทรวงฯ

2.
การกำหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นข้อกำหนดที่ใช้แสดงแนวคิด ลักษณะและ           จุดหมายของหลักสูตร  ซึ่งหลักสูตรอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะเขียนในรูปของ “หลักการ” และ “จุดหมาย”  โดยการกำหนดหลักการของหลักสูตร  ต้องนำแนวคิดของแผนการศึกษาแห่งชาติ  และปรัชญา                  การอาชีวศึกษา  มาพิจารณาแล้วกำหนดให้สอดคล้องกัน  สำหรับจุดหมายของหลักสูตรจะกำหนดในรูปของผลลัพธ์การเรียนรู้ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีสมรรถนะในงานอาชีพอย่างไร

3.
การจัดการศึกษา

เป็นการจัดการศึกษานอกระบบในลักษณะการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะทาง

4.
การกำหนดโครงสร้างหลักสูตร

โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหน่วยสมรรถนะหรือกลุ่มหน่วยสมรรถนะ  ตามมาตรฐานสมรรถนะหรือมาตรฐานอาชีพนั้นๆ

5.
การประกันคุณภาพหลักสูตร  


เป็นข้อกำหนดซึ่งประกาศกระทรวงฯ  กำหนดให้สถานศึกษาที่จะนำหลักสูตรไปใช้ต้องกำหนดระบบประกันคุณภาพหลักสูตรไว้ให้ชัดเจน  โดยอย่างน้อยประกอบด้วย  4  ประเด็น  เช่น  การประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง การบริหารหลักสูตร  ทรัพยากรประกอบการฝึกอบรม  และความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคมและชุมชน
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

1. สำรวจความต้องการอาชีพในท้องถิ่น

ในการที่จะเปิดสอนวิชาชีพใดนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาข้อมูลต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดหรือความไม่พร้อมต่างๆ ทั้งของตัวหลักสูตร สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และที่สำคัญคือ  ผู้จบการฝึกวิชาชีพแล้วสามารถทำงานได้จริงและมีงานทำจริง ซึ่งขั้นตอนในการสำรวจความต้องการอาชีพในท้องถิ่นประกอบด้วย

1.1
กำหนดชื่ออาชีพเฉพาะทางสำหรับหลักสูตรฝึกอบรมที่จะเปิดสอน
ชื่ออาชีพคืออะไร ?


ชื่ออาชีพ คือ ชื่อของงานที่เราเรียกกันอยู่โดยทั่วไปซึ่งเป็นสิ่งที่จะบอกถึงลักษณะของอาชีพเฉพาะทาง ซึ่งชื่อเหล่านี้มีให้เห็นอยู่ในโลกอาชีพ  สำหรับตัวอย่างด้านล่างนี้เป็นชื่ออาชีพที่ต้องการคนงาน  ที่ได้รับการฝึกอบรมมาจากการเรียนอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษาในระบบและจากการฝึก โดยการฝึกงานในสถานประกอบการ ดังเช่น
	· ช่างไม้ตกแต่ง
· ช่างเทคนิคงานอิเล็กทรอนิก
· ช่างติดตั้งเครื่องรับโทรทัศน์
· ช่างทำเครื่องมือและดาย
	· ช่างท่อสุขภัณฑ์
· พนักงานรับจ่ายเงิน
· พนักงานบันทึกข้อมูล
· พนักงานขายเครื่องมือการผ่าตัด
	· คนเลี้ยงวัวในฟาร์ม
· คนดูแลเด็กเล็ก
· กุ๊กทำอาหารตามสั่ง



1.2
หาข้อมูลเพื่อตัดสินใจเลือกอาชีพที่จะมาพัฒนาหลักสูตร


เมื่อได้รายการชื่ออาชีพเฉพาะมาแล้วการที่จะคัดเลือกมาจัดทำเป็นหลักสูตรฝึกอบรมของท่านนั้นจะต้องมีหัวข้อการพิจารณาคัดเลือกว่าเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งมีตัวอย่างข้อพิจารณาดังนี้

1)
อาชีพนี้ต้องการผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากการฝึกอบรมหรือเรียนในระบบ (ปวช.,ปวส.)หรือไม่

2)
ตัวเรามีอำนาจหรือได้รับมอบอำนาจตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎที่จะจัดการฝึกอบรมคนงานเพื่อเข้าสู่อาชีพนั้นหรือไม่ (บางอาชีพจะต้องได้รับอนุญาตจากสมาคมวิชาชีพ)


3)
มีข้อมูลที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับปริมาณการจ้างงานอาชีพนี้ ทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพียงพอหรือไม่

4)
มีข้อมูลบ่งชี้แน่ชัดว่ามีผู้ฝึกที่ต้องการสมัครเข้าฝึกอบรมเพื่อเข้าประกอบอาชีพนี้เพียงพอหรือไม่

5)
อาชีพนี้เป็นระดับขั้นต้นของสาขาอาชีพและไม่ใช่ระดับขั้นก้าวหน้าสำหรับคนงานใช้ฝึกในช่วงการทำงานใช่หรือไหม

6)
มีครูผู้สอนที่มีคุณสมบัติและมีความชำนาญในอาชีพนั้นหรือไม่

7)
มีเครื่องอำนวยความสะดวกในการฝึกอบรม ได้แก่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอหรือจัดหามาได้ครบเมื่อจะเปิดหลักสูตรหรือไม่

8)
จะมีปริมาณผู้จบการศึกษาที่ต้องการเข้าฝึกอาชีพนี้เพียงพอหรือไม่ ถ้ามีหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอื่นที่ใกล้เคียงกันเปิดเพิ่มขึ้นมาอีก
	แบบฟอร์มที่ 1  สำหรับพิจารณาเลือกอาชีพเฉพาะเพื่อจัดหลักสูตรฝึกอบรม


	สาขาอาชีพ/สาขาวิชา….

	รายการที่ต้องสำรวจและพิจารณา
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	รายการด้านล่างนี้เป็นรายการชื่ออาชีพที่อาจจัดทำเป็นหลักสูตรฝึกอบรม ให้พิจารณารายชื่ออาชีพทุกอาชีพกับคำถามด้านขวาซึ่งถ้าเป็นไปตามคำถามให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกัน * = มีความสำคัญมาก
รายชื่ออาชีพที่จะสำรวจ
	ต้องการคนงานจากการเรียนในระบบ?
	*มีอำนาจจัดการฝึกอบรมเพื่อเข้าสู่อาชีพ?
	มีข้อมูลปริมาณจ้างงานปัจจุบัน อนาคต?
	มีข้อมูลผู้ฝึกที่ต้องการสมัครเข้าฝึกอบรม?
	อาชีพนี้เป็นระดับชั้นต้นของสาขาอาชีพ?
	*มีผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตามอาชีพ?
	*มีเครื่องมือ อุปกรณ์ฝึกอบรมเพียงพอ?
	รับรองปริมาณคนต้องการเข้าฝึกอาชีพนี้?
	จำนวนของคำตอบว่าใช่ 

ของแต่ละอาชีพ
(รวมคะแนน)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ

หากจะพัฒนาหลายหลักสูตรพร้อมกันก็ใช้แบบฟอร์มนี้ได้ หากจะพัฒนาหลักสูตรเดียวก็ใช้รายชื่ออาชีพเดียว คือ 1 อาชีพเท่านั้น
	ตัวอย่างที่ 1
	แบบฟอร์มที่  1  สำหรับพิจารณาเลือกอาชีพเฉพาะเพื่อจัดหลักสูตรฝึกอบรม


	สาขาอาชีพ/สาขาวิชา….

	รายการที่ต้องสำรวจและพิจารณา
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	รายการด้านล่างนี้เป็นรายการชื่ออาชีพที่อาจจัดทำเป็นหลักสูตรฝึกอบรม ให้พิจารณารายชื่ออาชีพทุกอาชีพกับคำถามด้านขวาซึ่งถ้าเป็นไปตามคำถามให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกัน * = มีความสำคัญมาก
รายชื่ออาชีพที่จะสำรวจ
	ต้องการคนงานจากการเรียนในระบบ?
	*มีอำนาจจัดการฝึกอบรมเพื่อเข้าสู่อาชีพ?
	มีข้อมูลปริมาณจ้างงานปัจจุบัน อนาคต?
	มีข้อมูลผู้ฝึกที่ต้องการสมัครเข้าฝึกอบรม?
	อาชีพนี้เป็นระดับชั้นต้นของสาขาอาชีพ?
	*มีผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตามอาชีพ?
	*มีเครื่องมือ อุปกรณ์ฝึกอบรมเพียงพอ?
	รับรองปริมาณคนต้องการเข้าฝึกอาชีพนี้?
	จำนวนของคำตอบว่าใช่ 

ของแต่ละอาชีพ
(รวมคะแนน)

	1. ช่างซ่อมรถอีแต๊น
	
	/
	
	/
	/
	
	/
	
	4

	2. ช่างต่อเพลารถบรรทุก
	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	3

	3. ช่างบำรุงรักษารถยนต์
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	8  /

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



สำหรับตัวอย่างที่ 1 อาชีพที่น่าจะมาจัดเป็นหลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์  เป็นต้น

2.
กำหนดคุณลักษณะอาชีพหรือการเขียนคำอธิบายลักษณะงานที่ต้องการ
คำอธิบายลักษณะงานคืออะไร ?
คำอธิบายลักษณะงานจะเป็นคำบรรยายอย่างย่อๆ ซึ่งจะบรรยายถึงกิจกรรมหลักที่คนงานจะต้องปฏิบัติในการประกอบอาชีพนั้นๆ รวมทั้งข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้
· สภาวะหรือเงื่อนไขการทำงานทั่วไป โดยเฉพาะสภาพการทำงานที่มีความเสี่ยง (ต้องแจ้งไว้)

· ลักษณะหรือสภาพของอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่คนงานต้องปฏิบัติ (เฉพาะเครื่องมือที่พิเศษ)

· ความสามารถพิเศษ ความถนัด ลักษณะเฉพาะที่ต้องการในการปฏิบัติงานอาชีพนั้นให้สำเร็จ
· ระดับความต้องการการฝึกอบรม
· ต้องมีข้อบังคับพิเศษหรือใบอนุญาตหรือไม่
	แบบฟอร์มที่  2   คำอธิบายลักษณะงาน (Job Description)



	ชื่ออาชีพ (Job Title)  ..........
ผู้วิเคราะห์ (Analysis) ...........

	วันที่ (Date) .........
ตำแหน่งงานที่ (Job No.) .......  ระดับ (Grade) .......

	ลักษณะงาน (Job Summary) : 



	เครื่องมือและอุปกรณ์เฉพาะ (Special Equipment)


	สภาพการทำงาน



	ตัวอย่างที่ 2  
	แบบฟอร์มที่ 2  คำอธิบายลักษณะงาน (Job Description)



	ชื่ออาชีพ (Job Title)  ช่างบำรุงรักษารถยนต์
ผู้วิเคราะห์ (Analysis) สุชาติ 

	วันที่ (Date) 9/9/48
ตำแหน่งงานที่ (Job No.) 1101- 01  ระดับ (Grade) 1

	ลักษณะงาน (Job Summary) : 


 งานบำรุงรักษารถยนต์  เป็นงานบำรุงรักษาระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ตามระยะที่กำหนด โดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษ  ตามคู่มือผู้ใช้รถยนต์ (Owner’s Manual)

	เครื่องมือและอุปกรณ์เฉพาะ (Special Equipment)

แม่แรงยกรถแบบใช้ลมอัด  เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้กำลังลมอัด

	สภาพการทำงาน

อยู่กับสภาพในโรงงาน มีความร้อน ฝุ่น ไอระเหยน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นและทำงานในที่แคบบ้าง


3. วิเคราะห์อาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะด้านทักษะ

สมรรถนะคืออะไร ?
สมรรถนะหมายถึง ความสำเร็จในการทำงานที่มีคุณค่า ซึ่งสมรรถนะของผู้ฝึกจะได้จากการวิเคราะห์อาชีพที่ทำกันจริงๆ ในการประกอบอาชีพโดยทั่วไป รายการข้างล่างนี้เป็นตัวอย่างของสมรรถนะซึ่งนายจ้างหรือลูกค้าจะจ่ายเงินให้เมื่องานสำเร็จ

ตัวอย่าง : สมรรถนะของอาชีพต่างๆ
	· จัดเตรียมการคืนภาษี
· ติดตั้งชุดกุญแจ
· ทำแผ่นเพลตพิมพ์
· ประกอบเครื่องยนต์ในรถยนต์
· ขจัดสิ่งที่ติดอยู่ในท่อน้ำทิ้ง
	· สร้างรากฐานอาคาร
· พิมพ์ซองจดหมาย
· กลึงเรียว
· เติมโพรงบนแท่งโลหะให้เต็ม
· พัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ



ให้สังเกตว่าไม่มีข้อใดของสมรรถนะเหล่านี้กล่าวถึงสิ่งที่เกี่ยวกับความรู้  ทัศนคติของคนงาน ทุกข้อแสดงถึงการปฏิบัติที่มีคุณค่าเพราะทุกผลลัพธ์ของผลผลิตหรือบริการมีคุณภาพพอที่จะทำให้นายจ้างหรือลูกค้าเต็มใจที่จะจ่ายเงินให้ (เพราะขณะนี้กำลังวิเคราะห์อาชีพว่าจะต้องทำงานอะไรบ้างในอาชีพนี้)


ให้พิจารณาหลักสูตรการซ่อมตัวถังรถยนต์นี้
	ภาคเรียนที่ 1

1. ทดลองตัวถังรถยนต์ 1

2. ทฤษฎีตัวถังรถยนต์ 1

3. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 1

ภาคเรียนที่ 2

1. ทดลองตัวถังรถยนต์ 2

2. ทฤษฎีตัวถังรถยนต์ 2

3. งานเชื่อมโลหะตัวถังรถ
	ภาคเรียนที่ 3

1. ทดลองตัวถังรถยนต์ 3

2. ทฤษฎีตัวถังรถยนต์ 3

3. งานสีตัวถังรถยนต์ 1

4. วัสดุอุตสาหกรรม
ภาคเรียนที่ 4

1. ทดลองตัวถังรถยนต์ 4

2. ทฤษฎีตัวถังรถยนต์ 4

3. งานสีตัวถังรถยนต์ 2
	ภาคเรียนที่ 5

1. ทดลองตัวถังรถยนต์ 5

2. ทฤษฎีตัวถังรถยนต์ 5

3. งานไฟฟ้ารถยนต์
ภาคเรียนที่ 6

1. ทดลองตัวถังรถยนต์ 6

2. ทฤษฎีตัวถังรถยนต์ 6





แล้วเปรียบเทียบกับหลักสูตรการฝึกอบรมที่มาจากรายการสมรรถนะหรือความสามารถของ    ผู้ฝึกที่มาจากการวิเคราะห์อาชีพจะเห็นความแตกต่าง ถามว่าเอกสารอันไหนน่าจะมีความหมายมากกว่ากัน
	A การซ่อมส่วนโลหะแผ่นที่เสียหาย

1. ผลัก(กด) โลหะแผ่นที่เสียหาย

2. ดึงโลหะแผ่นที่เสียหาย

3. ทำให้โลหะแผ่นหดตัวด้วยความร้อน

4. ซ่อมส่วนเสียหายด้วยสีโป๊วพลาสติก

5. ซ่อมส่วนเสียหายด้วยตะกั่วโป๊ว
	E เปลี่ยนตัวถังรถส่วนโลหะแผ่น

1. เปลี่ยนและจัดแนวประตู

2. เปลี่ยนและจัดแนวเฟนเดอร์

3. เปลี่ยนและจัดแนวโครงฝากระโปรง

4. เปลี่ยนกรอบตะแกรง

5. เปลี่ยนกันชน

	B เปลี่ยนกระจก

1. เปลี่ยนกระจกกันลม

2. เปลี่ยนกระจกประตู

3. เปลี่ยนกระจกหน้าต่างระบาย…….
	F --------


การวิเคราะห์อาชีพ
เป็นการบรรยายความสามารถของคนงานในอาชีพที่ประกอบด้วยการระบุและเขียนรายการ การทำงานที่มีคุณค่าที่คนงานผู้มีความสามารถทำจริงๆ และได้รับค่าตอบแทนในการทำงานนั้น มีความจำเป็นมากในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพราะรายการงานเฉพาะจะช่วยให้ผู้ฝึกได้เรียนรู้สิ่งที่ต้องทำจริงในอาชีพ ทำให้เขาประสบความสำเร็จต่อไป ซึ่งจะเป็นวงจรปิดดังนี้ 1) งานเฉพาะที่ปฏิบัติจริงในอาชีพ (จะทำให้เกิด) 2) หลักสูตรฝึกอบรมที่ขึ้นอยู่กับงานเฉพาะเหล่านั้น (จะทำให้ผู้ฝึก)   3) จบการศึกษาจากหลักสูตรที่ทำจากงานเฉพาะ แล้วเข้าสู่อาชีพในฐานะคนงานที่มีความสามารถ

วิธีการระบุสมรรถนะหรือการระบุงานเฉพาะ  มีวิธีการหลายวิธีที่เราสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการระบุงานเฉพาะที่ปฏิบัติอยู่ในอาชีพ

1)
ออกไปสังเกตการทำอาชีพของคนงานในช่วงเวลาหนึ่งและบันทึกงานเฉพาะที่เขาทำจริงๆ

2)
นำร่างรายการงานเฉพาะที่ได้จากความรู้ในงานอาชีพของเราเองและแหล่งอื่นๆ ไปให้คนงานจากอาชีพนั้นทวนสอบรายการนั้นให้เป็นไปตามจริง

3)
ออกไปพบกลุ่มคนงานจากอาชีพนั้นแล้วร่วมกันระบุงานเฉพาะที่ปฏิบัติหรือการใช้วิธีดาคัม (DACUM) 


(วิธีที่ 3) การใช้วิธีดาคัม (DACUM) ดาคัมพัฒนาขึ้นมาจากประเทศแคนนาดา กระบวนการ     ดาคัมเป็นกระบวนการที่นำคนงานประมาณ 8-12 คนจากอาชีพนั้น มาร่วมกันพร้อมด้วยความช่วยเหลือจากผู้นำที่มีประสบการณ์ (Facilitator) เป็นผู้ระดมสมองคนงานทั้งหมดโดยให้ทุกคนระบุถึงงานที่ทำอยู่จริงๆ ทีละคน วนไปหลายๆ รอบแล้วจึงทวนสอบว่าสิ่งที่ระบุมาทั้งหมดสิ่งใดเป็นงานกว้างๆ ที่เรียกว่าหน้าที่ (Duty) สิ่งใดเป็นงานที่เจาะจงที่เรียกว่า งานเฉพาะ (Task) ที่ต้องปฏิบัติในงานอาชีพนั้น ส่วนสิ่งใดที่เจาะจงมากลงไปอีกอาจเป็นสิ่งที่เรียกว่าขั้นตอน (Step) ซึ่งอาจจะนำไปใช้ในการวิเคราะห์งานเฉพาะ (Task Analysis) ต่อไปได้ แผนผังดาคัมที่เสร็จสมบูรณ์จะเป็นเหมือนกับรายการงานเฉพาะซึ่งแผนผัง     ดาคัมที่พัฒนาเสร็จแล้วของอาชีพต่างๆ อาจมีอยู่ที่สถานศึกษาวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพต่างๆ
แบบฟอร์มที่  3   รายการวิเคราะห์อาชีพ / งานเฉพาะ
ชื่ออาชีพ ...............................................................................
	หน้าที่ 1
	
	งานเฉพาะ 1.1
	
	งานเฉพาะ 1.2
	
	งานเฉพาะ 1.3
	
	งานเฉพาะ 1.4

	หน้าที่ 2
	
	งานเฉพาะ 2.1
	
	งานเฉพาะ 2.2
	
	งานเฉพาะ 2.3
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(วิธีที่ 2) การนำร่างรายการงานเฉพาะให้คนงานทวนสอบ   ขั้นแรกจะระบุการแบ่งระดับอาชีพอย่างกว้างๆ หรือแบ่งเป็นชนิดหรือแบ่งเป็นกลุ่มของงานเฉพาะที่ปฏิบัติในอาชีพที่เรียกว่า หน้าที่   ขั้นที่ 2 ย้อนกลับไประบุงานเฉพาะที่ทำจริงๆ ในทุกหน้าที่ที่แบ่งไว้  โดยศึกษาจากแหล่งต่างๆ เช่น          คำบรรยายอาชีพ หนังสือคู่มือและข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ ข้อมูลที่โฆษณาของสหพันธ์ ตารางวิเคราะห์อาชีพที่พัฒนาใหม่จากอุตสาหกรรม จากนั้นขั้นที่ 3 จึงนำไปให้คนงานในอาชีพนั้นทวนสอบ
สำหรับหน้าที่จะไม่ใช่สมรรถนะเป็นเพียงกลุ่มงานเฉพาะ เหมือนกับที่รวมของงานเฉพาะ ดังนี้
	อาชีพ :

ช่างท่อสุขภัณฑ์

	ระดับอาชีพอย่างกว้างๆ ที่ปฏิบัติในงานอาชีพ หรือ
หน้าที่  (Duty)
	· งานท่อสุขภัณฑ์ฝัง
· งานท่อสุขภัณฑ์ลอย
· งานติดตั้งอุปกรณ์ท่อและเครื่องสุขภัณฑ์
· งานซ่อมบำรุงท่อสุขภัณฑ์

	อาชีพ :

เสมียนร้านค้าปลีก

	ระดับอาชีพอย่างกว้างๆ ที่ปฏิบัติในงานอาชีพ หรือ
หน้าที่  (Duty)
	· งานการตรวจสอบรายการสินค้าคงคลัง
· งานจัดเตรียมอาหารสำหรับการตลาด
· งานจัดเตรียมผลิตภัณฑ์สำหรับการตลาด
· งานจัดทำพัสดุค้าปลีกห้างสรรพสินค้า


ข้อแนะนำ
1. บางอาชีพจะประกอบด้วยหน้าที่มากประมาณ 10 ถึง 15 หน้าที่ บางอาชีพมีเพียง 1 ถึง 2 หน้าที่ และอาชีพเฉพาะบางอาชีพ (เช่น พนักงานพิมพ์ดีด) มีเพียงหน้าที่เดียว
2.  การเขียนประโยคแสดงหน้าที่จะต้องเริ่มต้นด้วยรูปของคำนามที่แสดงการกระทำ (ภาษาอังกฤษใช้กริยาเติม “ing”)   ภาษาไทยใช้ “การ” หรือ “งาน” นำหน้าประโยค

ส่วนงานเฉพาะจะเป็นงานเฉพาะด้านทักษะซึ่งจะเขียนดังตัวอย่างด้านล่างนี้
	อาชีพ
	: บุคลากรส่วนขาย
	: นักเทคนิคเวชกรรมฉุกเฉิน

	หน้าที่
	: การจำหน่ายสินค้า
	: การรักษาบาดแผล

	งานเฉพาะใน 1 หน้าที่
	1. ขายสินค้าเงินสด
2. คิดค่าใช้จ่ายในการขาย
3. ระบุส่วนที่จะนำมาทดแทน
4. สั่งของทางโทรศัพท์
5. จัดเตรียมการแสดงสินค้า
6. ตรวจสอบเงินสดที่บันทึกไว้
	1. ใช้ผ้าพันแผลกับบาดแผลเปิดในยามคับขัน
2. แต่งบาดแผลด้วยสารอินทรีย์
3. เข้าเฝือก
4. ทำให้กระดูกสันหลังไม่ขยับเขยื้อน
5. รักษาฉุกเฉินสำหรับอันตรายต่อตา
6. ดูแลรักษาอาการแตกของซี่โครง



ในการระบุงานเฉพาะด้านทักษะที่เป็นส่วนย่อยของหน้าที่ ซึ่งเป็นส่วนที่จะต้องปฏิบัติจริงในการทำงานอาชีพ ให้ระลึกไว้ในใจเสมอว่าเราต้องการที่จะระบุทักษะหรืองานเฉพาะที่ต้องปฏิบัติในงานอาชีพสำหรับให้นายจ้างหรือลูกค้าเต็มใจที่จะจ่ายค่าแรงเท่านั้นยังไม่ต้องคำนึงถึงความรู้และคุณธรรม

การเขียนงานเฉพาะควรคำนึงถึงความเหมาะสมกับระดับไม่เขียนเฉพาะเจาะจงเกินไปหรือกว้างจนเกินไปตามคำแนะนำนี้
1. เป็นหน่วยที่สมบูรณ์ของงานที่ปฏิบัติในอาชีพ เมื่อทำเสร็จรู้สึกว่าได้ทำสำเร็จแล้วหรือไม่?

2. มีการกำหนดจุดเริ่มต้นและจุดสุดท้ายหรือไม่?

3. อาจแตกออกเป็นหลายขั้นตอนของกระบวนการจากเริ่มต้นจนจุดสุดท้ายหรือไม่?

4. อาจเหมือนกับการมอบหมายงานให้คนงานทำในงานอาชีพหรือไม่?

5. เริ่มต้นประโยคด้วยคำกริยาแสดงการกระทำ(Present tense)

6. สามารถใช้เวลาเรียนปกติ 6 ถึง 30 ชั่วโมงหรือไม่?


องค์ประกอบประโยคที่เขียนงานเฉพาะ    ในการเขียนประโยคงานเฉพาะต่ำสุดประกอบด้วย 2 ส่วน อาจประกอบด้วย 3 ส่วน ดังตัวอย่างที่เป็นประโยคที่ถูกต้องและเป็นหน่วยงานที่สมบูรณ์ในแต่ละรายการ
	การปฏิบัติ
	สิ่งที่นำมาใช้/ผลิตขึ้น
	ข้อแม้หรือเงื่อนไข

	พิมพ์
ประกอบ
ถอดเปลี่ยน
	ตัวอักษร
ข้อต่อ
เพลาขับ
	จากคำบอก
ท่อ พีวีซี
รถขับเคลื่อนสี่ล้อ


ตัวอย่างที่ 4    โครงร่างการวิเคราะห์อาชีพ  จะได้เป็นลำดับดังนี้
	คำที่ใช้ในการวิเคราะห์อาชีพ
	ตัวอย่าง

	ประเภทอาชีพหรือกลุ่มอาชีพ

งานอาชีพเฉพาะหรืออาชีพ

1.  หน้าที่

1.1 งานเฉพาะ

1.1.1 ขั้นตอน (และความรู้ทางเทคนิค)


1.1.2 ขั้นตอน

1.1.3 ขั้นตอน

1.1.4 ขั้นตอน

1.1.5 ขั้นตอน


ฯลฯ
	ช่างยนต์

ช่างบำรุงรักษารถยนต์

1. งานบำรุงรักษาทั่วไป

1.1 ทำความสะอาดรถยนต์

1.1.1 ศึกษาคู่มือประจำรถ

1.1.2 จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์

1.1.3 ขับรถขึ้นแท่นล้างรถ

1.1.4 ใช้เครื่องฉีดน้ำทำความสะอาด

1.1.5 ทำความสะอาดด้วยน้ำยาเคมี


ฯลฯ

	1.2 งานเฉพาะ
1.2.1  ขั้นตอน
1.2.2  ขั้นตอน
1.2.3  ขั้นตอน
1.2.4  ขั้นตอน
ฯลฯ
	1.2  ทำความสะอาดภายในรถยนต์
1.2.1  ศึกษาคู่มือประจำรถ
1.2.2  จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์
1.2.3  ใช้เครื่องเป่า  ดูดลมทำความสะอาด
1.2.4  ทำความสะอาดเบาะด้วยน้ำยาเคมี
ฯลฯ

	1.3 งานเฉพาะ
1.3.1  ขั้นตอน
1.3.2  ขั้นตอน
ฯลฯ
	1.3  ขัดและเคลือบสีรถยนต์
1.3.1  ศึกษาคู่มือประจำรถ
1.3.2  จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์
ฯลฯ



4.
วิเคราะห์งานเฉพาะและเขียนรายการงานเฉพาะด้านความรู้

การวิเคราะห์งานเฉพาะเป็นการแยกงานเฉพาะออกมาเป็นส่วนประกอบย่อยเป็น ขั้นตอน และมีความรู้และเจตคติเป็นส่วนสนับสนุน ผลการวิเคราะห์งานเฉพาะคือ รายละเอียดของรายการทักษะเฉพาะความรู้และเจตคติที่ต้องการสำหรับคนงานในการปฏิบัติงานเฉพาะอย่างมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ ส่วนประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์งานเฉพาะจากแบบฟอร์ม 4 เหล่านี้จะกลายเป็น เนื้อหา ด้านความรู้ ที่จะใช้ในการสอนให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้เรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและกิจนิสัยที่จำเป็นในการทำงานเฉพาะแต่ละงาน โดยรวบรวมจัดทำเป็นงานเฉพาะด้านความรู้
	แบบฟอร์มที่ 4   แบบวิเคราะห์งานเฉพาะ

	งานเฉพาะที่ ____

	ขั้นตอนการปฏิบัติงานและความรู้ทางเทคนิค
	เขียนรายการขั้นตอนการปฏิบัติงานและความรู้ทางเทคนิคที่ต้องการในการปฏิบัติงานเฉพาะในงานอาชีพจากเริ่มต้นจนสำเร็จ

	
	1. 



	เครื่องมือ
	(เขียนรายการเครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุ ฯลฯ ที่ต้องการจำเป็นในงานเฉพาะนี้)

	ความรู้สัมพันธ์
	(เขียนรายการ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือภูมิหลังที่สัมพันธ์และที่ต้องการในการปฏิบัติงานนี้ได้อย่างมีสมรรถนะ)



	ความปลอดภัย
	(เขียนความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยที่  จำเป็นที่ต้องการในการปฏิบัติงานเฉพาะนี้อย่างปลอดภัย)



	เจตคติ
	(เขียนเจตคติที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเฉพาะนี้อย่างมีสมรรถนะในงานอาชีพ)


	ตัวอย่างที่ 5
	แบบฟอร์มที่ 4 แบบวิเคราะห์งานเฉพาะ

	งานเฉพาะที่   1.1 ทำความสะอาดรถยนต์

	ขั้นตอนการปฏิบัติงานและความรู้ทางเทคนิค
	เขียนรายการขั้นตอนการปฏิบัติงานและความรู้ทางเทคนิคที่ต้องการในการปฏิบัติงานเฉพาะในงานอาชีพจากเริ่มต้นจนสำเร็จ

	
	1.1.1 ศึกษาคู่มือประจำรถ
1.1.2 จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์
1.1.3 ขับรถขึ้นแท่นล้างรถ
1.1.4 ใช้เครื่องฉีดน้ำทำความสะอาด
1.1.5 ทำความสะอาดด้วยน้ำยาเคมี
1.1.6 ทำให้ห้องเครื่องยนต์แห้งด้วยเครื่องเป่าลม
1.1.7 ทำให้ภายนอกตัวรถยนต์แห้งด้วยเครื่องเป่าลม
1.1.7 ทำให้ภายนอกตัวรถยนต์แห้งด้วยผ้า
1.1.8 ลงน้ำยาเคมีขัดเงาตัวรถยนต์
1.1.9 ลงน้ำยาเคมีล้อรถยนต์ทั้งหมด
1.1.10 ตรวจสอบความเรียบร้อยตัวรถแล้วส่งมอบ
1.1.11 เก็บเครื่องมืออุปกรณ์และพื้นที่

	เครื่องมือ
	แท่นล้างรถยนต์  ปั๊มน้ำแรงสูง  ปั๊มลม  เครื่องขัดขับด้วยลมอัด

	ความรู้สัมพันธ์
	1. การอ่านค่าความดันน้ำและลม
2. ชื่อ คุณสมบัติ การทนน้ำทนสารเคมีของอุปกรณ์ ชิ้นส่วนรถยนต์
3. ผลที่อาจเกิดกับสิ่งแวดล้อมของสารเคมีที่ใช้
4. การคิดปริมาณน้ำและลม

	ความปลอดภัย
	1. การขับรถขึ้นแท่นล้างและจอดอย่างปลอดภัย
2. ความระมัดระวังในการฉีดน้ำหรือลมอัดกับคนและสิ่งของรอบข้าง
3. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือ


	เจตคติ
	1. ทำงานด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่
2. เลือกใช้ จัดเก็บ ทิ้งสารเคมีโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม


ลักษณะของงานเฉพาะด้านความรู้
1. เป็นคำอธิบายกว้างๆ หน่วยความรู้หลักจะไม่สัมพันธ์โดยตรงกับงานเฉพาะด้านทักษะเดี่ยว
2. ช่วยคนงานเรื่องความปลอดภัยทั่วไป ประสิทธิภาพหรือความรู้ที่เป็นภูมิหลังที่อยู่ในอาชีพ
3. สามารถเรียนรู้ในลักษณะของหน่วยการสอนแยกต่างหาก
4. ควรจะขึ้นต้นประโยคด้วยกริยาแสดงการกระทำ 

5. ควรอธิบายสิ่งที่ต้องการให้ผู้ฝึกแสดงออกให้เห็นได้จริงๆ ว่าเขามีความรู้ตามที่ต้องการ
6. ต้องเขียนให้ปรากฏร่วมกับงานเฉพาะด้านทักษะในรายการงานเฉพาะในหลักสูตร
7. จำนวนนั้นเปลี่ยนแปลงได้ตั้งแต่ไม่มีจนกระทั่งเพียงพอกับความต้องการ

องค์ประกอบของงานเฉพาะด้านความรู้  จะประกอบด้วย 2 ส่วนดังนี้
	สิ่งที่ต้องการให้ทำได้
	กลุ่ม (สาขา) ของความรู้

	
บรรยาย

อธิบาย

ลอกแบบ

บรรยาย
	โครงสร้างและลักษณะเฉพาะของฟัน
การทำงานของระบบหล่อเย็น
ขั้นตอนหลักของระบบการทำความเย็น
ขั้นตอนการทำงานของเครื่องยนต์สี่จังหวะ



ระดับของงานเฉพาะด้านความรู้ สามารถแบ่งได้หลายระดับซึ่งระดับต่ำที่สุดคือ สามารถจำได้ ระดับที่สูงกว่าได้แก่ เข้าใจความหมาย การนำหลักการไปใช้ วิเคราะห์หรือแยกแยะแนวคิดหรือ                ความเห็น  สังเคราะห์ส่วนต่างๆ ให้เห็นภาพรวม  ประเมินค่าสิ่งต่างๆ โดยใช้เกณฑ์ที่เหมาะสม

5. เขียนกฤตกรรมปลายทางและกฤตกรรมย่อย

กฤตกรรมปลายทาง (Terminal Performance Objective)

กฤตกรรมปลายทางหรือ TPO นั้นเป็นประโยคในลักษณะสรุปซึ่งบรรยายอย่างแน่ชัดว่าผู้ฝึกควรจะมีความสามารถทำอะไรได้ในขณะที่เขาอยู่ในหลักสูตรการฝึกอบรมของท่าน โดยแสดงความสำเร็จของงานเฉพาะหลังจากผ่านกิจกรรมการเรียนรู้จนจบแล้ว เมื่อรู้อย่างแน่ชัดว่าต้องการให้ผู้ฝึกไปทางไหนทำให้ง่ายในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อช่วยให้ผู้ฝึกได้รับสิ่งที่ต้องการ  ท่านควรจะพัฒนา       กฤตกรรมปลายทางหนึ่งข้อสำหรับแต่ละงานเฉพาะในรายการงานเฉพาะ 


การเขียนกฤตกรรมปลายทางที่ดีจะมี 3 ส่วนประกอบหลักดังนี้
	กฤตกรรม
	งานเฉพาะด้านความรู้
	งานเฉพาะด้านทักษะ

	1. ภายใต้เงื่อนไขซึ่งผู้ฝึกจำเป็นต้องปฏิบัติงานเฉพาะเพื่อแสดงสมรรถนะ
2. การปฏิบัติของผู้ฝึกต้องแสดงให้เห็นจริง
3. เกณฑ์ตัดสินความสามารถของผู้ฝึก
	ให้ข้อมูลเกี่ยวกับที่นาและพืชพันธุ์
ประมาณดอกผลจากพืชพันธุ์
อยู่ในระหว่าง 10% ดอกผลแท้จริง
	ให้เครื่องเดินสายไฟฟ้าใต้ดินและเครื่องมือ
ติดตั้งสายไฟฟ้า…

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ไฟฟ้าแห่งชาติ



กฤตกรรมปลายทางสำหรับงานเฉพาะด้านความรู้ ดังนี้
	งานเฉพาะ
	กฤตกรรมปลายทาง

	ระบุและบรรยายลักษณะหญ้าชนิดต่างๆ
	ยกตัวอย่างหญ้าสีฟ้า  หญ้าคา และเขียนรายการลักษณะและหลักการนำหญ้าแต่ละชนิดไปใช้ ความละเอียด 100%



สำหรับ TPO ของงานเฉพาะด้านความรู้จะบรรยายว่าอะไรที่ผู้ฝึกสามารถทำได้จริงๆ (ระบุและเขียนรายการและการนำหญ้าไปใช้) ภายใต้เงื่อนไขอะไร (ยกตัวอย่างของหญ้าชนิดต่างๆ) และสามารถทำดีได้เพียงไร (ความละเอียด 100%) เมื่อกิจกรรมการเรียนสิ้นสุดลง
6.
กำหนดคำอธิบายและมาตรฐานรายวิชา










รหัสสถานศึกษา
แบบฟอร์มที่ 5 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	รหัสวิชา  ………
	ชื่อวิชา ……..
	ชั่วโมง

	คำอธิบายรายวิชา      (นำมาจากคำอธิบายงาน Job Description)



	ที่
	มาตรฐาน / กฤตกรรมปลายทาง (TPO)
	เวลา/ชม.

	1.
	(TPO ของแต่ละรายการงานเฉพาะ)
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	
	
	

	
	รวม
	












รหัสสถานศึกษา
ตัวอย่างที่ 6
แบบฟอร์มที่ 5 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	รหัสวิชา 1101-31..
	ชื่อวิชา  ช่างบำรุงรักษารถยนต์
	36  ชั่วโมง

	คำอธิบายรายวิชา  (นำมาจากคำอธิบายงาน Job Description)


ศึกษาและปฏิบัติการบำรุงรักษาระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ งานทั่วไป งานเครื่องยนต์ งานไฟฟ้า งานเครื่องล่างและงานส่งกำลังตามระยะที่กำหนด โดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษ ตามคู่มือผู้ใช้รถยนต์ (Owner’s Manual)

	ที่
	มาตรฐาน / กฤตกรรมปลายทาง (TPO)
	เวลา/ชม.

	1.
	อธิบายหลักการบำรุงรักษาระบบต่างๆ ของรถยนต์ได้ 90 %
	5

	2.
	บำรุงรักษารถยนต์ในงานทั่วไปโดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษได้ตามคู่มือผู้ใช้รถยนต์ 100 %
	5

	3.
	บำรุงรักษาเครื่องยนต์โดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษได้ตามคู่มือผู้ใช้  รถยนต์ 100 %
	8

	4.
	บำรุงรักษาระบบไฟฟ้ารถยนต์โดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษได้ตามคู่มือผู้ใช้รถยนต์ 100 %
	5

	5.
	บำรุงรักษาระบบเครื่องล่างรถยนต์โดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษได้ตามคู่มือผู้ใช้รถยนต์ 100 %
	8

	6.
	บำรุงรักษาระบบส่งกำลังรถยนต์โดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษได้ตามคู่มือผู้ใช้รถยนต์ 100 %
	5

	
	รวม
	36


แบบฟอร์มที่ 6   รายการเครื่องมือที่ใช้ในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	รหัสวิชา  ………
	ชื่อวิชา ……..
	จำนวนผู้เรียน…….คน

	ที่
	ชื่อรายการเครื่องมือ
	จำนวน
	หน่วยนับ

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	
	


ตัวอย่างที่ 7
แบบฟอร์มที่ 6  รายการเครื่องมือที่ใช้ในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	รหัสวิชา  1101-01
	ชื่อวิชา  ช่างบำรุงรักษารถยนต์
	จำนวนผู้เรียน  15  คน

	ที่
	ชื่อรายการเครื่องมือ
	จำนวน
	หน่วยนับ

	1.
	แท่นล้างรถยนต์
	1
	ที่

	2.
	เครื่องฉีดน้ำชนิดใช้ลมอัด ขนาดจุถังน้ำ 300 ลิตร พร้อมอุปกรณ์
	1
	เครื่อง

	3.
	เครื่องปั๊มลมขนาดจุถังลม 300 ลิตร พร้อมอุปกรณ์ (Air Transformer)
	1
	ชุด

	4.
	เครื่องดูดฝุ่นแบบสุญญากาศ ขนาดจุถังเก็บผง 5 ลิตร พร้อมอุปกรณ์
	1
	เครื่อง

	5.
	เครื่องขัดล้อผ้าชนิดใช้ลม
	1
	เครื่อง

	6.
	ชุดประแจปากตาย ระบบเมตริก 8-25 ม.ม.
	2
	ชุด

	7.
	ชุดประแจแหวน ระบบเมตริก  ขนาด 8-25 ม.ม.
	2
	ชุด

	8.
	ชุดเครื่องมือทั่วไป  (Hand Tools) ใช้กับงานช่างยนต์ 20 รายการ
	2
	ชุด

	9.
	อุปกรณ์ถอดกรองน้ำมันเครื่อง 
	2
	อัน

	10.
	เครื่องอัดจาระบี ชนิดใช้ลมอัด
	1
	เครื่อง

	11
	มัลติมิเตอร์
	5
	เครื่อง

	
	
	
	

	
	
	
	



7.  กำหนดมาตรฐานสมรรถนะ

เป็นการรวบรวมสิ่งต่างๆ ที่ได้จัดทำมาตั้งแต่ การเขียนคำอธิบายลักษณะงาน รายการงานเฉพาะด้านทักษะ รายการงานเฉพาะด้านความรู้ กฤตกรรมปลายทางและกฤตกรรมย่อยมารวบรวมจัดเป็น      รายการที่จะให้ผู้ฝึกได้เรียนรู้ตามลำดับการเรียนรู้ พร้อมเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้และเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้
แบบฟอร์มที่  7    แบบมาตรฐานสมรรถนะ
ชื่ออาชีพ (Job Title) ……………………….……………………………………………………..   เวลา .......................... ชม.
	คำอธิบายลักษณะงาน (Job  description)



	งานเฉพาะ (Task)  






     ..................... ชม.


	กฤตกรรมปลายทาง TPO /มาตรฐาน


	หัวข้อการสอน Topic
	กฤตกรรมย่อย EO
	เกณฑ์การประเมิน Assessment

	
	
	

	งานเฉพาะ (Task)  






       .................... ชม.


	กฤตกรรมปลายทาง TPO



	หัวข้อการสอน Topic
	กฤตกรรมย่อย EO
	เกณฑ์การประเมิน Assessment

	
	
	

	งานเฉพาะ (Task)  






      ..................... ชม.


	กฤตกรรมปลายทาง TPO



	หัวข้อการสอน Topic
	กฤตกรรมย่อย EO
	เกณฑ์การประเมิน Assessment

	
	
	


ตัวอย่างที่ 8   แบบฟอร์มที่ 7  แบบมาตรฐานสมรรถนะ
ชื่ออาชีพ (Job Title)  ช่างบำรุงรักษารถยนต์



เวลา..........36.........ชม.
	คำอธิบายลักษณะงาน (Job  description)


ศึกษาและปฏิบัติการบำรุงรักษาระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ งานทั่วไป งานเครื่องยนต์ งานไฟฟ้า งานเครื่องล่างและงานส่งกำลังตามระยะที่กำหนด โดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษ ตามคู่มือผู้ใช้รถยนต์ (Owner’s Manual)

	งานเฉพาะ (Task) 1.1 หลักการบำรุงรักษาระบบต่างๆ ของรถยนต์

                       

5 ชม.

	กฤตกรรมปลายทาง TPO /มาตรฐาน

อธิบายหลักการและขั้นตอนการบำรุงรักษาระบบต่างๆ ของรถยนต์ได้ 90 %

	หัวข้อการสอน Topic
	กฤตกรรมย่อย EO
	เกณฑ์การประเมิน Assessment

	1. การบำรุงรักษาทั่วไป
2. การบำรุงรักษาเครื่องยนต์
3. การบำรุงรักษาระบบ     ไฟฟ้า
4. การบำรุงรักษาระบบส่งกำลัง
5. การบำรุงรักษาระบบเครื่องล่าง
	1. อธิบายหลักการบำรุงรักษาทั่วไป
2. อธิบายหลักการบำรุงรักษาเครื่องยนต์
3. อธิบายหลักการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้ารถยนต์
4. อธิบายหลักการบำรุงรักษาระบบส่งกำลัง
5. อธิบายหลักการบำรุงรักษาระบบเครื่องล่าง
	1.1 ระบุชื่อ คุณสมบัติการทนน้ำทนสารเคมีของอุปกรณ์ ชิ้นส่วนรถยนต์ได้ 90%

1.2 อ่านค่าความดันน้ำและลมและคิดอัตราสิ้นเปลืองที่ใช้งานแต่ละครั้งได้ 100%

1.3 อธิบายผลที่อาจเกิดกับสิ่งแวดล้อมของสารเคมีที่ใช้ในการบริการรถยนต์ได้ 90%

2.1 ระบุชนิดน้ำมันเครื่องที่ใช้กับเครื่องยนต์ชนิดต่างๆ และเหตุผลได้ 100%

2.2 เปรียบเทียบประสิทธิภาพของหัวเทียนที่มีสภาพต่างๆ ได้ 100%

3.1 เปรียบเทียบอัตราการจ่ายไฟฟ้าของแบตเตอร์รีที่มีความจุ (A) ต่างกันได้100%

3.2 เปรียบเทียบอัตราการส่องสว่างของหลอดไฟรถยนต์ชนิดต่างๆ  ได้100%

4.1 ระบุชนิดน้ำมันที่ใช้กับเฟืองท้ายและเกียร์ชนิดต่างๆ และเหตุผลได้ 100%

4.2 อธิบายลักษณะ สมบัติของคลัตชและขนาดที่ใช้ในแต่ละชนิดรถยนต์ได้ 100%

5.1 อธิบายลักษณะ สมบัติของระบบเบรกที่ใช้ในรถยนต์ชนิดต่างๆ ได้ 100%

	งานเฉพาะ (Task) 1.2  งานบำรุงรักษาทั่วไป






5 ชม.

	กฤตกรรมปลายทาง TPO /มาตรฐาน

บำรุงรักษารถยนต์ในงานทั่วไปโดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษได้ตามคู่มือผู้ใช้รถยนต์ 100 %


	หัวข้อการสอน Topic
	กฤตกรรมย่อย EO
	เกณฑ์การประเมิน Assessment

	1. 
งานทำความสะอาด       รถยนต์
2. 
งานทำความสะอาดในรถยนต์
3. 
งานขัดและเคลือบสี รถยนต์
4. 
งานเติมน้ำมันเครื่อง
5. 
งานเปลี่ยนน้ำหล่อเย็น
6. 
งานเปลี่ยนน้ำล้างกระจก
7. 
งานปรับความตึงสายพาน
8. 
งานเติมน้ำมันเบรกและคลัตซ์
	1. ทำความสะอาดตัวรถยนต์ ห้องเครื่องด้วยเครื่องฉีดน้ำ และขัดมันด้วยน้ำยาเคมี
2. ทำความสะอาดภายในรถยนต์ด้วยเครื่องดูดฝุ่นและขัดมันด้วยน้ำยาเคมี
3. ขัดและเคลือบสีรถยนต์ด้วยน้ำยาเคมี
4. 
เติมน้ำมันเครื่องให้อยู่ในระดับที่คู่มือการใช้รถยนต์กำหนด
5. 
เปลี่ยนน้ำหล่อเย็นตามขั้นตอนกำหนด
6. 
เปลี่ยนน้ำล้างกระจกตามขั้นตอนกำหนด
7. 
ปรับความตึงสายพานทุกเส้นตาม               ขั้นตอนกำหนด
8. เติมน้ำมันเบรกและคลัตซ์
	1.1 ตัวรถยนต์ ห้องเครื่องถูกทำความสะอาดและขัดมันได้ตามมาตรฐานทุกส่วน 100%

2.1 อุปกรณ์ ชิ้นส่วนและห้องโดยสาร ห้องเก็บของสะอาดและใช้งานได้ 100%
3.1 ตัวรถส่วนที่เป็นสีถูกเคลือบด้วยสารเคมีที่กำหนดได้คุณภาพตามมาตรฐาน 100%
4.1 น้ำมันเครื่องได้รับการตรวจสอบและเติมจนอยู่ในระดับตามคู่มือกำหนด 100%
5.1 น้ำหล่อเย็นถูกเปลี่ยนได้คุณภาพตาม             ข้อกำหนดของคู่มือการใช้รถ 100%
6.1 น้ำล้างกระจกถูกเปลี่ยนได้คุณภาพตามข้อกำหนดของคู่มือการใช้รถ 100%
7.1 สายพานทุกเส้นถูกปรับให้ตึงได้คุณภาพตามข้อกำหนดของคู่มือการใช้รถ 100%
8.1 น้ำมันเบรกและคลัตช์ได้รับการตรวจสอบและเติมจนอยู่ในระดับตามคู่มือกำหนด 100%

	งานเฉพาะ (Task)  1.3  บำรุงรักษาเครื่องยนต์






8 ชม.

	กฤตกรรมปลายทาง TPO /มาตรฐาน

บำรุงรักษาเครื่องยนต์โดยใช้เครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษได้ตามคู่มือผู้ใช้  รถยนต์ 100 %

	หัวข้อการสอน Topic
	กฤตกรรมย่อย EO
	เกณฑ์การประเมิน Assessment

	1. 
งานเปลี่ยนน้ำมันเครื่อง
2. 
งานบริการกรองน้ำมันเชื้อเพลิง
3. 
งานบริการกรองอากาศ
4.
งานบริการหัวเทียน
5.
งานปรับรอบเดินเบา
6.
งานเปลี่ยนสายพาน

	1. 
เปลี่ยนน้ำมันเครื่องรถยนต์ทุกชนิดตามขั้นตอนคู่มือรถยนต์
2.
บริการกรองน้ำมันเชื้อเพลิงได้ตาม                 ถูกต้องตามขั้นตอน
3.
บริการกรองอากาศได้ตามถูกต้องตามขั้นตอน
4.
บริการหัวเทียนได้ตามถูกต้องตาม           ขั้นตอน
5.
ปรับรอบเดินเบาได้ตามถูกต้องตาม          ขั้นตอน
6.
เปลี่ยนสายพานได้ตามถูกต้องตาม           ขั้นตอน
	1.1 น้ำมันเครื่องรถยนต์ถูกเปลี่ยนได้ถูกต้องตามชนิด ตามขั้นตอนคู่มือรถยนต์ 100%
2.1 กรองน้ำมันเชื้อเพลิงได้รับการบริการได้ถูกต้องตามข้อกำหนดของคู่มือรถยนต์ 100%
3.1 กรองอากาศได้รับการบริการตามสภาพตามข้อกำหนดของคู่มือรถยนต์ 100%
4.1 หัวเทียนได้รับการบริการตามสภาพตามข้อกำหนดของคู่มือรถยนต์ 100%
5.1 รอบเดินเบาถูกปรับให้ได้ตามข้อกำหนดของเครื่องยนต์แต่ละชนิด 100%
6.1 สายพานได้ถูกเปลี่ยนและปรับตั้งตาม          ข้อกำหนดของเครื่องยนต์ 100%


8.  ขออนุมัติใช้หลักสูตร

8.1
การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา

การดำเนินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรต่อประธานอาชีวศึกษาจังหวัด  ในขั้นตอนแรกให้        สถานศึกษา  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร  เพื่อดูแลด้านการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ   ระยะสั้นทุกประเภทวิชาของสถานศึกษา  ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ควรมีจำนวนประมาณ  7 – 10  คน  หรือตามความเหมาะสม  ควรเป็นบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์หลายๆ ด้าน ตัวอย่างองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร  อาจเป็นดังนี้
· รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  (ฝ่ายวิชาการ)

      1  คน
· ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร



      1  คน
· ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ/ภูมิปัญญาท้องถิ่น

1 – 2  คน
· ผู้แทนสมาคม/องค์กรวิชาชีพ



1 – 2  คน
· ผู้แทนชุมชน





1 – 2  คน
· ผู้แทนครู – อาจารย์  (กรรมการพัฒนาหลักสูตร)
      2  คน

8.2
การนำเสนอหลักสูตรเข้าสู่คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรของสถานศึกษา
 
เมื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรเสร็จ        เรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการนำเอกสารหลักสูตรที่ได้จัดทำขึ้น เสนอประธานคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร  เพื่อเชิญคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรร่วมประชุมทวนสอบความถูกต้อง เหมาะสมของ          หลักสูตรต่อไป

8.3
การดำเนินการของคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรของสถานศึกษา
 
การดำเนินการของคณะกรรมการชุดนี้ จะเป็นผู้พิจารณาทวนสอบรายละเอียดของหลักสูตรก่อนที่สถานศึกษาจะนำเสนอประธานอาชีวศึกษาจังหวัดพิจารณาอนุมัติ  โดยอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดนี้มีดังนี้

8.3.1
กำหนดเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เช่น  


-
องค์ประกอบและจำนวนของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

-
เป็นหลักสูตรที่เป็นความต้องการของชุมชน / ท้องถิ่น

-
กำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผล

-
เอกสารและรายละเอียดที่ต้องนำเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ  เช่น  รหัสวิชา  ชื่อวิชา         คำอธิบายรายวิชา  มาตรฐานรายวิชา  รายการเครื่องมือ  อุปกรณ์  ฯลฯ

8.3.2
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ชำนาญการ  หรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้นๆ  เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้องของหลักสูตร

8.3.3
ทวนสอบรายละเอียดของหลักสูตร หากเห็นว่าถูกต้องเหมาะสมแล้ว ให้นำเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา  เพื่อพิจารณาและนำเสนอขออนุมัติต่อประธานอาชีวศึกษาจังหวัด  หากเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไข  ให้ส่งกลับคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อพิจารณาปรับปรุงใหม่

8.4
การนำเสนอหลักสูตรเพื่อพิจารณาอนุมัติ
 
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรทวนสอบรายละเอียดของหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้ว               ให้นำเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและนำเสนอขออนุมัติต่อประธานอาชีวศึกษาจังหวัด
แผนภูมิแสดงขั้นตอนการขออนุมัติใช้หลักสูตร









9.
การประกันคุณภาพหลักสูตร


เป็นข้อกำหนดของกรอบมาตรฐานหลักสูตรที่สถานศึกษาต้องดำเนินการในอย่างน้อย 4 ประเด็น คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการฝึกอบรม และความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน  โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
9.1 จัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานสมรรถนะของรายวิชา
9.2 จัดให้มีระบบการบริหารหลักสูตร โดยจัดให้มีการติดตามประเมินหลักสูตรและการเรียน การสอน
9.3 จัดให้มีการประเมินความพร้อมของอาคารสถานที่ วัสดุ-ครุภัณฑ์ และสื่อการเรียนการสอน
9.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ สังคมและชุมชน
ภาคผนวก
	แบบฟอร์มที่ 1     สำหรับพิจารณาเลือกอาชีพเฉพาะเพื่อจัดหลักสูตรฝึกอบรม

	สาขาอาชีพ/สาขาวิชา….

	รายการที่ต้องสำรวจและพิจารณา
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	รายการด้านล่างนี้เป็นรายการชื่ออาชีพที่อาจจัดทำเป็นหลักสูตรฝึกอบรม ให้พิจารณารายชื่ออาชีพทุกอาชีพกับคำถามด้านขวาซึ่งถ้าเป็นไปตามคำถามให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกัน * = มีความสำคัญมาก
รายชื่ออาชีพที่จะสำรวจ
	ต้องการคนงานจากการเรียนในระบบ?
	*มีอำนาจจัดการฝึกอบรมเพื่อเข้าสู่อาชีพ?
	มีข้อมูลปริมาณจ้างงานปัจจุบัน อนาคต?
	มีข้อมูลผู้ฝึกที่ต้องการสมัครเข้าฝึกอบรม?
	อาชีพนี้เป็นระดับชั้นต้นของสาขาอาชีพ?
	*มีผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตามอาชีพ?
	*มีเครื่องมือ อุปกรณ์ฝึกอบรมเพียงพอ?
	รับรองปริมาณคนต้องการเข้าฝึกอาชีพนี้?
	จำนวนของคำตอบว่าใช่ 

ของแต่ละอาชีพ
(รวมคะแนน)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	แบบฟอร์มที่ 2   คำอธิบายลักษณะงาน (Job Description)

	ชื่ออาชีพ (Job Title)  ..........
ผู้วิเคราะห์ (Analysis) ...........

	วันที่ (Date) .........
ตำแหน่งงานที่ (Job No.) .......  ระดับ (Grade) .......

	ลักษณะงาน (Job Summary) : 



	เครื่องมือและอุปกรณ์เฉพาะ (Special Equipment)


	สภาพการทำงาน



แบบฟอร์มที่ 3   รายการวิเคราะห์อาชีพ / งานเฉพาะ
ชื่ออาชีพ ...............................................................................
	หน้าที่ 1
	
	
	งานเฉพาะ 1.1
	
	
	งานเฉพาะ 1.2
	
	
	งานเฉพาะ 1.3
	
	
	งานเฉพาะ 1.4

	หน้าที่ 2
	
	
	งานเฉพาะ 2.1
	
	
	งานเฉพาะ 2.2
	
	
	งานเฉพาะ 2.3
	
	
	งานเฉพาะ 2.4

	หน้าที่ 3
	
	
	งานเฉพาะ 3.1
	
	
	งานเฉพาะ 3.2
	
	
	งานเฉพาะ 3.3
	
	
	งานเฉพาะ 3.4

	หน้าที่ 4
	
	
	งานเฉพาะ 4.1
	
	
	งานเฉพาะ 4.2
	
	
	งานเฉพาะ 4.3
	
	
	งานเฉพาะ 4.4

	หน้าที่...
	
	
	งานเฉพาะ
	
	
	งานเฉพาะ
	
	
	งานเฉพาะ
	
	
	...

	หน้าที่...
	
	
	งานเฉพาะ
	
	
	....
	
	
	.....
	
	
	.....


	แบบฟอร์มที่ 4   แบบวิเคราะห์งานเฉพาะ

	งานเฉพาะที่ ____

	ขั้นตอนการปฏิบัติงานและความรู้ทางเทคนิค
	เขียนรายการขั้นตอนการปฏิบัติงานและความรู้ทางเทคนิคที่ต้องการในการปฏิบัติงานเฉพาะในงานอาชีพจากเริ่มต้นจนสำเร็จ

	
	1. 



	เครื่องมือ
	(เขียนรายการเครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุ ฯลฯ ที่ต้องการจำเป็นในงานเฉพาะนี้)

	ความรู้สัมพันธ์
	(เขียนรายการ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือภูมิหลังที่สัมพันธ์และที่ต้องการในการปฏิบัติงานนี้ได้อย่างมีสมรรถนะ)



	ความปลอดภัย
	(เขียนความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยที่  จำเป็นที่ต้องการในการปฏิบัติงานเฉพาะนี้อย่างปลอดภัย)



	เจตคติ
	(เขียนเจตคติที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเฉพาะนี้อย่างมีสมรรถนะในงานอาชีพ)













รหัสสถานศึกษา
แบบฟอร์มที่ 5 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	รหัสวิชา  ………
	ชื่อวิชา ……..
	ชั่วโมง

	คำอธิบายรายวิชา      (นำมาจากคำอธิบายงาน Job Description)



	ที่
	มาตรฐาน / กฤตกรรมปลายทาง (TPO)
	เวลา/ชม.

	1.
	(TPO ของแต่ละรายการงานเฉพาะ)
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	รวม
	


แบบฟอร์มที่ 6  รายการเครื่องมือที่ใช้ในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	รหัสวิชา  ………
	ชื่อวิชา ……..
	จำนวนผู้เรียน ……. คน

	ที่
	ชื่อรายการเครื่องมือ
	จำนวน
	หน่วยนับ

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	
	


แบบฟอร์มที่  7    แบบมาตรฐานสมรรถนะ
ชื่ออาชีพ (Job Title)……………………….……………………………………………………………….  เวลา..........................ชม.
	คำอธิบายลักษณะงาน (Job  description)



	งานเฉพาะ (Task)  






    ..................... ชม.


	กฤตกรรมปลายทาง TPO /มาตรฐาน


	หัวข้อการสอน Topic
	กฤตกรรมย่อย EO
	เกณฑ์การประเมิน Assessment

	
	
	

	งานเฉพาะ (Task)  






      .................... ชม.


	กฤตกรรมปลายทาง TPO



	หัวข้อการสอน Topic
	กฤตกรรมย่อย EO
	เกณฑ์การประเมิน Assessment

	
	
	

	งานเฉพาะ (Task)  






     ..................... ชม.


	กฤตกรรมปลายทาง TPO



	หัวข้อการสอน Topic
	กฤตกรรมย่อย EO
	เกณฑ์การประเมิน Assessment

	
	
	


การกำหนดรหัสวิชา

  ตัวเลขตัวที่  1  แทนประเภทของหลักสูตร

เลข  1  หมายถึง  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

เลข  2  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เลข  3  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

  ตัวเลขตัวที่  2  แทนประเภทวิชา

เลข  1  หมายถึง  ช่างอุตสาหกรรม

เลข  2  หมายถึง  พาณิชยกรรม

เลข  3  หมายถึง  ศิลปกรรม

เลข  4  หมายถึง  คหกรรม

เลข  5  หมายถึง  เกษตรกรรม

เลข  6  หมายถึง  ประมง

เลข  7  หมายถึง  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว

เลข  8  หมายถึง  อุตสาหกรรมสิ่งทอ

เลข  9  หมายถึง  เทคโนโลยีสารสนเทศ

  ตัวเลขตัวที่  3 – 4  แทนสาขาวิชาในแต่ละประเภทวิชา

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

เลข  01  หมายถึง  ช่างยนต์

เลข  02  หมายถึง  ช่างกลโรงงาน

เลข  03  หมายถึง  ช่างเชื่อมโลหะ

เลข  04  หมายถึง  ช่างไฟฟ้า

เลข  05  หมายถึง  ช่างอิเล็กทรอนิกส์

เลข  06  หมายถึง  ช่างก่อสร้าง

เลข  07  หมายถึง  ช่างพิมพ์

เลข  08  หมายถึง  ช่างเครื่องทำความเย็น
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

เลข  01  หมายถึง  บัญชี

เลข  02  หมายถึง  การขาย

เลข  03  หมายถึง  การเลขานุการ

เลข  04  หมายถึง  คอมพิวเตอร์
ประเภทวิชาศิลปกรรม

เลข  01  หมายถึง  วิจิตรศิลป์

เลข  02  หมายถึง  การออกแบบ

เลข  03  หมายถึง  หัตถกรรม

เลข  04  หมายถึง  การถ่ายภาพและวีดิทัศน์

เลข  05  หมายถึง  เครื่องประดับและอัญมณี

เลข  06  หมายถึง  ดนตรี
ประเภทวิชาคหกรรม

เลข  01  หมายถึง  ผ้าและเครื่องแต่งกาย

เลข  02  หมายถึง  อาหารและโภชนาการ

เลข  03  หมายถึง  คหกรรมศาสตร์ทั่วไป
ประเภทวิชาเกษตรกรรม

เลข  01  หมายถึง  เทคโนโลยีเกษตรและการจัดการ

  ตัวเลขตัวที่  5  หมายถึง  กลุ่มวิชา/งานในแต่ละสาขาวิชา

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
1. สาขาวิชาช่างยนต์
เลข  1  หมายถึง  จักรยานยนต์
เลข  2  หมายถึง  เครื่องยนต์เล็ก
เลข  3  หมายถึง  เครื่องยนต์
เลข  4  หมายถึง  ไฟฟ้ารถยนต์
เลข  5  หมายถึง  ระบบส่งกำลังรถยนต์
เลข  6  หมายถึง  เครื่องล่างรถยนต์
เลข  7  หมายถึง  อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์
เลข  8  หมายถึง  อื่น ๆ
2. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน
เลข  1  หมายถึง  ช่างกลโรงงาน
3. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
เลข  1  หมายถึง  ช่างเชื่อมโลหะ
4. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า
เลข  1  หมายถึง  ช่างไฟฟ้า
5. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
เลข  1  หมายถึง  พื้นฐานช่างอิเล็กทรอนิกส์
เลข  2  หมายถึง  เสียงและภาพ
เลข  3  หมายถึง  โทรคมนาคม
เลข  4  หมายถึง  เครื่องใช้สำนักงาน
เลข  5  หมายถึง  ระบบควบคุม
6. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง
เลข  1  หมายถึง  งานเขียนแบบก่อสร้าง
เลข  2  หมายถึง  งานไม้
เลข  3  หมายถึง  งานคอนกรีต
เลข  4  หมายถึง  งานปูน
เลข  5  หมายถึง  งานประปา – สุขภัณฑ์
เลข  6  หมายถึง  ช่างสีและตกแต่งพื้นผิว
เลข  7  หมายถึง  ช่างสำรวจ
7. สาขาวิชาช่างพิมพ์
เลข  1  หมายถึง  ช่างพิมพ์
8. สาขาวิชาช่างเครื่องทำความเย็น
เลข  1  หมายถึง  ช่างเครื่องทำความเย็น
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
1. สาขาวิชาบัญชี
เลข  1  หมายถึง  งานบัญชี
2. สาขาวิชาการขาย
เลข  1  หมายถึง  งานขาย
3. สาขาวิชาการเลขานุการ
เลข  1  หมายถึง  งานเลขานุการ
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
เลข  1  หมายถึง  งานคอมพิวเตอร์

ประเภทวิชาศิลปกรรม
1. สาขาวิชาวิจิตรศิลป์
เลข  1  หมายถึง  งานจิตรกรรม
เลข  2  หมายถึง  งานปฏิมากรรม
2. สาขาวิชาการออกแบบ
เลข  1  หมายถึง  งานออกแบบตกแต่ง
เลข  2  หมายถึง  งานออกแบบผลิตภัณฑ์
เลข  3  หมายถึง  งานออกแบบพาณิชยศิลป์
3. สาขาวิชาหัตถกรรม
เลข  1  หมายถึง  งานจักสาน 
เลข  2  หมายถึง  งานเพ้นท์สี
เลข  3  หมายถึง  งานทอผ้าพื้นเมือง
เลข  4  หมายถึง  งานโลหะรูปพรรณ
เลข  5  หมายถึง  งานหล่อ
เลข  6  หมายถึง  งานหนัง
เลข  7  หมายถึง  งานไม้
เลข  8  หมายถึง  งานเครื่องเคลือบดินเผา
4. สาขาวิชาการถ่ายภาพและวีดิทัศน์
เลข  1  หมายถึง  งานศิลปการถ่ายภาพ
เลข  2  หมายถึง  งานการถ่ายภาพโฆษณา
เลข  3  หมายถึง  งานวีดิทัศน์
5. สาขาวิชาเครื่องประดับและอัญมณี
เลข  1  หมายถึง  งานการออกแบบและต้นแบบ
เลข  2  หมายถึง  งานรูปพรรณ
เลข  3  หมายถึง  งานประดับอัญมณี
เลข  4  หมายถึง  งานเจียรไนอัญมณี
เลข  5  หมายถึง  งานการวิเคราะห์อัญมณี
6. สาขาวิชาดนตรี
เลข  1  หมายถึง  ดนตรี

ประเภทวิชาคหกรรม
1. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย
เลข  1  หมายถึง  งานเสื้อผ้าสตรี
เลข  2  หมายถึง  งานเสื้อผ้าชาย
เลข  3  หมายถึง  งานเสื้อผ้าเด็ก
เลข  4  หมายถึง  งานเสื้อผ้าอุตสาหกรรม
เลข  5  หมายถึง  งานปักจักร
2. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
เลข  1  หมายถึง  ขนมอบ
เลข  2  หมายถึง  อาหารไทยและขนมไทย
เลข  3  หมายถึง  อาหารนานาชาติ
เลข  4  หมายถึง  ถนอมอาหารและการแปรรูป
3. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป
เลข  1  หมายถึง  งานเสริมสวย
เลข  2  หมายถึง  งานดอกไม้สด
เลข  3  หมายถึง  งานใบตอง
เลข  4  หมายถึง  งานแกะสลัก
เลข  5  หมายถึง  งานดอกไม้ประดิษฐ์
เลข  6  หมายถึง  งานประดิษฐ์

ประเภทวิชาเกษตรกรรม
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตรและการจัดการ
เลข  1  หมายถึง  เทคโนโลยีพืชศาสตร์
เลข  2  หมายถึง  เทคโนโลยีสัตวศาสตร์
เลข  3  หมายถึง  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร
เลข  4  หมายถึง  เทคโนโลยีประมง
เลข  5  หมายถึง  เทคโนโลยีการจัดการ

  ตัวเลขตัวที่  6  หมายถึง  ช่วงระยะเวลาเรียนของแต่ละรายวิชา

เลข  1  หมายถึง  ระยะเวลาเรียน     1 –  60   ชั่วโมง

เลข  2  หมายถึง  ระยะเวลาเรียน   61 – 120  ชั่วโมง

เลข  3  หมายถึง  ระยะเวลาเรียน  121 – 180  ชั่วโมง

เลข  4  หมายถึง  ระยะเวลาเรียน  181 – 240  ชั่วโมง

เลข  5  หมายถึง  ระยะเวลาเรียน  241 – 300  ชั่วโมง

เลข  6  หมายถึง  ระยะเวลาเรียน  301 – 360  ชั่วโมง
 
เลข  7  หมายถึง  ระยะเวลาเรียน  361 – 420  ชั่วโมง

เลข  8  หมายถึง  ระยะเวลาเรียน  421 – 480  ชั่วโมง

เลข  9  หมายถึง  ระยะเวลาเรียน  481 – 540  ชั่วโมง

   ตัวเลขตัวที่  7 - 8  หมายถึง  ลำดับที่รายวิชาในกลุ่มวิชา/งานของในแต่ละสาขาวิชา

เลข  01  หมายถึง  ลำดับวิชาที่  1


เลข  02  หมายถึง  ลำดับวิชาที่  2


เลข  03  หมายถึง  ลำดับวิชาที่  3


เลข  04  หมายถึง  ลำดับวิชาที่  4


เลข  05  หมายถึง  ลำดับวิชาที่  5



ฯลฯ
ตัวอย่างการกำหนดรหัสวิชา

วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิชาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์  ใช้ระยะเวลาเรียน  60  ชั่วโมง  สามารถกำหนดรหัสวิชา  ได้ดังนี้

ตัวเลขตัวที่  1

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ใช้เลข  1


ตัวเลขตัวที่  2

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ใช้เลข  1


ตัวเลขตัวที่  3 – 4 
สาขาวิชาช่างยนต์


ใช้เลข  01


ตัวเลขตัวที่  5

กลุ่มวิชาจักรยานยนต์

ใช้เลข  1


ตัวเลขตัวที่  6

ระยะเวลาเรียน  60  ชั่วโมง
ใช้เลข  1


ตัวเลขตัวที่  7 – 8 
ลำดับที่วิชา  ในกลุ่มวิชา




ถ้าเป็นวิชาแรกของกลุ่มวิชา
ใช้เลข  01


ดังนั้นจึงกำหนดรหัสวิชา  ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ได้คือ 1101-1101  และในแบบฟอร์มที่  5  กำหนดให้ระบุรหัสสถานศึกษา  ทำให้ตรวจสอบได้ว่า  รหัสวิชา  1101-1101  ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์  60  ชั่วโมง  เป็นหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาใด
�
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คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร





คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร





ผู้อำนวยการสถานศึกษา





นำไปใช้





อนุมัติ








