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บทนํา 

จากการที่ผูใชสินคามีความตองการสินคาที่มีคุณภาพ   สงผลใหภาวะการแขงขันทางในเวที
การคาโลกมีความรุนแรงเพิ่มมากยิ่งขึ้น  การสรางความเขมแข็งและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศในภาวะดังกลาวจําเปนตองมีกําลังแรงงานในประเทศที่มีคุณภาพ  และการอาชีวศึกษาเปน
เคร่ืองมือที่สําคัญในการผลิตแรงงานระดับกลางปอนใหกับระบบเศรษฐกิจ  การจัดการอาชีวศึกษาจึง
จําเปนตองมีการปรับตัวไดตรงความตองการของอุตสาหกรรมอยางทันตอเหตุการณ  โดยหลักสูตรตองมี
ความยืดหยุนงายตอการปรับเปลี่ยนใหตรงกับความตองการของอุตสาหกรรม    สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  2546 ใหตอบสนองความตองการของภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรมไดตรงและรวดเร็ว     มียุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนจากการปฏิบัติงานจริง  (Solid 
Practical) เพื่อใหเกิดความรูจริงจากการปฏิบัติงาน (Solid Knowledge) มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนงาน
วิชาชีพจากสภาพการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ(On-the-job training)  บูรณาการการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนกับการฝกงานในสถานประกอบการเขาดวยกัน  โดยใหสถานศึกษานํารายวิชาใหผูเรียน
ไปฝกงานในสถานประกอบการเปนระยะเวลาคร่ึงหลักสูตร  หรืออยางนอย  1 ภาคเรียน  ตามแผนการ
เรียนของนักศึกษาแตละกลุม   ซึ่งการฝกงานตามแนวคิดน้ีผูเรียนจะไดรับประสบการณการปฏิบัติงาน
จริงมากขึ้น  มีทักษะความสามารถตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
 

วัตถุประสงคการฝกงาน 
1. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรู  เพิ่มทักษะ  ประสบการณการทํางาน การบริหารจัดการ  พัฒนา

วิชาชีพตามสภาพการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
2. เพื่อใหนักศึกษาไดทราบถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน  และสามารถจัดการ

กับปญหาไดอยางเหมาะสม 
3. เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาที่  มีระเบียบวินัย  สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  เกิดแรงจูงใจในการ

ประกอบอาชีพตอไปเม่ือสําเร็จการศึกษา 
5. เพื่อสรางความเปนหุนสวนในการจัดการอาชีวศึกษารวมกันระหวางสถานศึกษา กับสถาน

ประกอบการ 
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หลักเกณฑการฝกงาน 

1. นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทุกคนตอง
ผานการฝกงานในสถานประกอบการ  หรือแหลงวิทยาการเปนระยะเวลาคร่ึงหน่ึงของ
หลักสูตร (ทวิภาคี) ทั้งน้ีตองไมนอยกวา  1 ภาคเรียน และสามารถฝกในสถานประกอบการ 
1 แหงหรือหลายแหงตามความเหมาะสม   

2. การสงนักศึกษาไปฝกงานในสถานประกอบการน้ัน  ใหเลือกรายวิชาจากหมวดวิชาชีพไป
ฝกงานในสถานประกอบการไดทุกรายวิชาตามความเหมาะสม โดยสถานศึกษาตองพิจารณา
วาสถานประกอบการที่สงนักศึกษาไปฝกงานมีลักษณะของงานที่ปฏิบัติอยูเปนประจําตรง
กับเนื้อหารายวิชาใดบางตามหลักสูตร  เมื่อพิจารณาไดแลวใหเลือกรายวิชาที่มีเนื้อหาตรงกับ
งานที่ปฏิบัติน้ันๆ     เปนรายวิชาสําหรับฝกงานในแผนการเรียนของนักศึกษา   อาจารย
ผูสอนและครูฝกจะตองกําหนดสมรรถนะของนักศึกษาที่จะตองปฏิบัติงานได  จัดทํา
แผนการฝกงานและการประเมินผลรวมกัน   

หากเนื้อหาสวนใดที่สถานประกอบการไมสามารถจัดฝกไดตามที่กําหนดในรายวิชา  
ใหสามารถนําเนื้อหาสวนนั้นมาจัดฝกในสถานศึกษาโดยจัดสภาพการเรียนการสอนใหเปน
โรงงานในโรงเรียน   หรือจัดสงอาจารยผูสอนไปสอนในสถานประกอบการ 

3. รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมง 
มีคา  1 หนวยกิต น้ัน  ใหสถานศึกษาพิจารณารวมกับสถานประกอบการกําหนดเวลา   การ
ฝกได แตตองไมนอยกวา 40 ชั่วโมง เชนในระดับ ปวช.  อาจจะกําหนดเปน 80 ชั่วโมง  มี
คา 1 หนวยกิต  และในระดับ ปวส.  อาจจะกําหนดเปน 60 ชั่วโมง  มีคา 1 หนวยกิต  เปน
ตน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของลักษณะวิชาสําหรับจํานวนรายวิชาและจํานวนหนวย
กิต  ภาคเรียนของการฝกงานน้ัน  สถานศึกษาสามารถจัดไดตามความเหมาะสมกับ
สภาพการณ  

4. การฝกงาน  1 ภาคเรียนควรมีระยะเวลาการฝกงานในสถานประกอบการ  20 สัปดาห 
5. การกําหนดภาคเรียนสําหรับการฝกงานทั้งหลักสูตร ปวช.  และ  ปวส. ควรจัดใหนักศึกษา

ไดศึกษาอยูในสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 1  เพื่อเรียนรูในวิชาสามัญและวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
ที่จําเปนกอนเขาฝกงานในสถานประกอบการ  และอยูในสถานศึกษาภาคเรียนสุดทายเพื่อ
เปนการบูรณาการศาสตรท่ีเรียนรูท้ังหมดเขาดวยกันมาปฏิบัติในวิชาโครงการ  และเรียนวิชา
อ่ืนๆ ใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร  เพ่ือเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ 

6. การประเมินผลการฝกงานผูเรียนตองมีเวลาฝกงานไมนอยกวารอยละ 80  ของระยะเวลาการ
ฝกงานในสถานประกอบการ จึงจะมีสิทธิรับการประเมินรายวิชาแตละรายวิชาที่ฝกงานใน
สถานประกอบการนั้น  ทั้งน้ีหากตองการกําหนดมากกวารอยละ 80 สามารถดําเนินการได
โดยใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
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7. การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาที่จัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา       โดยครูฝก/ผูควบคุมการฝกและอาจารยนิเทศรวมกันประเมิน
ตัดสินผลการเรียนรายวิชาน้ันๆ 

8. กรณีนักศึกษากลับสถานศึกษากอนฝกงานครบตามวัตถุประสงคใหอยูในดุลยพินิจของ
สถานศึกษาในการพิจารณาดําเนินการ 

 

ขอปฏิบัติของนักศึกษา 
1. เขารับการฝกงานตามสาขาอาชีพในสถานประกอบการที่สถานศึกษาเห็นสมควร 
2. ไดรับอนุญาตจากผูปกครอง 
3. แตงเครื่องแบบของสถานศึกษา  หรือชุดฝกที่สถานประกอบการกําหนด 
4. ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ 
5. บันทึกการฝกงานประจําวันเสนอใหผูควบคุมการฝกงานตรวจสอบและลงนามอยางนอย

สัปดาหละ  1 คร้ัง 
6. รับการประเมินผลจากอาจารยนิเทศและผูควบคุมการฝกงานของสถานประกอบการ 
7. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน   1 ฉบับ  และนําสงอาจารยนิเทศเมื่อ

สิ้นสุดการฝกงาน  เพ่ือประกอบการประเมินผล 
 

การจัดคาบการสอน 
 ตามระเบียบกรมอาชีวศึกษา วาดวยการจัดการเรียนการสอน  การเบิกจายคาสอนพิเศษและ
คาตอบแทนของบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา พ.ศ. 2546 
 ขอ 16 การนับคาบการสอนสําหรับอาจารยที่สอนรายวิชาที่นําไปจัดสอน และฝกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ  

16.1 จํานวนหนวยกิตและเวลาที่กําหนดตามโครงสรางหลักสูตรของรายวิชาที่นําไปจัด
ฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ใหนับเปนเวลาในการสอนของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา
น้ันตอสัปดาห 

16.2 การกําหนดแผนการนิเทศ      ใหนําเวลาในขอ 16.1 มาจัดทําเปนแผนการนิเทศใน 
1 ภาคเรียน (20 สัปดาห) โดยกําหนดเปนช่ัวโมงในการปฏิบัติการนิเทศ 

16.3 เวลาที่ใชในการเดินทางเพื่อการนิเทศ  ใหสามารถเบิกจายไดตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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แนวทางการประเมินผลการฝกงาน 
1. การใหคะแนนนักศึกษา  ใหสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการรวมกันประเมินผลการฝกงานของ

นักศึกษา  โดยรวมกันกําหนดแนวทางและวิธีการประเมินผลรวมกัน  ตัวอยาง เชน ทั้งสองฝาย
กําหนดการใหคะแนนนักศึกษาโดยแบงสัดสวนคะแนนของแตละฝายดังตัวอยางดังนี้ 
สถานประกอบการ 70  คะแนน 
สถานศึกษา 30  คะแนน 

√ อาจารยนิเทศ/อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 10  คะแนน 
√ รายงานฉบับสมบูรณ 10  คะแนน 
√ การสัมมนาที่สถานศึกษา 10  คะแนน 
การใหคะแนนตามแนวทางขางตนเปนเพียงตัวอยางเทานั้น  สถานศึกษาสามารถรวมกับสถาน

ประกอบการกําหนดการใหคะแนนเปนรูปแบบอ่ืนได 
 

2. การกําหนดผลการฝกงาน 
การฝกงานในสถานประกอบการของนักศึกษา  ใหสถานศึกษาประเมินผลและใหระดับคะแนน

รายวิชาที่สงนักศึกษาฝกงานในแตละรายวิชาตาม  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผล
การเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545”  และ “ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546”   
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ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงาน 

 

ขั้นตอน กิจกรรม หมายเหตุ 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ � แตงตั้ง    คณะกรรมการดําเนินงาน 
� กําหนด   หนาทีค่วามรับผิดชอบ 
� จัดทํา     ปฏทิินการปฏิบัตงิาน 

 
 
 
 

2. สํารวจขอมูล แผนกวิชา 
� ประชุม    นักศึกษาชี้แจงขั้นตอนการฝกงาน 
� สํารวจ     ขอมูลสถานประกอบการ 
� สง           แผนกวิชาตามปฏิทินการปฏิบัตงิาน 

 
 
ฝง. 01 
 
 

3. ติดตอสถานประกอบการ แผนกวิชา 
� จัดทํา      สมรรถนะกลุมวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 
� ติดตอ      ขอเยี่ยมชมสถานประกอบการเพ่ือสํารวจลักษณะ

งานของสถานประกอบการ 
� จัดทํา      บัญชีรายช่ือสถานประกอบการและรายวิชาฝกงาน 
� แจง         งานทวิภาคีใหสํารวจความตองการรับนักศึกษา 

พรอมแนบ ฝง. 04 

 
ฝง. 02 
ฝง. 03 
 
ฝง. 04 
ฝง. 05 

 งานทวิภาคี 
� จัดทํา      หนังสือราชการสงแบบสํารวจความตองการรับ

นักศกึษาฝกงาน 
� สรุป       แบบสํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
� แจง        แผนกวิชาผลการสรุปการสํารวจความตองการ 

 
ฝง. 06, 07 
 
ฝง. 08 
ฝง. 09 
 

4. กําหนดรายวิชา แผนกวิชา 
� ตรวจสอบ   รายวิชาในสถานประกอบการท่ีตองการรับ

นักศกึษาฝกงาน  เพื่อจัดทําแผนการเรียน หรือปรับแผนการ
เรียนใหสอดคลองกับสถานประกอบการ 

� มอบหมาย   อาจารยประจํารายวิชาฝกงานในสถาน
ประกอบการ 

� ประสานงาน  ผูเก่ียวของเก่ียวกับการลงทะเบียน 
� จัดทํา          รายช่ือสถานประกอบการท่ีตองการรับนกัศึกษา

ฝกงาน 
� แจง             นักศึกษาทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
ฝง. 10 
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ขั้นตอน กิจกรรม หมายเหตุ 

5. ประสานงานสงฝกงาน นักศึกษา 
� ย่ืนคํารอง     ขอฝกงานตามปฏทินิการปฏบิตังิาน 

 
ฝง. 11 

 งานทวิภาคี 
� จัดทํา         สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ยื่นคํารองขอฝกงาน 
� ประสาน     ผูเก่ียวของทําหนังสือขอความอนุเคราะหสถาน

ประกอบการรับนกัศึกษาฝกงาน และหนังสือตอบรับ 
� จัดทํา         สรุปผลการตอบรบันกัศึกษาเขาฝกงาน 
� จัดทํา         หนังสืออนญุาตจากผูปกครองสงนักศึกษาฝกงาน 

พรอมทั้งสงหนงัสือตอบรบัไปให 
� จัดทํา       หนังสือสงตัวนักศึกษาฝกงาน 
� ประชุม       นักศกึษากอนออกฝกงาน 
� สง           แบบประเมินใหสถานประกอบการ 

 
ฝง. 12 
ฝง. 13. 14 
 
ฝง. 15 
ฝง. 16, 17 
 
ฝง. 18 
 
ฝง. 21 

 แผนกวิชา 
� จัดทํา         แบบแจงรายวิชาฝกงานสงงานทะเบียนและสําเนา

สงอาจารยทีป่รึกษา 

 
ฝง. 19 
 
 

6. นิเทศและติดตาม ฝายวิชาการ 
� ประชุม       หัวหนาคณะฯ, หัวหนาแผนกฯ, หัวหนางานทวิ

ภาคี, อาจารยประจําวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 
� แนวทางการนิเทศ 
� จัดทําแผนการนิเทศ 

 

 อาจารยประจําวิชา 
� นิเทศ     ตามแผนการนิเทศ 
� บันทึก    การนิเทศ  การแกปญหา 
� ประเมิน  ผลการฝกงาน 
� สง          ผลการประเมินการฝกงานตามลําดับข้ัน 

 
ฝง. 20 
ฝง. 20 
ฝง. 22 
ฝง. 22 

 หัวหนาคณะฯ, หัวหนาแผนกฯ 
� ติดตาม    ผลการนิเทศของอาจารยประจําวิชา 
� รายงาน    ผลการฝกงานของนักศึกษา 

 
ฝง. 21 
ฝง. 21 

 คณะกรรมการดําเนินงาน 
� สรุป         ผลการดําเนินงานในแตละภาคเรียน 

 

 

หมายเหตุ   ขั้นตอนและเอกสารแบบฟอรมตางๆ ที่เสนอไวเปนตัวอยาง    เพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  สถานศึกษาสามารถพิจารณาปรับ    แกไข      หรือสรางขึ้นใหมไดตามความเหมาะสมของแต
ละสถานศึกษา 
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 ภาคผนวก 



 ผนวก  1 

 

แบบขอมูลสถานประกอบการ 
 

คําช้ีแจง ผูสํารวจ สงแบบขอมูลสถานประกอบการ    ภายในเวลาที่กําหนด 
 

ช่ือ- สกุล  ผูสาํรวจ…………….…………………………………แผนก / ระดับ / ป / กลุม……………….….…. 
ไดสํารวจขอมูลสถานประกอบการ  ดังน้ี 

ช่ือสถานประกอบการ……………………………………………………………………………………………. 
ทีอ่ยู ………ถนน/ซอย……..………………..ตําบล……………………อําเภอ…….……………………….
จังหวัด……………………… รหัสไปรษณีย…………โทร………………….……โทรสาร……………….. 
ลักษณะกิจการ……………………………………………………………………………………………….. 
เคยรับนักศึกษาฝกงาน   (    )   เคย รับระดบั………………..      (    )  ไมเคย       (    )  ไมทราบ 
ผูสํารวจ ไดขอมูลมาจาก……………………………………………………………………………………. 
แผนที่โดยสังเขป จากสถานศึกษา  ไป  สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝง. 01  อาจารย / นศ. 



 ผนวก  2 

 

 
แบบสมรรถนะกลุมวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 

สาขาวิชา   ……………………     สาขางาน ………………………………   ระดับ ………. ปการศึกษา………… 
กลุมวิชาฝกงาน  “ กลุม ……………………………………………..”    ประกอบดวยรายวิชาตอไปนี้ 

  1)  รหัส…………….ช่ือ…………………………………………     นก  …….. (……)   เวลาฝก   ………..  สัปดาห 
  2) รหัส…………….ช่ือ…………………………………………     นก  …….. (……)   เวลาฝก   ………..  สัปดาห 
  3) รหัส…………….ช่ือ…………………………………………     นก  …….. (……)   เวลาฝก   ………..  สัปดาห 
  4) รหัส…………….ช่ือ…………………………………………     นก  …….. (……)   เวลาฝก   ………..  สัปดาห 

มีสมรรถนะตอไปนี้    ( รวมทกุวิชา) 
ความรู 
1. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
5. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
ทักษะ    
6. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
7. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
8. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
9. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
10. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
11. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
12. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
13. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ลักษณะนิสัย 
14. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
15. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
16. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
17. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

ฝง. 02  อาจารยประจําวิชา



 ผนวก  3 

 

 
แบบสํารวจลักษณะงานของสถานประกอบการ 

เพื่อการฝกงาน  ของนกัศึกษา   กลุมวิชาฝกงาน  “ กลุม……………………………………… ” 
สาขาวิชา   ……………………     สาขางาน ………………………………   ระดับ ………. ปการศึกษา………… 
ระยะเวลาฝก   20   สัปดาห    คือ วันที ่………………………………..   ถึง วันที…่…………………………..… 
ชื่อสถานประกอบการ ……………………………………………………………………………………………. 
ตั้งอยูเลขที่…….หมู…… ซอย / ถนน……………………………ตําบล…………………..…อําเภอ…………………. 
จังหวัด………………………ระหัสไปรษณีย………………โทรศัพท……………………..โทรสาร………………… 
คําช้ีแจง   กรุณาใสเคร่ืองหมาย  �ในชองท่ีตรงกับลักษณะงานในสถานประกอบการ 

ปริมาณงาน  ลักษณะงาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ลงนาม………………………………………… 
           (……………………………………….) 
    ตําแหนง………………………………………. 
                      วันที…่………………….. 

 
สําหรบัสถานศึกษา   ความเห็นหัวหนาแผนก……………………..……………………………………………………………… 

      ลงนาม………….…………………….……….หัวหนาแผนก 
      (……………………………………….) 
                          วันที…่……..………………….. 

ฝง. 03  อาจารยประจําวิชา



 ผนวก  4 

 

 
บัญชีช่ือสถานประกอบการและรายวิชาฝกงาน 

คําช้ีแจง    แผนกวิชา  รวบรวม สรุป  จาก  แบบสาํรวจลักษณะงานของสถานประกอบการ  ฝง.03 
1. ช่ือสถานประกอบการ…………………………………………………………………………………... 

ต้ังอยูเลขท่ี…….หมู…… ซอย / ถนน……………………ตําบล………………….อําเภอ…………… 
จังหวัด……………………รหัสไปรษณีย…………โทรศัพท……………………..โทรสาร…..…..… 

 ช่ือผูประสานงาน……………………………………………ตําแหนง…………………………………. 
 สามารถใหการฝกอาชีพในรายวิชาตอไปนี้ 

1.1 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
1.2 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
1.3 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
1.4 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

2. ช่ือสถานประกอบการ………………………………………………………………………………….. 
ทีอ่ยู ……………………………………………………………………………………………………. 
โทรศัพท ………………………………………………………โทรสาร……………….……………… 

 ช่ือผูประสานงาน……………………………………………ตําแหนง…………………………………. 
 สามารถใหการฝกอาชีพในรายวิชาตอไปนี้ 

2.1 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
2.2 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
2.3 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
2.4 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

3. ช่ือสถานประกอบการ………………………………………………………………………………….. 
ทีอ่ยู ……………………………………………………………………………………………………. 
โทรศัพท ………………………………………………………โทรสาร……………….……………… 

 ช่ือผูประสานงาน……………………………………………ตําแหนง…………………………………. 
 สามารถใหการฝกอาชีพในรายวิชาตอไปนี้ 

3.1 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
3.2 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
3.3 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
3.4 รหัสวิชา……………….  ช่ือวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

 

ฝง. 04    แผนกวิชา



 ผนวก  5 

 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ……………………………………………………………………………………………………………. 

ที่  …………………………. วันที่  …………………………………………………………….……… 

เร่ือง สํารวจความตองการ นักศึกษาฝกงาน  ของสถานประกอบการ 
 

เรียน    หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  เน่ืองดวยแผนกวิชา………………………… ไดสํารวจและสรุปขอมูลรายช่ือสถานประกอบการ   
มีลักษณะงานเหมาะสม  ท่ีจะจัดสงนักศึกษาฝกงานเสร็จเรียบรอยแลว   จึงขอใหงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
จัดทําหนังสือสํารวจความตองการสถานประกอบการรับนักศึกษาฝกงาน  ภาคเรียนที่…./………… ตามบัญชี
รายช่ือสถานประกอบการและรายวิชาฝกงาน  ฝง.04  ตามแนบมาน้ี 

  จึงเรียนมาเพื่อดําเนินการตอไป   
 
        …………………………………….. 
        (……………………………………) 
        หัวหนาแผนก……………………… 
 

ฝง. 05 แผนกวิชา



 ผนวก  6 

 

 
 

ที่  ศธ ……………………..      วิทยาลัย……………………… 
          ……………………………… 

            วันที่………………………… 

เร่ือง สํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 

เรียน ………………………………………….. 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสาํรวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน จํานวน 1  ฉบับ 

   ดวยวิทยาลัย………………………………ไดจดัการเรียนการสอน  ระดับ………..  ซึ่งตาม
หลักสูตรนักศึกษาจะตองฝกงานในสถานประกอบการ    เพือ่เสริมสรางทักษะ  และประสบการณทางวิชาชีพ      
วิทยาลัยพิจารณาแลว  เห็นวาหนวยงานของทาน  มีการดาํเนินงานทีเ่หมาะสม   ควรทีนั่กศึกษา  จะไดเรียนรู
แนวปฏิบัติทางวิชาชีพ  เพ่ือเขาสูตลาดแรงงานดวยความม่ันใจ 

   วิทยาลัยฯ จึงขอความอนุเคราะหสํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน ในหนวยงานของ
ทาน   เพ่ือเปนขอมูลในการประสานงานสงนักศึกษาฝกงาน  ในชวงเวลาท่ีกําหนดตอไป    โดยกรุณาตอบแบบ
สํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงานทีแ่นบมาน้ีและสงกลับคืนวิทยาลัยฯ ภายในวันท่ี………………………. 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณย่ิง 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

               …………………………….. 
           (…………………………………) 
        ผูอํานวยการวิทยาลัย………………….. 
 
ฝายวิชาการ     งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โทร.    ……………………………… 
โทรสาร   …….…………………….. 

ฝง. 06  งานทวิภาคี



 ผนวก  7 

 

แบบสํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
1. ช่ือสถานประกอบการ………………………………………………………………………………………. 
2. ทีอ่ยูเลขท่ี…….หมู…… ซอย / ถนน……………………ตําบล……………….อําเภอ…………………….. 
 จังหวัด……………………รหสัไปรษณีย…………โทรศัพท…………………..โทรสาร………...........… 
3. การรับนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการแหงนี้ 

(     ) ไมสามารถรับได   เพราะ…………………………………………………………………..………..  
(     )  สามารถรับได    ดังน้ี   
 

ภาคเรียนท่ี  1 
พ.ค. – ก.ย. 

ภาคเรียนท่ี  2 
ต.ค. – ก.พ. ที่ สาขาวิชา ปวช. 

(คน) 
ปวส. 
(คน) 

ปวช. 
(คน) 

ปวส. 
(คน) 

หมายเหตุ 
 

1. เครื่องกล      
2. เคร่ืองมือกลและซอมบาํรุง      
3. …………      
4. …………      
5. …………      
6. ………..      
7. ………..      
8. ………..      
 รวม      

 
บุคคลทีวิ่ทยาลัย  ประสานงานการฝกงาน   คือ………………………………..……ตําแหนง……...…………… 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ…………………………………………………………………………………………….….. 
 …………………………………………………………………………………………….………………… 
        ลงช่ือ………………………………………. 
         (………………………………….) 
        ตําแหนง……………………………………. 
         วันที่…………/…………/………… 

ฝง. 07  สถานประกอบการ



 ผนวก  8 

 

แบบสรุปผลการสํารวจสถานประกอบการ ตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
แผนก……………………………. 

ภาคเรียนท่ี  1 
พ.ค. – ก.ย. 

ภาคเรียนท่ี  2 
ต.ค. – ก.พ. ที่ ช่ือสถานประกอบการ   

ที่ต้ัง ปวช. 
(คน) 

ปวส. 
(คน) 

ปวช. 
(คน) 

ปวส. 
(คน) 

ผูประสานงาน 
ของ 

สถานประกอบการ 
หมายเหตุ 

1. บริษทั ………………………………………. 
เลขที…่……  ถนน………….………………. 
ตําบล………………….อําเภอ……….………. 
จังหวัด………………...รหัสไปรษณีย………. 
โทร………………………………………….. 
โทรสาร………………………………………. 

      

2. บริษทั ………………………………………. 
เลขที…่……  ถนน………….………………. 
ตําบล………………….อําเภอ……….………. 
จังหวัด………………...รหัสไปรษณีย………. 
โทร………………………………………….. 
โทรสาร………………………………………. 

      

3. บริษทั ………………………………………. 
เลขที…่……  ถนน………….………………. 
ตําบล………………….อําเภอ……….………. 
จังหวัด………………...รหัสไปรษณีย………. 
โทร………………………………………….. 
โทรสาร………………………………………. 

      

4. บริษทั ………………………………………. 
เลขที…่……  ถนน………….………………. 
ตําบล………………….อําเภอ……….………. 
จังหวัด………………...รหัสไปรษณีย………. 
โทร………………………………………….. 
โทรสาร………………………………………. 

      

 

ฝง. 08  งานทวิภาคี



 ผนวก  9 

 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ที่  ……………………………………………… วันที่  …………………………………………….……… 
เร่ือง สรุปผลการสาํรวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
 
เรียน หัวหนาแผนก………………………………… 

   จากการสํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงานของสถานประกอบการ   ตามรายช่ือสถาน
ประกอบการที่แผนกวิชาแจงนั้น   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จึงขอแจงสรุปความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
ของสถานประกอบการ    รายละเอียดดังในเอกสารแบบสรุปผลการสํารวจสถานประกอบการตอบรับนักศึกษา
ฝกงาน   ฝง. 07    ท่ีแนบมาน้ี  

  ระดับ  ปวส.      
   ภาคเรียนท่ี  1 สถานประกอบการ……………แหง     รับไดจํานวน………..…คน 
   ภาคเรียนท่ี  2 สถานประกอบการ……………แหง     รับไดจํานวน………..…คน 

  ระดับ  ปวช.  
   ภาคเรียนท่ี  1 สถานประกอบการ……………แหง     รับไดจํานวน………..…คน 
   ภาคเรียนท่ี  2 สถานประกอบการ……………แหง     รับไดจํานวน………..…คน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดําเนินการตอไปดวย จักขอบคุณย่ิง 

 

        (……………………………….) 

       หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

                  หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ฝง. 09 งานทวิภาคี



 ผนวก  10 

 

 
ประกาศรายชื่อสถานประกอบการตองการรับนักศึกษา ฝกงาน  

แผนกวิชา……………………………………. 
ประจําภาคเรียนที…่…/………...  ฝกงาน  ระหวางวันที…่………………….ถึงวันที…่………………………… 
กลุมงาน  ……………………………..  มีรายวิชาตอไปนี ้
 รหัส…………ช่ือวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………………… 
 รหัส…………ช่ือวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………………… 
 รหัส…………ช่ือวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………………… 
 รหัส…………ช่ือวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………………… 

นักศึกษามีความประสงคฝกงานที่สถานประกอบใด  ใหย่ืนคํารองขอฝกงาน  ฝง.11  สงเผนกวิชาภายในเวลากําหนด 
1. ช่ือสถานประกอบการ…………………………………..……………………………………………………….. 

   ท่ีอยู  เลขท่ี………หมู…..…ถนน…………….……..……ตําบล………………….…….อําเภอ…………….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………………..………โทรสาร…………...……… 

ตองการรับนักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 
2. ช่ือสถานประกอบการ…………………………………..……………………………………………………….. 

   ท่ีอยู  เลขท่ี………หมู…..…ถนน…………….……..……ตําบล………………….…….อําเภอ…………….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………………..………โทรสาร…………...……… 

ตองการรับนักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 
3. ช่ือสถานประกอบการ…………………………………..……………………………………………………….. 

   ท่ีอยู  เลขท่ี………หมู…..…ถนน…………….……..……ตําบล………………….…….อําเภอ…………….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………………..………โทรสาร…………...……… 

ตองการรับนักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 
4. ช่ือสถานประกอบการ…………………………………..……………………………………………………….. 

   ท่ีอยู  เลขท่ี………หมู…..…ถนน…………….……..……ตําบล………………….…….อําเภอ…………….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………………..………โทรสาร…………...……… 

ตองการรับนักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 
5. ช่ือสถานประกอบการ…………………………………..……………………………………………………….. 

   ท่ีอยู  เลขท่ี………หมู…..…ถนน…………….……..……ตําบล………………….…….อําเภอ…………….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………………..………โทรสาร…………...……… 

ตองการรับนักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 
6. ช่ือสถานประกอบการ…………………………………..……………………………………………………….. 

   ท่ีอยู  เลขท่ี………หมู…..…ถนน…………….……..……ตําบล………………….…….อําเภอ…………….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………………..………โทรสาร…………...……… 

ตองการรับนักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 

ฝง. 10  แผนกวิชา



 ผนวก  11 

 

แบบคํารองขอฝกงาน 
          วันท่ี……………………….. 

เรื่อง ขอฝกงานในสถานประกอบการ 
เรยีน หัวหนาแผนกวิชา…………………………………. 
  ขาพเจา (นาย , นางสาว )………..…………………………………..….รหัสประจําตัว………….…………….. 
แผนกวิชา………………………..……....  ระดับช้ัน………..  ปท่ี…….. กลุม….…   มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม……..……………. 
มีความประสงคขอฝกงานระหวางวันท่ี……………………………………………... ถึงวันท่ี…………..…………..……………… 
1. ชื่อกลุมวิชาฝกงาน ………………………………………………. 

1.1 รหัสวิชา……………ช่ือวิชา…………………………… นก. …… (…….)    อ.ประจําวิชา………………….……..… 
1.2 รหัสวิชา……………ช่ือวิชา…………………………… นก. …… (…….)    อ.ประจําวิชา………………..……….…. 
1.3 รหัสวิชา……………ช่ือวิชา…………………………… นก. …… (…….)    อ.ประจําวิชา…………………………… 
1.4 รหัสวิชา……………ช่ือวิชา…………………………… นก. …….(…….)    อ.ประจําวิชา…………………………… 

2.   สถานประกอบการ ที่ขอเขารับการฝกงาน  ช่ือ………………..……………………………………..…………….…………… 
  ท่ีอยู  เลขท่ี………หมู…..…ถนน…………….……..……ตําบล………………….…….อําเภอ…………..…………..…. 
       จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………………..…………โทรสาร…………...……… 
3.   สถานประกอบการแหงน้ี    (    )   วิทยาลัยฯ จัดให     (    )   นักศึกษา หาเอง    

3.1  สาเหตุท่ีเลือกฝกงานสถานประกอบการแหงน้ี……………………………………………………………………..……. 
3.2  บิดา มารดา เปนพนักงานของสถานประกอบการ   (    ) ใช     (    ) ไมใช     ( ถาตอบไมใช  ขามไปทําขอ 4 ) 

           ถาใช   คือ (   )  บิดา  (   ) มารดา   ช่ือ ………………….…………………..……ตําแหนง……………..…..………… 
4.   ท่ีอยู ของนักศึกษา  เลขท่ี……………หมู………ถนน……………….……..…….……ตําบล…………….…..………..…… 
 อําเภอ……………………..…จังหวัด…………….……รหัสไปรษณีย……..…..…โทรศัพท………………………………. 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
         ลงชื่อ……………………………………..นร. /นศ. 
                                       (……………………………………) 
คํายินยอมของผูปกครอง  
ขาพเจา …………………………………………….เก่ียวของเปน………………   ของ (ช่ือนักศึกษา) …………………………. 
(   )  ยินยอมใหฝกงาน    (   )  ไมยินยอมเพราะ………………………………………………………………….……………      
                 ลงนาม…………………………………..ผูปกครอง 
                     วันท่ี………../…………/……… 

อาจารยประจํา  รหัสวิชา……………ช่ือวิชา….………………....…       
                               ลงชื่อ………………………………… 

อาจารยประจํา  รหัสวิชา……………ช่ือวิชา….………………....…    
                               ลงชื่อ………………………………… 

อาจารยประจํา  รหัสวิชา……………ช่ือวิชา….………………....…       
                               ลงชื่อ………………………………… 

อาจารยประจํา  รหัสวิชา……………ช่ือวิชา….………………....…    
                               ลงชื่อ………………………………… 

ความเห็นอาจารยท่ีปรึกษา……………………………………..…….. 
                         ลงชื่อ………………………………….. 

ความเห็นหัวหนาแผนก……………………….…………………….. 
                               ลงชื่อ………………………………… 

 

ฝง. 11    นักศึกษา 



 ผนวก  12 

 

 
สรุปรายช่ือนักศึกษายืน่คํารองขอฝกงานในสถานประกอบการ 

แผนกวิชา…………………………. 
ประจําภาคเรียนที…่…/………...  ฝกงาน  ระหวางวันที…่………………….ถึงวันที…่………………………… 
กลุมงาน  ……………………………..  มีรายวิชาตอไปนี ้
 รหัส…………ช่ือวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………………… 
 รหัส…………ช่ือวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………………… 
 รหัส…………ช่ือวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………………… 
 รหัส…………ช่ือวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………………… 
 

คําช้ีแจง     แผนกวิชาจัดทําสรุปรายช่ือ ฯ พรอมทั้งสงใบตอบรับของสถานประกอบการ (ฝง. 14) เพ่ือใหงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ทําหนังสือขอความอนุเคราะห (ฝง. 13)  

1. ช่ือสถานประกอบการ…………………………………..……………………………………………………….. 
   ท่ีอยู  เลขท่ี………หมู…..…ถนน…………….……..……ตําบล………………….…….อําเภอ…………….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………………..………โทรสาร…………...……… 

ตองการรับนักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 
  งานทวิภาคี  บนัทึกผลตอบรับ 
1.1   ช่ือ………………………………………………. ช้ัน / ป กลุม…………. (   )  รับ (    )   ไมรับ 
1.2   ช่ือ………………………………………………. ช้ัน / ป กลุม………….   
1.3   ช่ือ………………………………………………. ช้ัน / ป กลุม………….   
1.4   ช่ือ………………………………………………. ช้ัน / ป กลุม………….   

2. ช่ือสถานประกอบการ…………………………………..……………………………………………………….. 
   ท่ีอยู  เลขท่ี………หมู…..…ถนน…………….……..……ตําบล………………….…….อําเภอ…………….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………………..………โทรสาร…………...……… 

ตองการรับนักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 
  งานทวิภาคี  บนัทึกผลตอบรับ 
2.1   ช่ือ………………………………………………. ช้ัน / ป กลุม…………. (   )  รับ (    )   ไมรับ 
2.2   ช่ือ………………………………………………. ช้ัน / ป กลุม………….   
2.3   ช่ือ………………………………………………. ช้ัน / ป กลุม………….   
2.4   ช่ือ………………………………………………. ช้ัน / ป กลุม………….   
 

ฝง. 12  แผนกวิชา



 ผนวก  13 

 

 
 

 
ที่  ศธ ……………………..      วิทยาลัย……………………… 
          ……………………………… 
            วันที่………………………… 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกงาน 

เรียน ……………………………. 

สิ่งที่สงมาดวย 1.   รายช่ือนักศึกษา   ระดับ……… จํานวน     1    ฉบบั 
   2.   หนังสือตอบรับนักศึกษาฝกงาน    จํานวน     1    ฉบบั 
  ดวยวิทยาลัย………………….. ไดจัดการเรียนการสอน  ระดับ……...  ซึ่งตามหลักสูตร    
กําหนดให ผูท่ีสาํเร็จการศึกษา   จะตอง เขารับการฝกงานในสถานประกอบการ เพือ่เสริมสรางทักษะ  และ
ประสบการณทางวิชาชีพ   อยางนอย  1  ภาคเรียน 
  วิทยาลัยพิจารณาเห็นวาหนวยงานของทาน  มีการดําเนินงานที่เหมาะสม  ควรท่ีนักศึกษา  จะ
ไดเรียนรู และฝกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ   วิทยาลัยจึงขอความอนุเคราะหจากทาน อนุญาตใหนักศึกษา จํานวน
………...คน (ดังรายช่ือนักศึกษาทีส่งมาดวย) เขาฝกงานในสถานประกอบการของทาน ระหวางวันที่
……..…………ถึงวันที่………………….   และโปรดกรอกขอความในหนังสือตอบรับนักศึกษาฝกงานตามส่ิง
ที่สงมาดวย 2    และสงกลับคืนวิทยาลัย  ภายในวันท่ี……………………. …    ในการน้ีวิทยาลัยฯ หวังเปนอยาง
ยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี   และขอขอบคุณเปนอยางย่ิงมา ณ โอกาสน้ี 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  

        ขอแสดงความนับถือ 
 
               (……………………………) 
       ผูอํานวยการวิทยาลัย………………….. 
 
ฝายวิชาการ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โทร. …………………….. 
โทรสาร  ……………………. 

ฝง. 13 งานทวิภาคี



 ผนวก  14 

 

 
หนังสือตอบรับนักศึกษาเขาฝกงาน 

         ช่ือสถานประกอบการ…………………………… 
         ทีอ่ยู……………………………………………… 
         …………………………………………………... 
       วันที่……………………………….. 
เร่ือง การรับนักศึกษาฝกงาน 
เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัย……………………….. 
  ตามหนังสือ วิทยาลัย…………………………ที่ ศธ…………………..ลงวันที่……………………
ขอความอนุเคราะหในการรับนักศึกษาฝกงานน้ัน   ไดพจิารณาแลว 
  (    )    ไมสามารถรับนักศึกษาเขาฝกงานได 
  (    )     ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกงานได   จํานวน………คน  ดังรายนามตอไปน้ี 

1. ช่ือ…………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่……… 
2. ช่ือ…………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่……… 
3. ช่ือ…………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่……… 
4. ช่ือ…………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่……… 
5. ช่ือ…………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่……… 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
             ขอแสดงความนับถือ 
 
         (………….…………….) 
       ตําแหนง…………………………… 
โทรศัพท ……………………………… 
โทรสาร  ……………………………… 
บันทึกเพิม่เติมของหนวยงาน  ( เชน  วัน  เวลา  เอกสารในการรายงานตัว  ฯลฯ ) 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

ฝง. 14 สถานประกอบการ



 ผนวก  15 

 

 
รายชือ่นักศึกษาฝกงาน  ภาคเรียนท่ี ……./……… 

วิทยาลัย………………………… 
ระหวางวันท่ี………………………..ถึงวันที…่…………………….. 

 
   ช่ือสถานประกอบการ …………………………………………. 

   ที่ต้ังเขตอําเภอ  ……………………….. 

   จํานวน  ………………….  คน 
 

1. ช่ือ……………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่……… 
2. ช่ือ……………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่……… 
3. ช่ือ……………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่……… 
4. ช่ือ……………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่……… 
5. ช่ือ……………………………………………   ช้ัน / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่……… 
 
 
 
 

 

ฝง. 15 งานทวิภาคี



 ผนวก  16 

 

 
 
ที่  ศธ ……………………..      วิทยาลัย……………………… 
          ……………………………… 

           วันท่ี………………………………….… 

เร่ือง อนุญาตใหนักศึกษาฝกงาน 

เรียน (ช่ือผูปกครอง) 

สิ่งที่สงมาดวย   หนังสืออนุญาตจากผูปกครอง   1  ฉบบั 

 

  ดวยวิทยาลัย…………………………... ไดจดัการเรียนการสอน    ระดับ……...  ซึ่งตามหลักสูตร    
กําหนดให ผูทีสํ่าเร็จการศึกษา     จะตอง เขารับการฝกงานในสถานประกอบการ      เพือ่เสริมสรางทักษะ และ
ประสบการณทางวิชาชีพ   อยางนอย  1  ภาคเรียน                  วิทยาลัยฯ จึงขอสงนักศึกษาในปกครองของทาน
เขาฝกงานต้ังแตวันที่………………..ถึงวันที่…………………….ณ  …………………………..………………. 
โดยใหตอบใน   “ หนังสืออนุญาตจากผูปกครอง”  ที่สงมาดวยนี้  และสงกลับคืนวิทยาลัยฯ ภายในวันที่
………………….. 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตดวย จักขอบคุณย่ิง 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
         (……………………….) 
               ผูอํานวยการวิทยาลัย………………. 
 
 

ฝายวิชาการ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โทร. …………………….. 
โทรสาร  ……………………. 

ฝง.16   งานทวิภาคี



 ผนวก  17 

 

หนังสืออนุญาตจากผูปกครอง 
        เขียนที่…………………………………… 
        ……..……………………………………. 
        วันที่………เดือน…………..พ.ศ………. 

เร่ือง อนุญาตใหนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ 

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัย……………………………………… 

  ขาพเจา……………………………….. ……ผูปกครองของ นาย / นางสาว………………………...
ซึง่เปนนักศึกษาระดับช้ัน………แผนกวิชา…………………...  ขาพเจามีความเก่ียวของเปน………...….   ของ
นักศึกษา   และขาพเจาอนุญาตใหนักศึกษาฝกงาน  ตาม วัน เวลา และสถานที่  ท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด 

  ขาพเจายินยอมชดใชคาเสียหาย  ในกรณี นาย/นางสาว……………………………………..…….
ไดทําใหเกิดความเสียหายข้ึนแกทรัพยสินท่ีใชในการฝกงานโดยพละการ   ไมวาจะเปนของสถานทีฝ่กงาน  หรือ
ของวิทยาลัย ก็ตาม 

  วิทยาลัยฯ สามารถติดตอขาพเจาไดตามท่ีอยูดังน้ีคือ……………….……………………………… 
….……….………………………………………………………………………………………………………. 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        ขอแสดงความนับถือ 

    

              (………………………….) 
                ผูปกครอง 

 

ฝง. 17   แผนกวิชา



 ผนวก  18 

 

 
 
ที่  ศธ ……………………..      วิทยาลัย……………………… 
          ……………………………… 

             วันท่ี………………………… 

เร่ือง สงตัวนักศึกษาฝกงาน 

เรียน ……………………………. 

สิ่งที่สงมาดวย 1.   รายช่ือนักศึกษา   ระดับ   จํานวน     1    ฉบบั 
   2.   คําช้ีแจงการฝกงาน      จํานวน     1    ฉบบั 

  ตามที่ทานไดใหความอนุเคราะหยินดีรับนักศึกษา  ระดับช้ัน……..  ของวิทยาลัย ………………
เขาฝกงานในสถานประกอบการ   ระหวางวันที่…………………………ถึงวันที่…………………….  นั้น 

  วิทยาลัยฯ จึงขอสงตัวนักศึกษาเร่ิมฝกงาน  ในวันท่ี  ………………….จํานวน…….คนรายช่ือและ
คําช้ีแจงการฝกงาน ดังแนบมานี้    และวิทยาลัย ฯ ขอขอบคุณทานเปนอยางย่ิงมา ณ โอกาสน้ี ท่ีกรุณาใหความ
อนุเคราะหรับนักศึกษาฝกงาน   ดวยดีเสมอมา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและกรุณาแจงผูเก่ียวของดําเนินการตอไปดวย  จักขอบคุณย่ิง 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
         (……………………….) 
            ผูอํานวยการวิทยาลัย………………………… 
 

ฝายวิชาการ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โทร. …………………….. 
โทรสาร  ……………………. 
 

ฝง. 18   งานทวิภาคี 



 ผนวก  19 

 

แบบแจงรายวิชาฝกงานเพือ่ลงทะเบียน 
ภาคเรียนท่ี…..….. /………..…..   ระดับช้ัน….……   แผนกวิชา………………………… .ปท่ี / กลุม………… 
ฝกงานในสถานประกอบการ  ระหวางวนัท่ี……………….……………ถึงวันที่……….……………………… 
คําช้ีแจง    แผนกวิชากรอกขอมูล  สําเนา  แจง  อ.ท่ีปรึกษา   เพ่ือตรวจสอบการลงทะเบยีนของนักศึกษา 

กลุมงาน 
……………….

กลุมงาน 
……………….

กลุมงาน 
………………. 

กลุมงาน 
………………. 

ที ่
รหัส 

ประจําตัว         ช่ือ สกุล 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 
รหั

ส…
……

….
. ชื่
อวิ

ชา
……

……
……

… 

1                   
2                   
3                   
4                   
5                   
6                   
7                   
8                   
9                   
10                   
11                   
12                   
13                   
14                   
15                   
16                   
17                   
18                   
19                   
20                   

ฝง. 19  แผนกวิชา



 ผนวก  20 

 

แบบนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ 
ช่ือสถานประกอบการ……………………………………………………………………………………………. 
ช่ือผูควบคุมการฝก / ครูฝก ………………………………………………………………………………………. 
รหัสวิชา……………. ชื่อวิชา……………………………..นิเทศคร้ังท่ี………..  วันท่ี………………………….. 
สําหรับอาจารยนิเทศ   (  ใสระดับการปฏิบัติงาน    มี  3  ระดับ  ดังน้ี คือ     5 = ดี  ,    3 = พอใช ,   1 =  ปรับปรุง ) 

 
ช่ือ สกุล 

    

ขอเสนอแนะ 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        

สําหรับผูควบคุมการฝก / ครูฝก 
 ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลงนาม………………………………อาจารยประจําวิชา         ลงนาม…………………………….ผูควบคุมการฝก 
           (……………………………..)          (……………………………..) 
 

รายงานการนิเทศ 
บันทึกการนเิทศ……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
( กรณีมีปญหา ) การแกปญหาเบื้องตน………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………..………………………. 
            ลงนาม………………………………...อาจารยประจําวชิา 
                       (………………………………..) 
ความเห็นหัวหนาคณะวิชา …………………………………………………………………………………………… 
            ลงนาม………………………………...หัวหนาคณะวิชา 
                       (………………………………..) 
ความเห็นหัวหนาคณะวิชา …………………………………………………………………………………………… 
            ลงนาม………………………………...หัวหนาคณะวิชา 
         (………………………………..) 
ความเหน็ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ ……………………………………………………………………………… 
            ลงนาม………………………………...ผช. ฝายวิชาการ 
                       (………………………………..) 

ฝง. 20 อาจารยประจําวิชา

หัวขอการนิเทศ 



 ผนวก  21 

 

 
 
ที่  ศธ ……………………..      วิทยาลัย……………………… 
          ……………………………… 

            วันที่………………………… 

เร่ือง การประเมินนักศึกษาฝกงาน   

เรียน ……………………………. 

สิ่งที่สงมาดวย แบบประเมินผลรายวิชา จํานวน     1    ฉบบั 

   ตามที่วิทยาลัย………………………..  ไดรับความอนเุคราะหจากทาน     รับนักศึกษาระดับ 
……...   เขาฝกงานในสถานประกอบแหงน้ี    จํานวน……….คน   ระหวางวันที่………………………..ถึงวันที่
……………………………..  น้ัน 

   เพ่ือเปนการติดตามผลการฝกงาน    วิทยาลัยฯ จึงขอความอนุเคราะห    กรุณามอบหมายให
ผูดูแลนักศึกษาฝกงาน   ประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา คร้ังที่…….  ตามแบบประเมินผลที่แนบมาน้ี    และ
กรุณาสงกลับคืนวิทยาลัยฯ  ภายในวันท่ี………………………………………          วิทยาลัยฯ ขอขอบคุณเปน
อยางย่ิง   ทีท่านกรุณาใหความอนุเคราะหฝกงานดวยดเีสมอมา 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและกรุณาแจงผูเก่ียวของดําเนินการตอไป 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
         (……………………….) 
               ผูอํานวยการวิทยาลัย………………. 
 

ฝายวิชาการ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โทร. …………………….. 
โทรสาร  ……………………. 

ฝง. 21  งานทวิภาคี 



 ผนวก  22 

 

แบบสงผลการประเมินการฝกงาน 
ภาคเรียนท่ี…..….. /………..…..   ระดับช้ัน….……   แผนกวิชา………………………… .ปท่ี / กลุม………… 
รหัสวิชา…………ช่ือวิชา……………………….……( ….  นก.) อาจารยประจําวิชา………………………….  
ฝกงานในสถานประกอบการ  ระหวางวนัท่ี……………….……………ถึงวันที่……….……………………… 

สถาน 
ประกอบการ 

70 

สถานศึกษา 
 

30  

   

   

ที ่ รหัส 
ประจําตัว         ช่ือ สกุล 

      

รวม
คะแนน 

 
100 

ระดับ
คะแนน 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           
10           
11           
12           
13           
14           
15           
16           
17           
18           
19           
20           
           

 
           ลงช่ือ………………………………………… 
         (…………………………………….) 
          อาจารยประจําวิชา 

ฝง. 22  อาจารยประจําวิชา


