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ค ำน ำ 
 

หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการอาชวีศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี และระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2562 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 และ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 ได้
กำหนดเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อให้ผู ้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและ
สาขาวิชา มีคุณภาพอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะและด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ พร้อมทั้งกำหนดให้การ
พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร ฐานสมรรถนะ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับคุณวุฒิ ต้องเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐาน
อาชีพ หรือตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ต่อการรับรอง
หลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการจัดการอาชีวศึกษา      
ทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที ่สาขาวิชาและสาขางานกำหนด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ร่วมกับหน่วย
ศึกษานิเทศก์ จึงได้จัดทำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในลักษณะของชุดเอกสารและเอกสารออนไลน์ จำนวน 
10 เรื่อง ประกอบด้วย การจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตร
เพิ่มเติมและการขออนุมัติเปิดสอน การนำหลักสูตรไปใช้ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและการ
จัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเทียบโอนผลการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพของหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้หรือปรับใช้ในการ
พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู
นักวิชาการศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ มา ณ โอกาสนี้  

 
สำนักงานคณะการการการอาชวีศึกษา 

กรกฎาคม 2562 
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ค ำชีแ้จงกำรน ำไปใช ้
 

หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการอาชวีศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี และระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู 

 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง นี้ได้เรียบเรียงขึ้นโดยยึดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ นอกจากนี้ ยังได้พิจารณานำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาทั้งสองระดับ 
ได้แก่ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ฯลฯ มาเรียบเรียงนำเสนอ เพื่อเผยแพร่แก่สถานศกึษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้สนใจได้ศึกษาและนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยชุดเอกสารและเอกสารออนไลน์นี้
ประกอบด้วย 10 เร่ือง ดังนี้ 

เรื่องที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 
เร่ืองที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
เร่ืองที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมและการขออนุมัติเปิดสอน  
เร่ืองที่ 4 การนำหลักสูตรไปใช้  
เร่ืองที่ 5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
เร่ืองที่ 6 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
เร่ืองที่ 7 การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา  
เร่ืองที่ 8 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
เร่ืองที่ 9 การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
เร่ืองที่ 10 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

เอกสารแต่ละเร่ืองจะประกอบด้วยแนวคิด นิยามศัพท์ รายละเอียดของเนื้อหาสาระและหรือ
แนวปฏิบัติซึ่งสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ บรรณานุกรมและภาคผนวก ซึ่งแนะนำ
แบบฟอร์ม ตัวอย่าง และแหล่งข้อมูลที่สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม ทั้งนี้ สถานศึกษา หน่วยงาน
หรือผู้สนใจสามารถศึกษาข้อมูลหรือเนื้อหาสาระทุกเรื่องตามที่ได้จัดเรียงลำดับเรื่องที่ควรรู้ก่อน -หลัง 
หรือจะเลือกศึกษาเฉพาะเร่ืองที่สนใจก็ได้ 

ก 



1 การจัดการอาชวีศึกษา 1 
 

กำรจดักำรอำชวีศกึษำ 
 

หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการอาชวีศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี และระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู 

 

ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศได้รับการส่งเสริมและ     
มีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก และเนื่องจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอนาคตมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้วย จึงส่งผลให้แรงงานในระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
ต้องมีความรู้ความสามารถทั ้งด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวข้องตามที่ระบบเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมนั้น ๆ ต้องการ ดังนั้นการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพจึงต้องสอดคล้องกับอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลให้ต้องมีความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษาและการวัดประเมินผล เพื่อให้
ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีพและหรือมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะทางภาษาและการสื ่อสาร ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื ่น  ซึ่งเป็นทักษะที่เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สามารถสนองตอบความต้องการกำลังคน ตลอดจนความต้องการของผู้เรียนเองที่จะนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ตรงตามสาขาที ่ เรียน รวมทั ้งเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในระดับที ่สูงขึ ้นได้เพื ่อ
ความก้าวหน้าตามเส้นทางอาชีพ 

 

 แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา   
 

การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน     
ในระดับฝมือ (ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ปวช.) ระดับเทคนิค (ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง หรือ ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตัิการ หรือ ทล.บ.) 
ซึ ่งเป็นการจัดการศึกษาระยะยาว และการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งเป็นการจัดการศึกษาระยะสั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถาน-
ประกอบการ ชุมชน ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษานั้นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานอาชีพ ที่ได้กำหนดให้
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีทักษะ ความรู้และความสามารถที่เข้มแข็ง  และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงมีระบบบริหารจัดการที่มีความ
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คล่องตัว ที่ทำให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างกว้างขวาง  การจัดการอาชีวศึกษาจึง
ต้องให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 

ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายดังกล่าว หลักสูตรและ
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยต้อง
ดำเนินการให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศกึษา
ของชาติ เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ รวมทั้งมาตรฐานอาชีพตามระดับคุณวุฒิ  
เพื่อให้ผู ้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิมีคุณภาพทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานที่ศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องจัด
ให้มีการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สังคมมีความเชื่อมั่นต่อ
คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  แสดงความเชื่อมโยงของแผน นโยบาย ยุทธศาสตร์และมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

 กับการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษา 

แห่งชาต ิ
มาตรฐานอาชีพ 

ตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

พระราชบัญญัติ 

อาชีวศึกษา 

กรอบคุณวุฒิ 

อาชีวศึกษาแห่งชาติ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 

ความต้องการกำลังคน 

เกณฑ์มาตรฐาน 

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

หลักสูตร ... ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

มาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ 
- ทักษะศตวรรษที่ 21 

- ไทยแลนด์ 4.0 
การจัดการเรียนการสอน 

และวัดประเมินผลเนน้สมรรถนะ 

ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ 

ตรงตามความต้องการของงานอาชีพ 
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 แผน นโยบาย ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
 

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ 
โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  แสดงสาระสำคัญของยทุธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทาง
การศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน 
ในขณะที่คนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผล
ต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ ความ 
สำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น  รวมทั้ง
สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
 

6-6-4 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สู่ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับสมดุลย์และพัฒนา 

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ความ 

มั่นคง 

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

สร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

การเพิ่มประสิทธิภาพ 

และธรรมาภิบาล 

ในภาครัฐ 

ความ 

มั่นคง 

การเติบโตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน 

การสร้างความเข้มแข็ง 

ทางเศรษฐกิจและ 

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การสร้างความเป็นธรรม 

ลดความเหลื่อมล้ำ 

ในสังคม 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 

ทุนมนุษย ์

การต่างประเทศ ประเทศ 

เพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

การพัฒนาภูมิภาค เมือง 

และพื้นที่พิเศษ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

และระบบโลจิสติกส ์

ยุทธศำสตรช์ำต ิ20 ปี 

แผนพฒันำฯ ฉบบัที ่12 
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2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 

การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื ่องความแตกต่างของรายได้
ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจำกัดในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ ่มผู ้ด้อยโอกาสและกลุ ่มที ่อยู ่ในพื ้นที ่ห่างไกล ดังนั้น                
การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคม
ของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเอง
และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 

เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ำกว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบ
ของเศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจำกัดภายในประเทศเองที ่เป็นอุปสรรคต่อการเพิ ่มผลิตภาพและ        
ขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้า 

 

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

ปัจจุบันสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำลังเป็นจุดอ่อนสำคัญต่อการรักษา
ฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้งการดำรงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของ
พื้นที่ป่าไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลน
ทรัพยากรน้ำในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง             
การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  มีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น                    
และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
แนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ  
ม่ังคั่งและยั่งยืน  
 

กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเร่ืองการขยายอิทธิพล
และการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการ  
ก่อการร้ายและภัยคุกคามภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ 
การสร้างสถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจโดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
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6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
 

ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาด
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการ
ยุติธรรมไม่สามารถอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติ -      
มิชอบในสังคมไทย 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
 

ที่ผ่านมาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้าน
ความต่อเนื ่องในการดำเนินการ และปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทำให้มีข้อจำกัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  
 

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที ่ผ ่านมา อาศัยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเข้าเทคโนโลยี
สำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทำให้ส่วนแบ่ง
ผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพิ่มสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการ
ลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรมได้ 
 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
 

ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์
จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นที่ และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อเสริมจุดเด่นในระดับ
ภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขต
เมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชน โดยการพัฒนาเมืองให้
เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของ
การพัฒนาในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน เชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาค
ของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 
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10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
 

การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยายความร่วมมือ
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงและอื่น ๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการ
ดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 โดยกำหนดเป็นแนวทางการดำเนิน
นโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้างและเป็นธรรม ดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหา
ตลาดใหม่ ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 
 

• แผนการศกึษาแห่งชาติ  
 

ยุทธศาสตร์ในแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 6 ยทุธศาสตร์ ดังนี ้
 

         
 
 
 
 

ภาพที่ 3  แสดงสาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
 
 

  

 

  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยทุธศำตรท์ี ่1 

 

  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยทุธศำตรท์ี ่2 

 

  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยทุธศำตรท์ี ่3 

 

  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยทุธศำตรท์ี ่4 

 

  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยทุธศำตรท์ี ่5 

 

  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยทุธศำตรท์ี ่6 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื ่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มี
เป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1  กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 

2.3  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

3.1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4  แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที 

3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6  ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

4.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

5.1  คนทุกช่วงวัย มีจ ิตสำนึกรักษ์ส ิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2  หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.3  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
6.1  โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได้ 
6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
6.3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพื้นที่ 
6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่

แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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• กรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
 

1. กรอบคุณวุฒิแห่งชาติพัฒนาขึ้นภายใต้หลักการสำคัญ ดังนี้ 
 

1.1 สร้างความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษากับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ  ซึ่งกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
กำหนดสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ และใช้สมรรถนะที่ได้รับการยอมรับร่วมกันดังกล่าวมา
พัฒนาและกำหนดหลักสูตร รวมทั้งออกแบบระบบการเรียนการสอน พัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์ ครู                
ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ (ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ธุรกิจและบริการ) และ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร เพื่อเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบความต้องการของภาค
การผลิตและบริการ 

1.2 พัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินความรู้ ทักษะและเทียบโอนประสบการณ์ที่ 
เปิดกว้าง ยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวกและตลอดเวลาเป็นการยกระดับ
ความรูค้วามสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษาของผู้ที่อยู่ในตลาดแรงงาน 

1.3 เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของสถาบันการศึกษาในการบริหารและจัดการศึกษา
เพื่อสนองตอบความต้องการของภาคการผลิตและบริการ ซึ่งจำเป็นต้องบริหารและจัดการโดยผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสีย 3 ฝ่าย ทั้งฝ่ายสถาบันการศึกษาในฐานะผู้ผลิตกำลังคน ฝ่ายผู้ผลิตสินค้าและบริการในฐานะผู้ใช้
ประโยชน์ และฝ่ายกำลังแรงงานที่เป็นผลผลิตจากหน่วยงานทางด้านการศึกษา 

1.4 พัฒนาศักยภาพของผู ้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ 
ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอน
รูปแบบที่หลากหลาย โดยเน้นสมรรถนะอาชีพและทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 

1.5 สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานประกอบการในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา/วิชาชีพ รวมทั้ง
สถาบัน/องค์กรวิชาชีพในการให้การรับรองสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ อันเป็นกลไกสำคัญ
ในการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ผ่านการกำหนด
ค่าตอบแทนที่สะท้อนศักยภาพ ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับคุณวุฒิ
ภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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คุณวุฒิทางการศึกษา  มาตรฐานอาชีพ 

• คุณวุฒิทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

• คุณวุฒิทางการศึกษาระดับการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• มาตรฐานฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

• คุณวุฒิทางการศึกษาระดับการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

• กรอบสมรรถนะอาเซียนดา้นการทอ่งเที่ยว 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

• มาตรฐานวิชาชีพองค์กรวิชาชีพ หรือ 
มาตรฐานอาชีพของสถานประกอบการ 

 

ภาพที่ 4  แสดงความเชื่อมโยงของคุณวุฒิทางการศึกษากับมาตรฐานอาชีพภายใต้กรอบคณุวุฒิแห่งชาต ิ

 
2. วัตถุประสงค์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 

2.1 เพื่อเป็นกลไกการปฏิรูปการศึกษา ด้วยการเชื่อมโยงความต้องการกำลังคนเชิงคุณภาพ
ของภาคการผลิตและบริการกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 
โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อันจะเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
ความเป็นสากล โปร่งใส และเทียบเคียงได้กับนานาชาติ 

2.2 เพื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต  (Lifelong Learning) และการเพิ ่มโอกาส
การศึกษา (Widening Education Participation) ที่จำเป็นต่อการสร้างศักยภาพกำลังคนในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.3 เพื่อสร้างความเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิของต่างประเทศ  อันจะเป็นกลไกสร้าง     
ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านกำลังคนของประเทศเสริมสร้างความคล่องตัว  และความมี
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนย้ายกำลังคนและนักเรียน  นักศึกษาในภูมิภาค (Mobility of Manpower 
and Student) 

2.4 เพื่อยกระดับคุณค่าของผู้มีความสามารถหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ที่ต้องการ
เพิ่มพูนคุณวุฒิการศึกษาด้วยระบบการเทียบโอนประสบการณ์และความรู้ที่มีอยู่ก่อน  (Recognition of 
Prior Learning: RPL) รวมทั้งการเชื่อมโยงเส้นทางการเรียนรู้และความก้าวหน้าในอาชีพที่หลากหลาย
ของบุคคล 
  

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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3. โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ได้กำหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิ  (Descriptors) ที ่เป็น
แกนกลางในการอ้างอ ิงไว้  8 ระด ับ บนฐานของผลล ัพธ ์การเร ียนรู้  (Learning Outcomes) ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) ดังนี้ 
 

3.1 ระดับคุณวุฒิ (Levels) 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติได้กำหนดระดับความสามารถ หรือความสามารถในการปฏิบัติงาน

ตามขอบเขตความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีข้อกำหนดขอบเขตที่แตกต่างกัน ตั้งแต่ระดับง่ายไปยาก จากระดับ 1-8 โดยมี
ลักษณะเป็นแกนกลางที่สามารถประยุกต์ใช้ได้กับกำลังคนในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ/วิชาชีพ 
 

3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ (1) ความรู้ 

(Knowledge) ครอบคลุมในเร่ืองความรู้เชิงวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี ข้อเท็จจริงต่าง ๆ (2) ทักษะ (Skills) 
ครอบคลุมทักษะด้านการคิดอย่างมีเหตุผล การหยั ่งรู้ การคิดสร้างสรรค์ และการปฏิบัติ และ (3) 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  (Application and Responsibility) ผลลัพธ์   
การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านนี้ มีความแตกต่างกันไปในแต่ละระดับ ทั้งในด้านความซับซ้อนและความลึกของ
ความรู ้ความเข้าใจด้านวิชาการ  และทักษะความสามารถที ่ควรมีในแต่ละระดับการศึกษา  เช่น 
ความสามารถในการบูรณาการความรู้ ความเป็นอิสระ และความคิดสร้างสรรค์ทักษะในการประยุกต์ใช้
ความรู้และการปฏิบัติงาน โดยคุณวุฒิในแต่ละระดับมีองค์ประกอบที่ใช้อธิบายคุณวุฒิ (Descriptors) 
ตามมิติแต่ละด้าน ซึ่งในที่นี้ขอนำเสนอเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามระดับคุณวุฒิ 3-6
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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              ระดับ 
ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

3 4 5 6 

ความรู้ ความรู้ในหลักการ 
(Principles) ทั่วไปของ
งานอาชีพเฉพาะและการ
วิเคราะห์เบื้องต้น รวมทั้ง
ความรู้ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
ที่สามารถในการสื่อสาร
เบื้องต้นได้ 

ความรู้ทางทางทฤษฎี
และเทคนิคที่ควบคุม
ขอบเขตของงานอาชพี
และความรู้ภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในระดับที่
เช่ือมโยงในการทำงาน 

ความรู้ทางทฤษฎี
และเทคนิคเชิงลึก
ภายใต้ขอบเขตของ
งานอาชีพ 

ทฤษฎีและเทคนิค
และเทคนิค 
เฉพาะทางอย่าง
กว้างขวางและเป็น
ระบบในงานอาชีพ 

ทักษะ ทักษะในการเลือกและ
ประยุกต์ใช้วธิีการ 
เครื่องมือและวัสดุ 
ขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการ
สื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศและทักษะ 
ในด้านความปลอดภยั 
ทีเกี่ยวขอ้ง 

ทักษะในการปรับใช ้
(Adapting) กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
และความปลอดภัยที่
เช่ือมโยงกันในการทำงาน
ที่หลากหลาย 

ทักษะในการคิด
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาและการ
แก้ไขปัญหาและ
ทักษะในการวางแผน 
การบริหารจัดการ
ประสานงานและ
ประเมินผลในการ
ปฏิบัติงาน 

ทักษะในการคิด
วิเคราะห์วิจารณ์
และเปรียบเทียบ
ปัญหา 

ความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้
และความ
รับผิดชอบ 

- ความสามารถในการ
ปฏิบัติตามแบบแผน
และสามารถปรับตวั  
กับการเปลี่ยนแปลง    
ที่ไม่ซับซ้อน 

- ความสามารถในการให้
ทำแนะนำพื้นฐานที่ต้อง
ใช้การตัดสินใจและการ
วางแผนในการแก้ไข
ปัญหาโดยไม่อยูภ่ายใต้
การควบคุมในบางเร่ือง 

- ประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะ
ทางวชิาชีพและเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการ
แก้ไขปัญหาและการ
ปฏิบัติงานในบริบทใหม่
รวมทั้งรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

- ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามแบบแผน
และสามารถปรับตวักับ
การเปลี่ยนแปลง 
Change)  

- ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง
และประสานงานเพื่อ
แก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคย 
(Unfamiliar Issues) 

- ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
ภายใต้ความ
เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

- ความสามารถใน
การประเมินผล 
การปฏิบัติงานดว้ย
ตนเอง เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่ซับซ้อน
และเป็นนามธรรม 
(Abstract Issues) 
เป็นบางครั้ง 

- แก้ไขปญัหาที่
ซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
(Complex and 
Changing)  

- สามารถริเริ่ม
ปรับปรุง วางแผน
กลยุทธ์ในการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน
และเป็นนามธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งวางแผนการ
บริหารและการ
จัดการในสาขา
อาชีพ 

 

ภาพที่ 5  แสดงผลลัพธ์การเรยีนรูด้้านต่าง ๆ ในแต่ละระดับคณุวุฒิวชิาชีพ 
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คุณวุฒิการศึกษา กรอบ
คุณวุฒิ
แห่งชาต ิ

มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
กรอบคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

มาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 

  ปริญญาเอก ระดับ 8 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8  
  ปริญญาโท ระดับ 7 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 7  
 ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตร ี ระดับ 6 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6  
 ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
อนุปริญญา 

ระดับ 5 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5 ระดับ 5 (มรช.3) 
ระดับ 4 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 ระดับ 5 (มรช.2) 

ม.ปลาย + 

ทักษะอาชีพ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

 
ระดับ 3 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 ระดับ 5 (มรช.1) 

ม.ปลาย   ระดับ 2 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 ระดับ 2 
ม.ต้น + 

ทักษะอาชีพ 
 

 
ระดับ 1 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 ระดับ 1 

 
กลไกเชื่อมโยง/การเติมเต็ม เพื่อเทียบเคียง/เทียบโอนระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ   

- การทดสอบ วัด และประเมินผล   
- การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย   
- การเทียบโอนประสบการณ์จากการทำงาน/การฝึกฝนและปฏิบัติจริงจากการทำงาน   
- การสะสมหน่วยการเรียน (Credit Bank)  
- การศึกษาต่อเน่ือง/การศึกษาตลอดชีวิต  

 
 

ภาพที่ 6  แสดงการเช่ือมโยง/เทยีบเคียงระดับการศึกษากับระดับคณุวุฒิวิชาชีพตามกรอบคณุวุฒิแหง่ชาติ 

 
• มาตรฐานการศกึษาของชาติ 

 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีการกำหนดคุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จำเป็น
บนฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทำให้
เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
การศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการอุดมศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษามีอิสระใน
การกำหนดแนวคิด ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา ให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องมีการ
สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบ  
ที่ตรวจสอบได้ (accountability) มีระบบการบริหารจัดการทั้งด้านผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบคุลากร 
หลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการศึกษา และการประเมิน 
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ตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องที่ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ที่เหมาะสม
ตามแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และผลลัพธ์สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษา      
ที่ต่อเนื่องกัน นอกจากนี้ สถาบันผลิตและพัฒนาครู ในฐานะกลไกสำคัญในการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
จะต้องมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมครูก่อนประจำการ และส่งเสริมการพัฒนาครูประจำการให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ เพื่อผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 
หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั ่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้อง ธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือ เป็นคนดี มี
คุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน โดย
เป็นคุณลักษณะขั้นต่ำ ดังต่อไปนี้ 
 

1. ผู้เรียนผู้รู้  
 

เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัล
และโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  มีสุนทรียะรกัษ์
และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื้นฐานของความพอเพียง 
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 
 

2. ผู้รู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)
ทักษะการคิดสร้าง ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความ
เป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและ
มูลค่าให้กับตนเองและสังคม 
 

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง 
 

เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
มีจิตอาสา มีอุดมการณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม  
ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัยที่มี
ความต่อเนื่อง เชื่อมโยงและสะสมตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา 
จนถึงระดับอุดมศึกษา  
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คุณลักษณะ 
 
ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

1. ผู้เรียนรู้ สามารถชี้นำการเรียนรู ้ด้วยตนเอง มีทักษะ
การเรียนรู้ รู ้ทันการเปลี่ยนแปลงปรับตัวใน
โลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรค
ได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสุขภาวะ การ 
ศึกษา/การทำงาน/อาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตนเอง 
 

มีทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต รู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ปรับตัว ยืดหยุ่น สามารถเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต
ได้ มีความเป็นผู้นำ มีความรู้ ความรู้ด้านต่างๆ 
มีปัญญาคิด สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้และ
ทักษะต่าง ๆ ในการสร้างงาน สัมมนาอาชีพ 
ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตที ่ดีต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม 
 

2. ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

สามารถแก้ปัญหา สื่อสารเชิงบวกทักษะข้าม
วัฒนธรรม ทักษะการสะท้อนคิด การวิพากษ์  
เพ ื ่ อสร ้ า งนว ัตกรรม และสามารถ เป็น
ผู้ประกอบการได้ 
 

สามารถร่วมแก้ไขปัญหาสังคม การบูรการ
ข้ามศาสตร์ การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพิ่ม
โอกาสและมูลค่าแก่ตนเอง สังคมและประเทศ 

3. พลเมือง    
ที่เข้มแข็ง 

มีความเชื่อมั่นในความเท่าเทียมเป็นธรรมทาง
ส ังคม ม ีจ ิตอาสา ม ีความกล ้าหาญทาง
จริยธรรม เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นในการ
ร่วมสร้างสังคมไทยและโลกที่ยั ่งยืน มีความ
ซ่ือสัตย์ในการทำงานเพื่อส่วนรวม 
 

กล้าต่อต้านการกระทำในส่งท่ีผิด ให้คุณค่ากับ
ความรู้ความสามารถเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง 
ร่วมมือสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเองและสังคม
ที่ยั ่งยืน ขจัดความขัดแย้ง และสร้างสันติสุข 
ท้ังในสังคมและประชาคมโลก 

 
ภาพที่ 7  แสดงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ซึ่งมีความต่อเนื่อง 

เชือ่มโยงกันและมีระดับความลึกตา่งกันสำหรับแต่ละระดับการศึกษา 
 

• นโยบาย ยุทธศาสตรก์ารผลิตและพัฒนากำลังคนอาชวีศึกษา ในระยะ 15 ปี 

(พ.ศ. 2555 - 2569) 
 

การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและ
แผนพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ่งปรับปรุง
ปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. สารสนเทศสำคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนากำลังคนในระดับโลก ระดับภูมภิาค
ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
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2. ให้ความสำคัญกับครูและผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปจัจัยแห่งความสำเร็จ โดยมุ่งเพิ่มพูน
ขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพื่ อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการ
โดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

4. เตรียมความพร้อมกำลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการ   
ตั้งรับและเชิงรุก ได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาและสมรรถนะกำลังคนอาชีวศึกษาให้มี
มาตรฐานในระดับสากล 

 

ในการดำเนินการดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์ ได้มีการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
การพัฒนา ประกอบด้วย 4 นโยบาย  10 ยุทธศาสตร์ และ 28 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

 

นโยบายที่ 1 : มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 

เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน -
ประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคน
อาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพิ่มข้ึน ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล มี 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 1 ผล ิตและพัฒนากำลังคนให้ม ีสมรรถนะได ้มาตรฐานเป็นท ี ่ยอมร ับของ
ตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียนและระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบ      
ที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนและเร่งรัดการจัดอาชวีศึกษาด้านความร่วมมือผลิตและพฒันา
กำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี และการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที ่ม ีต ่อการเรียน      
สายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่
นอกระบบ มี 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสร้างงาน สร้าง
รายได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพ
ใหม่สำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มี 2 
กลยุทธ์ ได้แก ่

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา มี 4      
กลยุทธ์ ได้แก ่

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ที่สนใจและคนเก่งได้ศึกษาในระดับ

ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สร้าง

ความมั่นคงในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 มาตรการทางด้านภาษีอากรเพื่อการจูงใจให้สถานประกอบการให้ความร่วมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

นโยบายที่  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

เป้าหมาย : 1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาพอเพียง
ต่อการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
และการฝึกอบรมวิชาชีพ และ 2) พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ คือ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
มี 2 กลยุทธ์ ได้แก ่
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กลยุทธ์ที่ 1 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาดา้นอาชวีศึกษา มี 2 กลยุทธ์ ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา มี 2 กลยุทธ์ ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 

 

นโยบายที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
 

เป้าหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ  
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียน   
สอนในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเพิ่มศักยภาพให้เป็น
แหล่งเรียนรู้วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน มี 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับปวช. ปวส. และปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา ภายใต้ความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ มี 1 กลยุทธ์ ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 1  เจรจาแสวงหาความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

นโยบายที่ 4 :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
 

เป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพ  โดยการมี 
ส่วนร่วม ประกอบด้วย 1 ยุทธศาสตร์ คือ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มี 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 

 
 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

 

มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
กำหนดให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผน 
การศึกษาแห่งชาติ และโดยที่ได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 
2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2560 ได้เห็นชอบกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้ใช้
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติดังกล่าว พร้อมทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แล้ว จึงได้มีการปรับปรุง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และมาตรฐานการศึกษาของชาติดังกล่าว  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562  ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์ของกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
 

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติมีวัตถุประสงค์เพื ่อกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรฐาน
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สมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานอาชีพ หรือตามความต้องการของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา และเพื่อ
ประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

2. ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาและคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

2.1 ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ มี 3 ระดับ คือ 
2.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2.1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 
2.1.3 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ 

 

2.2 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ
คุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและสาขาวิชา ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ  

2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ความเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ่ข องตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.2.2 ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎีและแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้ อเท็จจริง
เป็นหลัก 

2.2.3 ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทำได้เมื่อไดร้ับ
มอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการทำงานด้วยทักษะ ด้านกระบวนการคิด   
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือ
ทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความชำนาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

2.2.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความ 
สามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการทำงานหรือ
การศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะ
ผู้นำ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ      
ในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
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ทั้งนี้ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละด้านของแต่ละระดับคุณวุฒิ จะเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ซึ่งสอดคล้องกับระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่เชื่อมโยงกับ
ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

3. การจัดการศึกษาแต่ละระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

รูปแบบการจัดการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร ชื่อคุณวุฒิ จำนวนหน่วยกิต ระยะ เวลา     
ในการศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียนในแต่ละระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ต้องเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 

 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

สืบเนื่องจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2562 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) พ.ศ. 2562 สำหรับสำนักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา  ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีคุณภาพ และเพื่อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษาด้วย  ในที่นี้จะ
ขอนำเสนอสาระสำคัญของเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 
และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2562 เก่ียวกับ 

- ชื่อคุณวุฒิการศึกษา 
- คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
- วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
- รูปแบบการจัดการศึกษา 
- การคิดค่าหน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
- โครงสร้างหลักสูตร 
- การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ 
- การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
- คุณสมบัติผู้เรียนและคุณสมบัติผู้สอน 
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- การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
- เงื่อนไขการพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติและประกาศใช้หลักสูตร 

 

• ชื่อคุณวุฒกิารศกึษา 
 

ระดับ ปวช. • ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ระดับ ปวส. • ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 

 

• คุณภาพของผู้สำเร็จการศกึษา 
 

คุณภาพ ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

• ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที ่ดี  ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา- 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

• ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ด้านความรู้ • ความรู้ในหลักการทั่วไปของงานอาชีพ
เฉพาะและการวิเคราะห์เบื้องต้น รวมทั้ง
มีความรู ้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่สามารถใช้ในการสื่อสาร
เบื้องต้นได้ 

• ความรู ้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึก
ภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ รวมทั้ง
ความร ู ้ ภ าษาอ ั งกฤษ  เทค โนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสารในระดับที่
เชื่อมโยงกับการทำงาน 

ด้านทักษะ • ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ 
เครื ่องมือและวัสดุขั ้นพื ้นฐานในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ท ักษะการส ื ่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหา และทักษะด้านสุขภาวะ
และความปลอดภัย 

• ทักษะในการปร ับ ใช ้ กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสม ทักษะด้านความ
ปลอดภัยที ่เชื ่อมโยงกันในการทำงาน    
ที ่หลากหลาย ทักษะการเรียนรู ้ตลอด
ชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ป ัญหา ทักษะในการวางแผน การ
บริหารจัดการ การประสานงาน และการ
ประเมินผลในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
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คุณภาพ ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ด้านความสามารถ 

ในการประยุกต์ใช้ 
และความ
รับผิดชอบ 

• สามารถปฏ ิบ ั ต ิ ง านตามแบบแผน 
ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน 
ให ้คำแนะนำพ ื ้นฐานท ี ่ต ้องใช ้ การ
ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดย 
ไม่อยู ่ภายใต้การควบคุมในบางเร ื ่อง 
ประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะทางวิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
การแก้ป ัญหาและการปฏิบ ัต ิงานใน
บริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น 

 

• สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และ
ปร ับต ัวภายใต ้ความเปล ี ่ยนแปลง 
สามารถแก ้ป ัญหาที ่ ไม ่ค ุ ้นเคยหรือ
ซับซ้อนและเป็นนามธรรมเป็นบางครั้ง 

 

• วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
 

ระดับ ปวช. 

 

• เป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ โดยเน้นการเรียนรู ้สู ่การปฏิบัติ  เพื ่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับฝีมือ 
รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระได้ 

 

ระดับ ปวส. 

 

• เป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชนและสังคม และ
สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 
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• รูปแบบการจัดการศกึษา 
 

ระดับ ปวช. 
และ 

ระดับ ปวส. 

 

• การจัดการศึกษาในระบบและระบบทวิภาคี ให้ใช้ระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปี
การศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการ
วัดผล 18 สัปดาห์  

• การจัดการศึกษาในรูปแบบอื่น สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาจะต้องแสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นให้ชัดเจน ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียน 
ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรียน การคิดหน่วยกิตรายวิชา รวมทั้งการเทียบเคียง
หน่วยกิตระบบ ดังกล่าวกับระบบทวิภาค 

 

 

• การคดิค่าหน่วยกติ 
 

ลักษณะรายวิชา ระดับ ปวช. และ ปวส. ชม./สัปดาห ์ ชม./ภาคเรียน ค่าหน่วยกิต 

รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยาย 
หรืออภิปราย 

1 
ไม่น้อยกว่า  

18 
รวมเวลาการวัดผล 

1 

รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลอง 
หรือฝึกปฏบิัติในห้องปฏิบัติการ 

2 
ไม่น้อยกว่า 

36 
รวมเวลาการวัดผล 

1 

รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัต ิ
ในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 

3 
ไม่น้อยกว่า 

54 
รวมเวลาการวัดผล 

1 

การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาค ี  
ไม่น้อยกว่า 

54 
รวมเวลาการวัดผล 

1 

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ 

 
ไม่น้อยกว่า 

54 
รวมเวลาการวัดผล 

1 

การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพ  
ไม่น้อยกว่า 

54 
รวมเวลาการวัดผล 

1 
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• จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศกึษา 
 

ระดับ ปวช. 

 

• จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 100 - 
110 หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาการศึกษา 6 ภาคเรียน ทั้งนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน 12 ภาค
เรียน สำหรับการลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 16 ภาคเรียน สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา 

• กรณีหลักสูตรสาขาวิชาที ่มีความจำเป็นต้องกำหนดจำนวนหน่วยกิตรวม และ
ระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าที ่กำหนด ให้นำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ-        
การอาชีวศึกษาเป็นกรณีไป 

ระดับ ปวส. 

 

• จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 80 - 
90 หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาการศึกษา 4 ภาคเรียน ทั้งนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน 8 ภาคเรียน 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ภาคเรียน สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา 

• กรณีหลักสูตรสาขาวิชาที ่มีความจำเป็นต้องกำหนดจำนวนหน่วยกิตรวม และ
ระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าที ่กำหนด ให้นำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ-        
การอาชีวศึกษาเป็นกรณีไป 

 

• โครงสรา้งหลกัสตูร 
 

โครงสร้างหลักสูตร ปวช. 2562 ปวส. 2563 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสมรรถนะวชิาชีพ 

2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ 
2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกิต 
(ไม่น้อยกว่า 19 หน่วยกิต) 
(ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต) 
(ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต) 

(4 หน่วยกิต) 
(4 หน่วยกิต) 

ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต 
(ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 
(ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต) 
(ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต) 

(4 หน่วยกิต) 
(4 หน่วยกิต) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

(2 ชม.ต่อสัปดาห์ ทุกภาคเรียน) 
- - 

หน่วยกิตรวม 100 – 110 หน่วยกิต 80 – 90 หน่วยกิต 
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ทั้งนี้ ในการกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใด ต้องมีจำนวนหน่วยกิตของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ
พื้นฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้น รวมกันไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

หมายเหตุ การพัฒนาหลักสูตรโดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตาม
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ สำหรับสถานศึกษาและสถาบันนำไปใช้ 

 

• การจดัอตัราส่วนของเวลาการเรยีนรู้ 
 

ระดับ ปวช. 
• การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพ ประมาณ 20 ต่อ 80 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละสาขาวิชา 

ระดับ ปวส. 
• การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพ ประมาณ 40 ต่อ 60 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละสาขาวิชา 

 

• การยกเว้นการเรียนรายวชิา 
 

ระดับ ปวช. 
และ  

ระดับ ปวส. 

• การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี สามารถทำได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดย
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิต ตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

 

• คุณสมบัติของผู้เรียนและคณุสมบัตขิองผูส้อน 
 

คุณสมบัติ 
ของผู้เรียน 

ระดับ ปวช. • เป็นผู้สำเรจ็การศึกษาไม่ตำ่กว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

ระดับ ปวส. 
• เป็นผู้สำเรจ็การศึกษาไม่ตำ่กว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

คุณสมบัติ 
ของผู้สอน 

ระดับ ปวช. 
และ 

ระดับ ปวส. 

• เป็นผู้ที่มีคณุธรรม จรยิธรรม มีคณุวุฒิการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถ   ที่ตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน 
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• การพัฒนาคณุภาพการจดัการอาชวีศึกษาและการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 
 

ระดับ ปวช. 
และ  

ระดับ ปวส. 

 

• สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถาน
ประกอบการ สามารถจัดได้ใน 2 ลักษณะ ได้แก ่การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี และ
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ  ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

• สถานศึกษาต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละลักษณะการ
ผลิตและการพัฒนาผู้เรียน 

• สถานศึกษาต้องกำหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน และระดับคุณวุฒิ
ของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

• สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยให้ผู้เรียนจัดทำ
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

• สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและ
สมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึก
และจิตอาสา เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และส่งเสริมการทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ
หรือทำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

• สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
• การจัดการศึกษา การประเมินผลการเรียน และการสำเร็จการศึกษา 

(1) การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2) การสำเร็จการศึกษา ต้องได้จำนวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสรา้งที่กำหนด
ไว้ในหลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
และผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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ระดับ ปวช. 
และ  

ระดับ ปวส. 

 

• การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเร ียนการสอน ให้สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา กำหนดระบบ
การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 4 ด้าน คือ 
(1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
(2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
(3) วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
(4) ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 

• เงื่อนไขการพัฒนา ปรับปรงุ อนุมัติและประกาศใช้หลกัสตูร 
 

ระดับ ปวช. 
และ 

ระดับ ปวส. 

 

• การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• การอนุมัติหลักสูตร ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• การประกาศใช้หลักสูตร ให้ทำเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
• ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ให้

จัดทำเป็นระเบียบสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้นทะเบียนหลักสูตรที่ได้รับการอนมุัติและ
ประกาศใช้ 

• สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมได้ตามเงื่อนไข
ของหลักสูตร โดยต้องรายงานให้สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

• ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัด
ให้มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร  เพื ่อนำไปสู่การพัฒนา
หลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยทุก 
5 ปี สำหรับหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ต้องปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับประกาศนี้ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 
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 การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
 

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และตลาดแรงงาน โดยต้อง
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ              
และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ที่ได้กำหนดให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีทักษะ ความรู้ 
และความสามารถที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี รวมถึงมีระบบบริหารจัดการที ่มีความคล่องตัว ที่ทำให้ทุกคนสามารถเข้าถึง
การศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างกว้างขวาง โดยสถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร การจัดฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
สนับสนุนครุภัณฑ์การเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อมในด้านสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาต่าง ๆ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนต้องมุ่งเน้นการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียน
อาชีวศึกษาทุกคนก่อนสำเร็จการศึกษา โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

การพัฒนาหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิต้องมีการดำเนินการให้สอดคล้องกับกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานอาชีพ 
และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถ
การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามประเภทวิชาและสาขาวิชาที่ศึกษา โดยต้องมีการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สังคมมีความเชื่อมั่นต่อคุณภาพผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา ทั้งนี ้โดยคาดหวังว่าการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและ
ความต้องการในงานอาชีพตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพ การบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา การ
จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นสมรรถนะ รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ควบคู่การเรียนการสอน จะส่งผลให้ผู้เรียนผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
มีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานอาชีพ อย่างน้อยตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ที่
เทียบเคียงกับระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ตลอดจนสามารถเปิดโอกาสให้มีการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมวุฒิการศึกษาและความก้าวหน้าในงานอาชีพด้วย 
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ภาพที่ 8  แสดงมาตรฐานหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อนำสู่คุณภาพ 
 

 

• เป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษา 
 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กล่าวว่าการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ความต้องการของตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โดย
นำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะที่สามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดย
อิสระได้ โดยได้กำหนดรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

 

• รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา 
 

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สามารถจัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบรวมกัน ดังนี้ 
 

1. การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลา การวัด
และการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

มาตรฐานหลักที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพ 
(Vocational Qualification) 

มาตรฐานอาชีพ 
(Occupational Standards/ 
Competency Standards/ 
Performance Standards) 

คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
(General Vocational Education Qualification) 

 

 

 
 

 
 
 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
(Vocational Education Standards/ 

Institution Standards) 

คุณภาพ 

การอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
สาขาวิชา 

(General Vocational Education 
Standards) 

เทียบโอนผลการเรียนรู ้
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2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่มีความยืดหยุ ่นในการกำหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 

3. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรอื
สถาบันการอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  

 

ทั้งนี้ ในการจัดการอาชีวศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันมุ่งเน้นการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนได้ตรงความต้องการของ
สถานประกอบการ  

 

• แนวทางการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้บรรลุวัตถุประสงค์ พระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 10 กำหนดให้คำนึงเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดยมีการกระจายอำนาจ
จากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 

2. การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัดและความ
สนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 

3. การมีส่วนร่วมชุมชน สังคมและสถานประกอบการในการกำหนดนโยบายการผลิตและ
พัฒนากำลังคน รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

4. การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบ
เทียบประสบการณ์การทำงานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5. การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส ่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและ 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

6. การระดมทรัพยากรทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

7. การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเอง เพื่อให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
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ภาพที่ 9  แสดงแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 

• หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 9 กำหนดให้การจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องจัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 3 ปีการศึกษา โดย
รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า  

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 2 ปีการศึกษา 
สำหรับผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า ในประเภทวิชาและ
สาขาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด ส่วนผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือเทียบเท่า และผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าต่าง
ประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กำหนด ใช้ระยะเวลาประมาณ 3 ปีการศึกษา  

3. หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) รับผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาที ่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา ใช้ระยะเวลาใน
การศึกษา 2 ปีการศึกษา 

มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัต ิ

จัดการศึกษาตามความถนัดและความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

มีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมสี่วนร่วม 

มีการระดมทรัพยากรท้ังภาครัฐและเอกชน 

มีระบบพัฒนาครูและคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อความรู้ หรือทักษะ
ในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 

 

ทั้งนี้ ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษาได้จัดแบ่งกลุ่มสายวิชาชีพสำหรับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเป็น 
ประเภทวิชา ได้แก ่

• ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
• ประเภทวิชาพณิชยกรรม (ระดับ ปวช.) หรือประเภทวิชาบริหารธุรกิจ (ระดับ ปวส.) 
• ประเภทวิชาศิลปกรรม 
• ประเภทวิชาคหกรรม 
• ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
• ประเภทวิชาประมง 
• ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
• ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
• ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
• ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
• ประเภทวิชาพาณิชยนาวี 

ในแต่ละประเภทวิชา จะแบ่งเป็นสาขาวิชาและสาขางาน เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ เมื่อจบการศึกษาแล้วมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบเฉพาะทาง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตาม
ความต้องการของงานอาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางานที่เรียน 
สามารถนำไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อได้ 

 

• การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
 

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถผลิต
ผู ้สำเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของสถาน -
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ แหล่งวิทยาการ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการฝึกอาชีพและการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ  ทั้งนี้ ในการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่เปิดสอน สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน
ควรดำเนินการ ดังนี้ 
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1. จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อการดำรงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ท้องถิ่น 
วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงตามความพร้อมและศักยภาพของ
สถานศึกษา 

2. จัดการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ทั้งในด้านการ
จัดการวิชาการ การใช้บุคลากรและทรัพยากรร่วมกัน 

3. จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรด้านการเงิน ทรัพย์สินและบุคลากร ทั้งจากรัฐ 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น รวมทั้งความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและ
การจัดการทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา 

4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพ เป็นพลเมืองดี 
ของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง 

5. เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
6. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
7. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการกีฬา พลานามัยและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการค้า และการรับจัดทำ รับบริการ รับจ้าง

ผลิตเพื่อจำหน่ายที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
 

สำหรับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันนั้น จำเป็นต้อง
ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการและการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง ในเร่ืองต่าง ๆ 
ได้แก ่

1. การจัดทำเอกสาร คู่มือ แนวปฏิบัติ ประกาศ ระเบียบ ปฏิทินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2. การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดซี้อ จัดหา จัดเตรียมความพร้อมด้าน

อาคารสถานที่ ทรัพยากรการเรียนการสอน ครูและบุคลากร การจัดหาและพัฒนาแหล่งความรู้สนับสนุน
การเรียนการสอน การแสวงหาความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อเป็นสถานที่ฝึกอาชีพและหรือฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

3. การจัดทำแผนการเรียน ตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
4. การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผล 

การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน 
5. การนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
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นิยามศัพท์ 
 

เพื่อให้สถานศึกษา สถาบันและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีความเข้าใจตรงกันในการจัดการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง สำนักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษาจึงได้ให้นิยามศัพท์ไว้ ได้แก่ดังนี้ 
 

ศัพท์ ความหมาย 
หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังจากจบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า ใช้อักษรย่อว่า “ปวช.” 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หลังจากจบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ใช้อักษรย่อว่า “ปวส.” 

สถานศึกษา วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นของรัฐและเอกชน ที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหรือหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง รวมถึงสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา 

หัวหน้าสถานศึกษา ผู้อานวยการวิทยาลัยหรือหัวหน้าสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐ
และเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหรือ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพและหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง อยู่ในสังกัดหรือใน
ความควบคุมดูแล 

ผู้เข้าเรียน ผู้มาสมัครเข้าเรียนในสถานศึกษา หรือสมัครฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ  
ที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

นักศึกษา ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ภาคเรียน ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทำการสอน โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาจัดการศึกษารวม
การวัดผล 18 สัปดาห์ 
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ภาคเรียนฤดูร้อน ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทำการสอนในช่วงปิดภาคเรียน ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานประกอบการ บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและเอกชนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษา 

การศึกษานอกระบบ การจัดการศึกษาวิชาชีพที ่มีความยืดหยุ ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไข
ของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

การศึกษาระบบทวิภาคี การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน-
ประกอบการ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล โดยนักเรียน นักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

มาตรฐานวิชาชีพ ข้อกำหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพ เพื ่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำกับดูแล 
ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้สาเร็จการศึกษา 

การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

การทดสอบความรู้ ความสามารถ ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสมซึ่งกำหนดเกณฑ์การ
ตัดสินไว้ชัดเจน พร้อมทั้งจัดดำเนินการประเมินภายใต้เงื ่อนไขที่เป็น
มาตรฐาน 

  
 

 ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจดัการอาชีวศกึษา 
 

ในการจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายการจัด
การศึกษา ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา 
สาขางาน สถาบัน สถานศึกษาอาชีวศึกษา ครูผู ้สอนและผู้เกี ่ยวข้องควรศึกษาข้อมูลและเอกสาร           
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งในที่นี้ขอเน้นเฉพาะข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และ
ข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563  ได้แก ่
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รายการข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
• พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
- พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

• มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
- กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
- มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
- มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน และอื่น ๆ 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ลงวันที ่ 13 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
- ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พ.ศ. 2562    ลงวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2562 
- ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2562 

• ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
- ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์รายวิชา ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
- ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการอาชีวศึกษากลุ่ม

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 
2560 

- ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการอาชีวศึกษากลุ่ม
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 10 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

พ.ศ. 2538 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา พ.ศ. 2549 
- ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 
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รายการข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2563 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2534 ว่าด้วยบัตรประจำตัวนักเรียนและนักศึกษา 

• หนังสือเวียนแจ้งเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
- หนังสือที่ ศธ 0606/2145 เรื ่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ลงวันที่ 8 

กรกฎาคม 2551 
- หนังสือท่ี ศธ 0606/3412 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2551 เกี่ยวกับการกำหนดจำนวนกลุ่มผู้เรียน 
- หนังสือที่ ศธ 0606/7099 เรื่อง แนวปฏิบัติกรณีนักเรียนชั้น ปวช. ปีที่ 1 ไม่สำเร็จการศึกษา ม.3 หรือ

เทียบเท่า และนักศึกษาชั้น ปวส. ปีที่ 1 ไม่สำเร็จการศึกษา ม.6 หรือเทียบเท่า ลงวันที่ 22 กันยายน 
2553 

 

นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ ร่วมกับหน่วยศึกษานิเทศก์ ได้จัดทำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในลักษณะของชุดเอกสารและ
เอกสารออนไลน์ เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้หรือปรับใช้ในการพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ประกอบด้วย 10 เร่ือง ดังนี้ 
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เอกสาร สาระสำคัญ 

 

 

เรื่องที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 
• แนวคิด 
• แผน นโยบาย ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนา

กำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
• กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
• เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
• การพัฒนาคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา 
• นิยามศัพท์ 
• ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 

 

 

เรื่องที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
• แนวคิด 
• ระบบคณุวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
• กระบวนการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
• องค์ประกอบของเอกสารหลักสตูร 
• การขออนุม้ติ ประกาศใช้หลักสตูรและรับรองคุณวุฒิ 
• นิยามศัพท์ 

 

 

เรื่องที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมและการขออนุมัติ 
  เปิดสอน 
• แนวคิด 
• แนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม 
• การขออนุมัติเปดิสอน 
• ภาคผนวก (แบบโครงการขอเปดิสอน-ตัวอย่าง) 
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เอกสาร สาระสำคัญ 

 

 

เรื่องที่ 4 การนำหลักสูตรไปใช ้
• แนวคิด 
• ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักสูตร 
• หลักเกณฑ์การนำหลักสูตรไปใช้ 
• การปรับปรุงแก้ไข พัฒนาและอนุมัติรายวิชาในหลักสตูร 
• การจัดการเรยีนการสอนรายวิชามุ่งเน้นสมรรถนะ 
• การประกันคณุภาพของหลักสตูรและการจัดการเรยีน  

การสอน 
 

 

 

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและ           
การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
• การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
• การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพ 
 

 

 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร 
• กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
• กิจกรรมลูกเสีอวิสามญั 
• กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
• กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
• การพัฒนารายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
• การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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เอกสาร สาระสำคัญ 

 

 

การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา 
• แนวคิด 
• ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลอาชีวศึกษา 
• ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมนิตามสภาพจริง 
• การประเมินสมรรถนะ 
• การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
• การประมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
• แนวคิด 
• หลักเกณฑ์และวิธีการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี 
• การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาค ี
• การนิเทศการฝึกอาชีพ 

 

 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
• แนวคิด 
• หลักการเทียบโอนผลการเรียนรู ้
• นิยามศัพท์ 
• การโอนผลการเรียน 
• การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
• การจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทยีบโอนความรู้และ

ประสบการณ์รายวิชา 



42 1 การจัดการอาชวีศึกษา 

 

เอกสาร สาระสำคัญ 

 

 

การประกันคุณภาพของหลักสตูร 
และการจัดการเรียนการสอน 
• แนวคิด 
• การประกันคณุภาพด้านหลักสตูรที่ยึดโยงกับมาตรฐาน

อาชีพ 
• การประกันคณุภาพด้านครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
• การประกันคณุภาพด้านวิธีการเรยีนรู้ การวัดและ

ประเมินผล 
• การประกันคณุภาพด้านผู้สำเร็จการศึกษา 
• ภาคผนวก (แบบฟอร์ม ตัวอย่าง) 
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การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. .... .
กรุงเทพมหานคร: สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ. 
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คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่  ๔๓๐/๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 

--------------------------------- 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตผู้ สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง โดยคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชา สาขาวิชา ต้องครอบคลุม
อย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

 

เพื่อให้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน มีวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละระดับคุณวุฒิ
ของแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งและผู้มี
รายช่ือต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายสุเทพ ชิตยวงษ ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. นายธวัชชัย อุ่ยพานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. นางเจิดฤด ี ชินเวโรจน ์ ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รักษาการในตำแหน่ง 
   ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ ช่วยปฏิบัตริาชการ 
   เพื่อทำหน้าท่ีช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. นางศิริพรรณ ชุมนุม ผู้ชำนาญการด้านการพัฒนาสถาบนัการอาชีวศึกษา ครูและระบบวจิยั 

  และนวัตกรรมอาชีวศึกษา และการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาไปสู ่
  มาตรฐานสากล 

6. นายวณิชย ์ อ่วมศร ี ผู้ชำนาญการด้านการพัฒนาและยกระดับคณุภาพการจัดการเรียนการสอน  
   และมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศกึษา 
7. นางสาววัลลภา อยู่ทอง ผู้ชำนาญการด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษาและกระบวนการ 
   เรียนรู ้

 

 



 

คณะวิทยากร 
1. นายสุชาต ิ กิจพิทักษ ์ ข้าราชการบำนาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
2. นายพนมพร แฉล้มเขตต ์ ข้าราชการบำนาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
3. นางสาววัลลภา อยู่ทอง ผู้ชำนาญการด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษาและกระบวนการ 

  เรียนรู ้
 

ใหค้ณะวิทยากร มีหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ให้คำปรึกษา การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหาร
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง   
 

คณะกรรมการวิชาการ 
1. นายสาโรจน ์ ขอจ่วนเตี๋ยว ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม ประธานกรรมการ 

  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักมาตรฐาน 
  การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

2. นางผ่องพรรณ จรัสจินดารตัน ์ หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก ์       รองประธานกรรมการ 
3. นางรุ่งนภา จิตต์ประสงค ์ ผู้อำนวยการศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี           กรรมการ 
4. นายเรืองแสง ห้าสกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี           กรรมการ 
5. นายนิต ิ นาชิต ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุร ี กรรมการ 
6. นายณรงค์ชัย สุขสวคนธ ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม กรรมการ 
7. นายชาตร ี ชนานาฎ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
8. นายประพนธ ์ จุนทวิเทศ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
9. นางศศิธร กุลสิรสิวัสดิ ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
10. นางสาวโสภ ี นิลรักษ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
11. นางวิยดา วัฒนาเมธ ี หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
12. นางพันธ์ทวี สหะรัตน ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
13. นางสาวโสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
14. นางสาวดุษฎ ี น้อยใจบุญ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
15. นางสาวนริศรา ชูรา หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
16. นายธนสาร รุจิรา หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
17. นางสุดสาย ศรีศักดา ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ กรรมการ 
18. นางปรียา ตันวิพัฒน์ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต ้ กรรมการ 
19. นางอโนทยา เรืองศร ี ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก           กรรมการ 

  และกรุงเทพมหานคร 
20. นายสมชาต ิ บุญศร ี วิทยาลัยเทคนิคอตุสาหกรรมยานยนต ์ กรรมการ 
21. นางทิพวรรณ ์ วงศ์วิเชียร สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
22. นางสาวสมปอง ตุ้มวาร ี สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
23. นางสาวเพ็ญนภา ไพรบูรณ์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
24. นางอรชดา จิวโฮฮวด ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ 



 
 
25. นายสุธาดา อาภาประเทือง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
26. นางสาววรรณธิดา พวยพุ้ง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
27. นายภานุรังสรรค์  แป้นแก้ว สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
28. นางสาวทัศน์ตะวัน พึ่งวงศ์ญาติ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
29. นายสรัล รักษนาเวศ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
30. นางสาวจุติมา เกรียงเดชาสันติ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
31. นางสาวกรรณิการ์  มันตาภรณ์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ กรรมการ 
32. นางสาววิภาดา ตระกูลโต สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
33. นางสาวช่ืนจิตร์ อกตั๋น สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
34. นายศิวาวุธ แสงสวาสดิ์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
35. นางสุภัทรา ศรีทอง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
36. นางสาวรัชดาภรณ์  เทพพุทธา สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
37. นางสาวฐิตาภา ราตรีวิจิตร์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
38. นายศรัทธา บุญรอด สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
39. นายโชคอนันต์ รักษาภักดี สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
40. นายอนุทัย พรเลิศรังสรรค์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
41. นางจีรพัส บทมาตย์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
42. นางสาวนลินี แก้วสุกใส สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
43. นางสาวพนิดา วิมานรัตน์ ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ        
44. นางสาวสรัลกร พุฒนวล ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   กรรมการ 
45. นางสาวบุศรา บุตอัง ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   กรรมการ      และกิจการพิเศษ      
46. นางสาวพรรษชล  ทองคุ่ย สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ    กรรมการและเลขานุการ 
47. นางสาวอารี โอสถจันทร์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
48. นายณัฐพงศ์ แดงหล้า สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการวิชาการ มีหน้าที่ในการเตรียมข้อมูลทางวิชาการ ร่วมกันพิจารณาจัดทำหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คณะกรรมการการเงิน พัสดุ และเอกสารการพิมพ ์
๑. นางสาวพรรษชล  ทองคุ่ย สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวทัศน์ตะวัน พึ่งวงศ์ญาต ิ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
๓. นายพิศาล บุญมาวาสนาส่ง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
๔. นางภคพร เพชรรัตน ์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
๕. นายณัฐพงศ ์ แดงหล้า สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ             และเลขานุการ 
๖. นางสุภัทรา ศรีทอง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวขนิษฐา นามวงค์ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

๘. นางสาวสุรสัวด ีกัลยาสิทธ์ิ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการการเงิน พัสดุ  และเอกสารการพิมพ์  มีหน้าที่ ในการเบิกจ่ายงบประมาณ                  
ในการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุและเอกสาร             
ในการประชุม โดยปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
       สั่ง   ณ  วันท่ี  ๑๔  มีนาคม พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

(นายประชาคม  จันทรชิต) 
รองเลขาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 


