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หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

เรื่องท่ี 5 การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

และการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

พิมพคร้ังที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
 

ลิขสิทธิ ์ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 
 

คณะที่ปรึกษา : ดร. ประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เรืออากาศโทสมพร ปานดํา ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  และวิชาชีพ 
นางสาววลัลภา  อยูทอง   ผูชํานาญการดานการจัดการเรียนการสอน 
  อาชีวศึกษาและกระบวนการเรียนรู 
ดร. ผองพรรณ จรัสจินดารัตน หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 

 

คณะทํางาน : นางสาวดษุฎี นอยใจบุญ  หนวยศึกษานิเทศก 
นางสาวนริศรา ชูรา หนวยศึกษานิเทศก 
นางสาวฐิตาภา ราตรีวิจิตร สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นางสาวอารี โอสถจันทร สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายภานุรังสรรค แปนแกว สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายศิวาวุธ แสงสวาสดิ ์ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 

บรรณาธิการและรูปเลม : 
นางสาววลัลภา  อยูทอง   ผูชํานาญการดานการจัดการเรียนการสอน 
  อาชีวศึกษาและกระบวนการเรียนรู 
นางสาวพรรษชล ทองคุย สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นางสาวอารี โอสถจันทร สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายณัฐพงศ แดงหลา สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายพิศาล บุญมาวาสนาสง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายธนสาร รุจิรา หนวยศึกษานิเทศก 

 

พิมพที่  วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  57 ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 
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คาํนํา 
 

หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี และระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 ประกาศ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ. 2562 เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 และ

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 ได

กําหนดเปาหมายการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและ

สาขาวิชา มีคุณภาพอยางนอย 4 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ดาน

ความรู ดานทักษะและดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ พรอมทั้งกําหนดใหการ

พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร ฐานสมรรถนะ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในแตละระดับคุณวุฒิ ตองเปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐาน

อาชีพ หรือตามความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนตอการรับรอง

หลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา 
 

ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการจัดการอาชีวศึกษา      

ทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานที่สาขาวิชาและสาขางานกําหนด 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รวมกับหนวย-

ศึกษานิเทศก จึงไดจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในลักษณะของชุดเอกสารและเอกสารออนไลน จํานวน 

10 เร่ือง ประกอบดวย การจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตร

เพิ่มเติมและการขออนุมัติเปดสอน การนําหลักสูตรไปใช การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพและการ

จัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเทียบโอนผลการเรียนรู และการประกันคุณภาพของหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของนําไปใชหรือปรับใชในการ

พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ศึกษานิเทศก ผูบริหาร ครู

นักวิชาการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําเอกสารฉบับนี้ มา ณ โอกาสนี้  

 
สํานักงานคณะการการการอาชวีศึกษา 

กรกฎาคม 2562 
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สารบญั 
 

หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี และระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู 
 

หนา 

• คําชี้แจงการนําไปใช ก 

• การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 1  

o แนวคิด 1 

o ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 2 

o แนวทางการดําเนนิการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชพี 7 

o เอกสารเก่ียวกับการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 23 

• การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 57 

o แนวคิด 57 

o ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการจัดโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพี 58 

o แนวทางการดําเนนิการจัดโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชีพ 62 

o แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวชิาโครงงาน 72 

o เอกสารเก่ียวกับการจัดทําโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชีพ 75 

• บรรณานุกรม 86 

• คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 430/2562 87 

ลงวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 
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คาํชีแ้จงการนําไปใช ้
 

หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี และระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู 

 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง นี้ไดเรียบเรียงข้ึนโดยยึดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เร่ือง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 ซึ่งสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ นอกจากนี้ ยังไดพิจารณานําขอมูลที่เก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษาทั้งสองระดับ 

ไดแก ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ ฯลฯ มาเรียบเรียงนําเสนอ เพื่อเผยแพรแกสถานศึกษา

และหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนผูสนใจไดศึกษาและนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการ

อาชีวศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยชุดเอกสารและเอกสารออนไลนนี้

ประกอบดวย 10 เร่ือง ดังนี้ 

เร่ืองที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 

เร่ืองที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

เร่ืองที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมและการขออนุมัติเปดสอน  

เร่ืองที่ 4 การนําหลักสูตรไปใช  

เร่ืองที่ 5 การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพและการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพ 

เร่ืองที่ 6 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

เร่ืองที่ 7 การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา  

เร่ืองที่ 8 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

เร่ืองที่ 9 การเทียบโอนผลการเรียนรู 

เร่ืองที่ 10 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

เอกสารแตละเร่ืองจะประกอบดวยแนวคิด นิยามศัพท รายละเอียดของเนื้อหาสาระและหรือ

แนวปฏิบัติซึ่งสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ บรรณานุกรมและภาคผนวก ซึ่งแนะนํา

แบบฟอรม ตัวอยาง และแหลงขอมูลที่สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม ทั้งนี้ สถานศึกษา หนวยงาน

หรือผูสนใจสามารถศึกษาขอมูลหรือเนื้อหาสาระทุกเร่ืองตามที่ไดจัดเรียงลําดับเร่ืองที่ควรรูกอน-หลัง 

หรือจะเลือกศึกษาเฉพาะเร่ืองที่สนใจก็ได 

ก 
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การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชพี 
หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี และระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู 
 

แนวคิด 
 

การสรางความเขมแข็งและความเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในภาวะการแขงขันปจจุบัน

และอนาคตจําเปนตองมีกําลังแรงงานในประเทศที่มีคุณภาพ การอาชีวศึกษาซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญ    

ในการผลิตกําลังคนสูงานอาชีพจึงตองมีการพัฒนาการผลิตกําลังคนใหตรงตามความตองการของภาค

การผลิตและหรือบริการ โดยหลักสูตรตองมีความยืดหยุน งายตอการปรับเปลี่ยนใหตรงกับความตองการ

ของภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจบริการ กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนตองเนนการ

เรียนรูแบบบูรณาการ การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง และการประเมินผลตามสภาพจริง  เพื่อฝกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ

แกปญหาในงานอาชีพและการดํารงชีวิต ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความถนัด ความสนใจและความแตกตาง

ระหวางบุคคล รวมทั้งใหมีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแก

ผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ   

ที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
 

นอกจากนี้ เปาหมายของการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ตามมาตรา 6 แหง

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดกําหนดวา “ตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ      

ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนา

กําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษา

วิชาชีพใหสูงข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูทางทฤษฎีอันเปน

สากลและภูมิปญญามาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะ  

จนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได” การจัดการ

อาชีวศึกษาตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในทุกระดับหลักสูตร  

ไดเรียนรูงานวิชาชีพจากสภาพการปฏิบัติงานจริง  โดยความรวมมือในการจัดการศึกษากับสถาน-

ประกอบการดวยวิธีการตาง ๆ หลากหลายรูปแบบตามขอกําหนดของหลักสูตรและแผนการเรียนของ

ผูเรียนแตละกลุม เชน การนํารายวิชาชีพและหรือวิชาฝกงานไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ       

ในสถานประกอบการ อยางนอย 1 ภาคเรียน สําหรับผูเรียนในระบบ การฝกอาชีพหรือฝกประสบการณ
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การทํางานในสถานประกอบการเปนระยะเวลาคร่ึงหลักสูตรสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนตน  

ซึ่งการฝกงานหรือฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตามแนวคิดนี้จะทําใหผูเรียนทุกคน ไมวาจะเขา

ศึกษาแบบในระบบหรือระบบทวิภาคี ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

ไดรับประสบการณการปฏิบัติงานจริง มีความรูและทักษะความสามารถตรงกับความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมและหรือภาคธุรกิจบริการมากยิ่งข้ึน พรอมที่จะทํางานไดทันทีที่จบการศึกษา 
 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

• หลักการของการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยความรวมมือ 

ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับภาคการผลิตและหรือภาคบริการหลังจากที่ผูเรียนได

เรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติเบื้องตนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแลว

ระยะเวลาหนึ่ง  ทั้งนี้ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ไดสัมผัสการปฏิบัติงาน

อาชีพ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณที่ทันสมัยและบรรยากาศการทํางานรวมกัน สงเสริมการฝกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนทําได คิดเปน ทําเปนและเกิดการ

ใฝรูอยางตอเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ โดย

การจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ มีหลักการในการดําเนินการ ดังนี้ 
 

1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนทุกคนไดรับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ ตามโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และโครงสราง

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งกําหนดใหทุกประเภทวิชาและทุกสาขาวิชา ตองจัดใหผูเรียนไดฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของ

รัฐ อยางนอย 1 ภาคเรียน โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใหจัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียน

ที่ 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใหจัดในภาคเรียนที่ 3 และหรือภาคเรียนที่ 4  โดยใชเวลา

รวมไมนอยกวา 320 ชั่วโมง กําหนดใหมีคาเทากับ 4 หนวยกิต 

2. การกําหนดจํานวนชั่วโมงสําหรับรายวิชาฝกงาน ใหพิจารณาตามเวลาการปฏิบัติงานจริง

ในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ รวมเวลาพักวันละ 8 ชั่วโมง 

หรือสัปดาหละ 40 ชั่วโมง  

3. การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนรายวิชาฝกงาน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ

รายวิชาอ่ืนตามหลักสูตร 
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4. การกําหนดภาระงานสําหรับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพและการประเมินผล

การฝกสมรรถนะวิชาชีพ ใหเปนความเห็นชอบรวมกันของผูรับผิดชอบการฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพในสาขาวิชานั้น ๆ โดยผูเรียนจะตองจัดทําบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการ

ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันที่ตองการเพิ่มพูนประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

ใหแกผูเรียน สามารถนํารายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกับลักษณะงานไปเรียนหรือฝกในสถานประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐในภาคเรียนที่จัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพได โดยจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูและการฝกปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตรรายวิชานั้น ๆ 

6. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหครูผูรับผิดชอบรายวิชาฝกงาน และครูผูสอน

ที่รับผิดชอบรายวิชาที่นําไปเรียนหรือฝกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ไปนิเทศ

การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน โดยใหจัดชั่วโมงในตารางการเรียนการสอนเทากับ

จํานวนชั่วโมงที่กําหนดไวในหลักสูตรรายวิชานั้น ๆ เพื่อนับเปนชั่วโมงสําหรับการนิเทศการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 5.1  แสดงการจัดการอาชีวศึกษาโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

รายวิชาในหลักสูตรอาชีวศึกษา 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

ประเภทวิชา 
• อุตสาหกรรม 
• พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
• ศิลปกรรม 
• คหกรรม 
• เกษตรกรรม 
• ประมง 
• อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
• อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
• เทคโนโลยีสารสนเทศ    

และการสื่อสาร 
• อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตร ี
• พาณิชยนาวี 
 

 

หนวยงานท่ีจัด 

สถานศึกษา 

สถานศึกษา/สถานศึกษา
และสถานประกอบการ 

กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

กลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือก 

กลุมฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

สถานประกอบการ 

สถานศึกษา 

กลุมโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

สถานประกอบการ 

สถานศึกษา/สถานศึกษา
และสถานประกอบการ 

สถานศึกษา/ 
สถานประกอบการ 
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• วัตถุประสงคของการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มทักษะ สรางเสริมประสบการณและพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความ

เปนจริงในสถานประกอบการและเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ 

2. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูถึงสภาพปญหาและวิธีการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนขณะปฏิบัติงาน

อยางมีเหตุผล 

3. เพื่อใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบ วินัย และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการทํางาน มีความภูมิใจในวิชาชีพ 

5. เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการ  

การอาชีวศึกษากําหนด 
 

• ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

1. ดานผูเรียน 

1.1 ไดรับประสบการณจริงตามสาขาวิชาที่เรียน 

1.2 ไดฝกทักษะวชิาชีพและทักษะชวีิต มีความมั่นใจในการปฏิบัตงิานมากข้ึน 

1.3 สามารถคิดเปน ทําเปน จดัการและแกปญหาได  

1.4 มีบุคลิกภาพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทํางานอาชีพ 

1.5 มีขอมูลในการเลือกสายงานเพื่อการประกอบอาชพี 
 

2. ดานสถานศึกษา 

2.1 สามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

2.2 เกิดความรวมมือในการพัฒนาทางวิชาการ พัฒนาหลักสูตร พัฒนางานวิจัย ฯลฯ 

2.3 บุคลากรไดเรียนรูระบบการทํางานในสถานประกอบการ 

2.4 มีขอมูลในการแนะแนวการเลือกสายงานเพื่อการประกอบอาชพีแกผูเรียน 
 

3. ดานสถานประกอบการ 

3.1 มีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

3.2 มีโอกาสในการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตามความตองการโดยไมตองฝกเพิ่มเติม 

3.3 ครูฝก ผูควบคุมการฝกไดเพิ่มทักษะในการสอนงาน 

3.4 ไดกําลังคนเพื่อสนับสนนุงานของสถานประกอบการ 

3.5 พนักงานมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง 
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• นิยามศัพทท่ีเกี่ยวของ 
 

หลักสูตร หมายความวา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายความวา การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจาก
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา ใชอักษรยอวา 
“ปวช.” 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หมายความวา การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
หลังจากจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา หรือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ใชอักษรยอวา “ปวส.” 

สถานศึกษา หมายความวา วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนของรัฐและ
เอกชน ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา รวมถึงสถานศึกษาใน
สถาบันการอาชีวศึกษา 

หัวหนาสถานศึกษา หมายความวา ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาสถานศึกษาท่ีเรียกช่ือ
อยางอ่ืนของรัฐและเอกชนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผูเขาเรียน หมายความวา ผูมาสมัครเขาเรียนในสถานศึกษา หรือสมัครฝกอาชีพกับ
สถานประกอบการท่ียังไมไดข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน หมายความวา ผูท่ีไดข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

นักศึกษา หมายความวา ผูท่ีไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตามหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ภาคเรียน หมายความวา ชวงเวลาท่ีสถานศึกษาเปดทําการสอน โดยกําหนดให 1 

ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลา

จัดการศึกษารวมการวัดผล 18 สัปดาห  

ภาคเรียนฤดูรอน หมายความวา ชวงเวลาท่ีสถานศึกษาเปดทําการสอนในชวงปด ภาค
เรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการเปดภาคเรียนฤดูรอน
ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สถานประกอบการ หมายความวา บริษัท หางหุนสวน ราน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐและ
เอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีรวมมือกับสถานศึกษาเพ่ือจัดการ
อาชีวศึกษา 

ผูปกครอง หมายความวา บิดา มารดา และบุคคลอ่ืนท่ีทําหนาท่ีปกครองดูแลและให
ความอุปการะแกผู เรียน และใหคํารับรองแกสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการวาจะปกครองดูแลความประพฤติของผูเรียนในระหวางท่ีเรียน
อยู ในสถานศึกษา และฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หรือฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี 
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การศึกษาในระบบ หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเนนการศึกษาในสถานศึกษา
เปนหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุ งหมาย วิ ธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเปนเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษาท่ีแนนอน 

การศึกษาระบบทวิภาคี หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียน     
การสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหน่ึงใน
สถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  

ผูควบคุมการฝก หมายความวา ผูท่ีสถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาท่ีประสานงาน
กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการ
ฝกอาชีพของผูเรียนในสถานประกอบการ 

ครูฝก หมายความวา ผูทําหนาท่ีสอน ฝก อบรมผูเรียนในสถานประกอบการ ตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

ครูนิเทศก หมายความวา ครู ท่ีสถานศึกษามอบหมายใหทําหนาท่ีนิเทศ ให
คําปรึกษา แนะนําแกผูเรียนท่ีฝกอาชีพและฝกประสบการณสมรรถนะ
วิชาชีพ 

ครูที่ปรึกษา หมายความวา ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายใหทําหนาท่ีใหคําแนะนํา ให
คําปรึกษา ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของ
ผูเรียน 

ครูประจําวิชา หมายความวา ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบการ
สอนและการวัดประเมินผลในรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

การฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพ 

หมายความวา การเสริมสรางประสบการณการประกอบอาชีพใหกับ
ผูเรียนในสถานประกอบการ (การจัดการอาชีวศึกษาในระบบ) 

การฝกอาชีพ หมายความวา การเรียนหรือการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ (การ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา    หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพและมาตรฐาน   
ในการจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม 
กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพ   
การจัดการอาชีวศึกษา 
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 แนวทางการดําเนินการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ตองเกิดจาก

การประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการและผูเรียน เพราะการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพเปนกลไกใหผูเรียนไดเรียนรูข้ันตอนการทํางาน เทคนิคการทํางานและการทํางาน

รวมกับพนักงานอ่ืน เสมือนผูเรียนเปนพนักงานของสถานประกอบการ ประสบการณตรงที่ผูเรียนไดรับ

ยอมแตกตางจากการเรียนรูในสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อใหการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพเกิด

ประสิทธิภาพ จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการจัดการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 5.2  แสดงบทบาทหนาที่บัคลากรที่เก่ียวของการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 

 

• การกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
 

ผูเกี่ยวของ บทบาทหนาที ่

สถานศึกษา 1) แตงตั้ งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบในการวางแผน ประสานงาน จัดฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ นิเทศ และติดตามประเมินผลการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรตลอดปการศึกษา 

2) จัดหาและพิจารณาสถานประกอบการท่ีเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุมสาขาวิชาชีพ 

3) กําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเรียนและหรือการฝกประสบการณงานอาชีพ  

กอนออกฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

สถานประกอบการ 
ผูควบคุมการฝก 

ครูฝก 

สถานศึกษา 
ผูเรียน 

ครูนิเทศก 
ครูประจําวิชา นักเรียน นักศึกษา 
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ผูเกี่ยวของ บทบาทหนาที ่

 4) วางแผนการจัดการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

5) จัดทําคูมือและเอกสารประกอบการดําเนินงาน ไดแก คูมือการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพสําหรับผูเรียน แบบบันทึกการปฏิบัติงาน แบบสรุปขอมูลผูเรียนฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ แบบรายงานการนิเทศการฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพ แบบประเมินผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ แบบรายงานผลและ

ใหระดับคะแนนรายวิชาท่ีนําไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ เปนตน 

6) ประสานงานระหวางผูเรียน สถานประกอบการ และผูเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย     

ในสถานศึกษาเก่ียวกับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ การนิเทศ และการ

ติดตามประเมินผล 

7) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพใหผูเรียน 

เชน การปฐมนิเทศ การเขียนรายงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสื่อสาร การฝก

ทักษะพ้ืนฐานและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

8) จัดสงผูเรียนเขารับการฝกในสถานประกอบการ 

9) นิเทศและประเมินผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตามแผนปฏิบัติงาน 

10) สรุปรายงานผลการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพประจําปการศึกษาในแตละ

ระดับหลักสูตร และประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

11) จัดระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ขอมูล

สถานประกอบการและแหลงวิทยาการ ขอมูลผู เขารับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพและผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ เปนตน 

12) อ่ืน ๆ ตามท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร เชน การจัดทําประกันอุบัติเหตุใหผูเรียน 

สถาน-

ประกอบการ 

1) ใหการสนับสนุนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  โดยแตงตั้ง มอบหมาย         

ผูควบคุมการฝกและครูฝก 

2) วางแผนและจัดทําแผนการฝกรวมกับสถานศึกษา 

3) จัดกิจกรรมในการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก จัดปฐมนิเทศใหความรู

เบ้ืองตนเก่ียวกับลักษณะงาน กฎระเบียบของสถานประกอบการ เปนตน 

4) ควบคุม ติดตามและประเมินผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

5) จัดทําหนังสือรับรองการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

ผูเรียน 1) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ และหรือรายวิชาชีพ

ท่ีจะนําไปเรียนและฝกในสถานประกอบการตามวันท่ีกําหนด 

2) เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  

3) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและเง่ือนไขการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพของ



 5 การฝกประสบการณ การจัดโครงงาน 9 

 

ผูเกี่ยวของ บทบาทหนาที ่

สถานศึกษา และสถานประกอบการ 

4) ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูควบคุมการฝกหรือครูฝก 

5) แจงครูฝกและครู นิ เทศก  ครูประจํารายวิชาทันทีเมื่อ เ กิดปญหาในการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  

6) เขารวมกิจกรรมตามท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนด 

7) รักษาความลับของสถานประกอบการ  

8) บันทึกและจัดทํารายงานการปฏิบัติงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

9) เขารวมสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

ครูนิเทศก  

ครูประจําวิชา 

1) ศึกษาขอมูลเก่ียวกับผูเรียนและสถานประกอบการกอนการนิเทศ 

2) จัดทําแผนการนิเทศ 

3) ใหคําปรึกษา แกไขปญหาท่ีเกิดจากการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพรวมกับครูฝก 

4) แจงขาวสารท่ีผูเรียนควรทราบ 

5) นิเทศติดตามและประเมินผลระหวางการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน 

6) รายงานผลการนิเทศการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพเสนอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ 

7) จัดการสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

8) ประเมินผลและตัดสินผลการเรียน 

ผูควบคุม 

การฝก 

1) ประสานงานการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพและอํานวยความสะดวกในการ

จัดการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

2) จัดทําแผนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพรวมกับสถานศึกษา 

3) ควบคุมดูแลผูเรียนในการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตามแผนการฝก 

4) แกไขปญหารวมกับครูนิเทศก ครูประจํารายวิชา และครูฝก 

ครูฝก 1) ศึกษาแผนการฝกของผูเรียนในสถานประกอบการ 

2) ใหความรูและสอนงานตามแผนการฝกใหผูเรียน 

3) ควบคุมดูแลผูเรียนในการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตามแผนการฝก 

4) แกไขปญหารวมกับครูนิเทศก ครูประจํารายวิชา และผูควบคุมการฝก 

5) ประเมินผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน 

 

 

• การวางแผนและการเตรยีมการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
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การวางแผนและเตรียมการมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินการจัดฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกผูเรียนตามวัตถุประสงคที่กําหนด

ไว ผูรับผิดชอบที่เก่ียวของทั้งดานสถานศึกษาและสถานประกอบการจําเปนตองทํางานรวมกันในทุก

ข้ันตอนกระบวนการ ตั้งแตการศึกษารายละเอียดและจุดมุงหมายของหลักสูตรรายวิชาฝกงาน การ

วิเคราะหลักษณะงานของสถานประกอบการ การกําหนดรูปแบบและภาคเรียนที่จัดฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ การวางแผน ประสานงานและเตรียมการในสวนที่เก่ียวของ รวมถึงการจัดเตรียม

ผูเรียนใหมีความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนกอนออกไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ การ

ดําเนินการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ การนิเทศ กํากับดูแลติดตาม การวัด

และประเมินผล และการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 

1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

สถานศึกษาตองรวมกับสถานประกอบการวิเคราะหลักษณะงานที่สอดคลองกับสาขาวิชา

และระดับของหลักสูตร รวมทั้งพิจารณารายละเอียดของรายวิชาฝกงานและรายวิชาที่จะนําไปฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ซึ่งไดแก จุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

คําอธิบายรายวิชา และเวลาในการเรียนรูและฝกปฏิบตัิของแตละรายวิชาดังตอไปนี้ เพื่อวางแผนการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตลอดภาคเรียน ตลอดจนกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตามจุดประสงครายวิชาและสมรรถนะรายวิชาที่กําหนดดวย ในที่นี้ขอ

แนะนําการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในรายวิชาฝกงานตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

 

2xxxx-8001 ฝกงาน *-*-4 

 (Work Practice) 
 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 

1. เขาใจข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ 

จนเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณ นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพระดับฝมือ 

3. มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา 

1. เตรียมความพรอมของรางกายและเครื่องมืออุปกรณตามลักษณะงาน 

2. ปฏิบัติงานอาชีพตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีสถานประกอบการกําหนด 

3. พัฒนาการทํางานท่ีปฏิบัติในสถานประกอบการ 

4. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบ-

อาชีพอิสระ หรือแหลงวิทยาการ ใหเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณงานอาชีพในระดับฝมือ 

โดยผานความเห็นชอบรวมกันของผูรับผดิชอบการฝกงานในสาขาวิชาน้ัน ๆ  และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลาการฝกงาน 
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2xxxx-8002 ฝกงาน 1 *-*-2 

 (Work Practice 1) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ 

จนเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณ นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพระดับ

ฝมือ 

3. มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา 

1. เตรียมความพรอมของรางกายและเครื่องมืออุปกรณตามลักษณะงาน 

2. ปฏิบัติงานอาชีพตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีสถานประกอบการกําหนด 

3. พัฒนาการทํางานท่ีปฏิบัติในสถานประกอบการ 

4. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบ-

อาชีพอิสระ หรือแหลงวิทยาการ ใหเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณงานอาชีพในระดับฝมือ 

โดยผานความเห็นชอบรวมกันของผูรับผดิชอบการฝกงานในสาขาวิชาน้ัน ๆ  และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลาการฝกงาน 
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2xxxx-8003 ฝกงาน 2 *-*-2 

 (Work Practice 2) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ 

จนเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณ นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพระดับ

ฝมือ 

3. มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา  

1. เตรียมความพรอมของรางกายและเครื่องมืออุปกรณตามลักษณะงาน 

2. ปฏิบัติงานอาชีพตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีสถานประกอบการกําหนด 

3. พัฒนาการทํางานท่ีปฏิบัติในสถานประกอบการ 

4. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบ-

อาชีพอิสระ หรือแหลงวิทยาการ ใหเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณงานอาชีพในระดับฝมือ 

โดยผานความเห็นชอบรวมกันของผูรับผิดชอบการฝกงานในสาขาวิชาน้ัน ๆ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลาการฝกงาน 

(ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานใหมหรืองานท่ีตอเน่ืองจากรายวิชา 2xxxx-8002 ในสถานประกอบการ 

สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการแหงเดิม หรือแหงใหม) 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

 

3xxxx-8001 ฝกงาน *-*-4 

 (Work Practice) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ 

จนเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณ นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพระดับ

เทคนิค 

3. มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา  

1. เตรียมความพรอมของรางกายและเครื่องมืออุปกรณตามลักษณะงาน 

2. ปฏิบัติงานอาชีพตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ

หรือแหลงวิทยาการกําหนด 

3. พัฒนาการทํางานท่ีปฏิบัติในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือ แหลงวิทยาการ 

4. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบ-

อาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ ตอเน่ืองไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง ใหเกิดความชํานาญ มีทักษะและ

ประสบการณงานอาชีพในระดับเทคนิค โดยผานความเห็นชอบรวมกันของผูรับผิดชอบการฝกงาน         

ในสาขาวิชาน้ัน ๆ  บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝกงาน 
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3xxxx-8002 ฝกงาน 1 *-*-2 

 (Work Practice 1) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ 

จนเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณ นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพระดับ

เทคนิค 

3. มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา  

1. เตรียมความพรอมของรางกายและเครื่องมืออุปกรณตามลักษณะงาน 

2. ปฏิบัติงานอาชีพตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ

หรือแหลงวิทยาการกําหนด 

3. พัฒนาการทํางานท่ีปฏิบัติในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือ แหลงวิทยาการ 

4. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบ-

อาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ ตอเน่ืองไมนอยกวา 160 ช่ัวโมง ใหเกิดความชํานาญ มีทักษะและ

ประสบการณงานอาชีพในระดับเทคนิค โดยผานความเห็นชอบรวมกันของผูรับผิดชอบการฝกงาน         

ในสาขาวิชาน้ัน ๆ  บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝกงาน 
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3xxxx-8003 ฝกงาน  2 *-*-2 

 (Work Practice 2) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ 

จนเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณ นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพระดับ

เทคนิค 

3. มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา  

1. เตรียมความพรอมของรางกายและเครื่องมืออุปกรณตามลักษณะงาน 

2. ปฏิบัติงานอาชีพตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ

หรือแหลงวิทยาการกําหนด 

3. พัฒนาการทํางานท่ีปฏิบัติในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือ แหลงวิทยาการ 

4. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบ-

อาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ ตอเน่ืองไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง ใหเกิดความชํานาญ มีทักษะและ

ประสบการณงานอาชีพในระดับเทคนิค โดยผานความเห็นชอบรวมกันของผูรับผิดชอบการฝกงาน         

ในสาขาวิชาน้ัน ๆ  บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝกงาน 

(ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานใหมหรืองานท่ีตอเน่ืองจากรายวิชา 3xxxx-8002 ในสถานประกอบการ 

สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการแหงเดิม หรือแหงใหม) 
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2. การกําหนดรูปแบบการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ตามเกณฑการใชหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาฝกงานในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 สถานศึกษา

สามารถเลือกจัดรายวิชาฝกงานในสถานประกอบการไดในภาคเรียน 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 สําหรับ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และจัดรายวิชาฝกงานในภาคเรียน 3 และหรือภาคเรียนที่ 4 สําหรับระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยเลือกจัดได 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 

รูปแบบ การดําเนินงาน 

รูปแบบที่ 1 นํารายวิชาฝกงาน 4 หนวยกิต ไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง ไปจัดฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพในสถานประกอบการท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน อยางนอย 1 ภาคเรียน  

(เฉลี่ย 20 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

รูปแบบที่ 2 นํารายวิชาฝกงาน 2 หนวยกิต ไมนอยกวา 160 ช่ัวโมง จํานวน 2 รายวิชา รวม 4 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง ไปจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ      

ท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน โดยใน 1 ภาคเรียน อาจจัดฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพในสถานประกอบการ 2 แหง ๆ ละ 1 รายวิชา หรือจัดฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพ 2 ภาคเรียน ๆ ละ 1 รายวิชา โดยเปนงานใหมหรืองานท่ีตอเน่ืองกันก็ได 

(เฉลี่ย 10 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

 

สถานศึกษาสามารถเลือกจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตาม

ความพรอมและความตองการของสถานประกอบการ  นอกจากนี้ ยังสามารถนํารายวิชาที่สอดคลองกับ

ลักษณะงานอาชีพของสถานประกอบการ ไปจัดการเรียนรูและฝกในสถานประกอบการตามระยะเวลา  

และเงื่อนไขที่กําหนดในหลักสูตรไดดวย ทั้งนี้ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาตองเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร คือ จํานวน

หนวยกิตรวมในแตละภาคเรียนตองไมเกิน 22 หนวยกิต 
 

ทั้งนี้ การจัดฝกงานในภาคฤดูรอน สามารถทําไดโดยตองพิจารณาระยะเวลาในการฝกใหครบ

ตามที่หลักสูตรกําหนด 

 

  



18 5 การฝกประสบการณ การจัดโครงงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.3  แสดงรูปแบบการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 

 

  

รายวิชาชีพ เรียนทฤษฎีและฝกปฏิบัตเิบ้ืองตน 

ในสถานศึกษา 

ฝกปฏิบัตจิริง 

ในสถานประกอบการ 

รูปแบบท่ี 1 

นํารายวิชาฝกงาน 4 หนวยกิต (320 ช่ัวโมง) 

ไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

ในสถานประกอบการ อยางนอย 1 ภาคเรียน 

รูปแบบท่ี 2 

นํารายวิชาฝกงาน 2 หนวยกิต (160 ช่ัวโมง) 

2 รายวิชา ไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

กรณีท่ี 1 ในหน่ึงภาคเรียน จดัฝกใน 2 สถาน-

ประกอบการ ๆ ละ 1 รายวิชา 

กรณีท่ี 2 จัดสองภาคเรียน ๆ ละ 1 รายวิชา 

โดยเปนงานใหมหรืองานท่ีตอเน่ืองกัน 

นํารายวิชาท่ีสอดคลอง 
กับงานของสถานประกอบการ  

ไปเรยีนรูและฝกรวมดวยในสถานประกอบการ 

นํารายวิชาท่ีสอดคลอง 
กับงานของสถานประกอบการ  

ไปเรยีนรูและฝกรวมดวยในสถานประกอบการ 
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3.  การจัดทําแผนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
  

หลังจากที่ครูผูรับผิดชอบการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ครูประจําวิชา และ        

ผูควบคุมการฝกของสถานประกอบการ ไดรวมกันวิเคราะหลักษณะงาน รายละเอียดของรายวิชาฝกงาน

และรายวิชาที่จะนําไปเรียนและฝกในสถานประกอบการ และเลือกรูปแบบที่จะจัดฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพแลว จะตองจัดทําแผนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตลอดภาคเรียน รวมทั้ง

กําหนดวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลรายวิชา เพื่อนําไปใชในการฝกผูเรียนใหเกิดสมรรถนะ

วิชาชีพและมีประสบการณการทํางานตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ แผนการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ควรประกอบดวยรายการตอไปนี ้

3.1 หัวขอการฝกหรือรายการฝก ไดแก เร่ืองหรืองานที่จะฝก ซึ่งอาจจัดเปนอิสระตอกัน 

หรือจัดเรียงลําดับจากงายไปหายาก ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับลักษณะธรรมชาติของงาน 

3.2 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนหลังจากไดเรียนรูและฝก

ปฏิบัติในแตละหัวขอหรือรายการฝกแลว เพื่อนําไปสูการกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

3.3 จุดประสงค ไดแก ผลการเรียนรูที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียนหลังจากไดเรียนรูและ

ฝกปฏิบัติในแตละหัวขอหรือรายการฝกแลว ซึ่งโดยทั่วไปจะครอบคลุมในดานความรู ทักษะ เจตคติและ

กิจนิสัยที่พึงประสงค 

3.4 กิจกรรมการฝกและเวลาที่ใช ไดแก ข้ันตอนกระบวนการและเวลาที่กําหนดให

ผูเรียนฝกปฏิบัติในแตละหัวขอหรือรายการฝก รวมทั้งงานมอบหมายอ่ืน ๆ เพื่อใหบรรลุจุดประสงคและ

เกิดสมรรถนะตามที่กําหนดไว 

3.5 วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือการฝก ไดแก รายการวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือที่ผูเรียนตอง

ใชในการฝกปฏัติงาน ซึ่งบางรายการอาจจําเปนตองระบุรายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 

อุปกรณ เคร่ืองมือที่ใชใหเหมาะสมกับระดับคุณวุฒิของผูเรียน 

3.6 การประเมินผลการฝก ไดแก การกําหนดสัดสวนการใหคะแนน กําหนดรายการและ

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช เกณฑการใหคะแนนและตัดสินผลการเรียน จําแนกตามกิจกรรม

ในแตละหัวขอหรือรายการฝก ทั้งนี้ หากผูเรียนไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑที่กําหนด ครูฝกและ  

ครูประจําวิชาควรพิจารณาจัดฝกเพิ่มเติมหรือมอบหมายงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑ 

3.7 สรุปรายงานผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก การจัดทําบันทึก

รายงานผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตลอดภาคเรียน ผลการประเมินและผลการเรียน

รายวิชา ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา 
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• การดําเนินการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

1. การเตรียมการกอนการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

4.1 สถานศึกษาสรางความเขาใจแกครู นักเรียน นักศึกษา ผูปกครองและผูเก่ียวของ 

4.2 สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบในการวางแผนประสานงานการ

ดําเนินการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ นิเทศและติดตามประเมินผลการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรตลอดภาคเรียน 

4.3 ประชุมคณะกรรมการเตรียมการดําเนินงานในเร่ืองตาง ๆ ไดแก 

4.3.1 จัดหาและพิจารณาสถานประกอบการที่ เหมาะสมกับผู  เรียนแตละกลุ ม 

สาขาวิชา สาขางาน 

4.3.2 กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเรียนและหรือการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน กอนการออกฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

4.3.3 จัดทําแผนและปฏิทินการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพรายวิชาฝกงาน 

และรายวิชาที่นําไปเรียนและฝกในสถานประกอบการตลอดภาคเรียน 

4.3.4 จัดทําแผนการนิเทศในภาคเรียนที่จัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

รวมกับสถานประกอบการ 

4.4 จัดทําคูมือและเอกสารประกอบการดําเนินงาน ไดแก คูมือการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพสําหรับผูเรียน แบบฟอรม แบบบันทึกการปฏิบัติงาน แบบสรุปขอมูลผูเรียน แบบ

รายงานการนิเทศการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ แบบประเมินผลการฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพ แบบรายงานผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพและใหระดับคะแนนรายวิชาที่นําไปฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ เปนตน 

4.5 ประสานงานระหวางผูเรียน ผูปกครอง สถานประกอบการและผูเก่ียวของที่ไดรับ

มอบหมายในสถานศึกษาเก่ียวกับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ การนิเทศ และการติดตาม

ประเมินผล 

4.6 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมผูเรียนกอนออกฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ เชน 

การปฐมนิเทศ การขออนุญาตผูปกครอง การจัดทําประกันอุบัติเหตุ การเขียนรายงาน การพัฒนา

บุคลิกภาพ การสื่อสาร การฝกทักษะพื้นฐาน และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

4.7 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร 
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2. การดําเนินการจัดการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

2.1 จัดสงผูเรียนเขารับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการตามวัน 

เวลาและสถานที่ที่กําหนด 

2.2 ครูประจําวิชาและครูผูรับผิดชอบออกนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลการฝก ประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพของผูเรียนในสถานประกอบการตามแผนปฏิบัตงิานและแผนการนิเทศ 

2.3 ครูประจําวิชาและครูผู รับผิดชอบรวมกับครูฝกประเมินและตัดสินผลการฝก 

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพรายวิชาฝกงาน และตัดสินผลการเรียนรายวิชาที่นําไปเรียนและฝกใน     

ภาคเรียนที่ไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตามแบบประเมินและเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 

2.4 ครูประจําวิชาหรือครูผู รับผิดชอบรวมกับครูฝกจัดทําสรุปรายงานผลการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพประจําภาคเรียน 

2.5 จัดระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชพี ไดแก  

2.5.1 ขอมูลสถานประกอบการ ไดแก ชื่อ ที่ตั้ง ลักษณะงาน ความพรอม เงื่อนไข 

ผูรับผดิชอบในการฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 

2.5.2 ขอมูลผูเรียนที่เขารับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ขอมูลสวน

บุคคล จํานวนผูเรียนที่เขาเรียนรูและรับการฝกจําแนกตามสาขาวิชาและสาขางาน  

2.5.3 ขอมูลผลการเรียน ผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

2.5.4 จัดทําหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ 

2.6 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร 
 

3. การประเมิน ตัดสินและสรุปผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ไดกําหนดแนวปฏิบัติในการประเมินผล

การเรียนและใหระดับผลกการเรียนรายวิชาฝกงาน ดังนี้ 

3.1 ตรวจสอบเวลาการเขารับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน ตอง    

ไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาที่กําหนด จึงจะมีสิทธิ์รับการประเมินสรุปผลการเรียน 

3.2 สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันกําหนดสัดสวนการใหคะแนน วิธีการ

ประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑการประเมิน และรวมกันประเมินผลการฝก โดยเนนความรู ทักษะ

กระบวนการปฏิบัติงานและพฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามจุดประสงครายวิชาและ

สมรรถนะรายวิชา 
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3.3 ครูผูรับผิดชอบ ครูประจําวิชาและครูฝกรวมกันตัดสินผลการประเมินและใหระดับ

คะแนนรายวิชาการฝกงานและรายวิชาที่นําไปเรียนและฝกในสถานประกอบการ ตามระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร พรอมนําเสนอ

ผูอํานวยการสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียน บันทึกขอมูลงานทะเบียนและแจงผูเรียนทราบ 

3.4 สถานศึกษามอบหนังสือรับรองผานการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชพีแกผูเรียน 

3.5 กรณีผูเรียนไมสามารถฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ไดครบตามแผนการฝก   

ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการพิจารณาดําเนินการ 
 

 

สรุปขั้นตอนการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 5.4  แสดงข้ันตอนการจดัฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ บุคคลและเอกสารที่เก่ียวของ 

  

ขั้นเตรียมการ 

• สรางความเขาใจ 
• แตงต้ังคณะกรรมการ ผูรับผิดชอบ 
• ประชุมคณะกรรมการเตรียมการ

ดําเนินงาน 
• จัดทําคูมือและเอกสารดําเนินงาน 
• ประสานงานผูเกี่ยวของ 
• จัดเตรียมความพรอมผูเรียน 

ขั้นดําเนินการ 

• จัดสงผูเรียนเขารับการฝกประสบการณฯ 
• นิเทศ ติดตาม 
• ประเมินผลและตัดสินผลการฝก 
• จัดทําสรุปรายงานผลการฝก 
• จัดระบบขอมูลการจัดฝกประสบการณฯ 

ขั้นประเมิน ตัดสินและสรปุผล 

• ตรวจสอบเวลาการเขารับการฝก 

• กําหนดสัดสวนคะแนน วิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑ  

• ประเมินผล ตัดสิน อนุมัติและบันทึกผล 

• ออกหนังสือรับรองการผานการฝกฯ 

 

ผูเกี่ยวของ 

- รองวิชาการ รองแผนงาน 

- งานวิชาการ (หลักสูตร 
ทะเบียน วัดผล) 

- งานความรวมมือ 

- แผนกวิชา 

- ผูเรียน ผูปกครอง 

- สถานประกอบการ 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

- คําส่ัง 

- รายงานการประชุม 

- ปฏิทินปฏิบัติงาน  

- แผนการนิเทศ 

- คูมือการฝก 

- แบบฟอรมปฏิบัติงาน 

- หนังสือขออนุญาต สงตัว 

ผูเกี่ยวของ 

- ครูผูรับผิดชอบการฝกงาน 

- ครูประจําวิชา แผนกวิชา 

- งานวิชาการ 

- งานฐานขอมูล 

- สถานประกอบการ 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

- ขอมูลสถานประกอบการ
ผูเรียน ผลการฝก 

- คูมือการฝก 

- แบบนิเทศ แบบประเมิน 

- แบบบันทึก รายงาน 

ผูเกี่ยวของ 

- ครูผูรับผิดชอบการฝกงาน 

- ครูประจําวิชา แผนกวิชา 

- งานวิชาการ 

- สถานประกอบการ 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

- บันทึกเขารับการเวลาฝก 

- แบบ/เครื่องมือประเมิน 

- แบบสรุปรายงานผลการ
ประเมิน ขออนุมัติ 

- หนังสือสงตัว รับรองการฝก 
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เอกสารเกี่ยวกับการจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

 เอกสารดังรายการตอไปนี้ เปนตัวอยางเอกสารสําหรับการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการ

จัดการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งสถานศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได        

ตามความเหมาะสม ประกอบดวย 
 

ชุดที่ 1 เอกสารเก่ียวกับการเตรียมการฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 

ชุดที่ 2 แบบสรุปขอมูลผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 

ชุดที่ 3   เอกสารที่ใชในการจัดทําแผนการฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 

ชุดที่ 4   แบบรายงานการนิเทศนักเรียน/นกัศึกษาฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 

ชุดที่ 5 เอกสารเก่ียวกับการประเมินผล 

ชุดที่ 6 หนังสือรับรองการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
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ชุดท่ี 1 เอกสารเกี่ยวกับการเตรียมการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ตัวอยาง แบบสาํรวจขอมูลสถานประกอบการ 
  

1. ช่ือสถานประกอบการ   

2. เลขประจําตัวผูเสียภาษีเงินได   

3. ตั้งอยูเลขท่ี           ถนน/ซอย                   ตําบล                     อําเภอ                      จังหวัด   

รหัสไปรษณีย                     โทรศัพท                      โทรสาร                     E-mail               
 

4. ลักษณะสถานประกอบการ  

  

 

 

  
 

4.1 งานหลัก (ตามสมรรถนะ)  มีดังน้ี 

1)    

2)    

3)    

4)    

5)    
 

4.2 ระดับความถ่ีในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะตอสัปดาห * 
 

งานหลัก

ลําดับท่ี 
งานยอยท่ีปฏิบัติ 

ระดับความถ่ีในการปฏิบัติตอสัปดาห 

มาก ปานกลาง นอย 

1 1    

 2    

 3    

 4    

 5    

2 1    

 2    

 3    

 4    

 5    
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งานหลัก

ลําดับท่ี 
งานยอยท่ีปฏิบัติ 

ระดับความถ่ีในการปฏิบัติตอสัปดาห 

มาก ปานกลาง นอย 

3 1    

 2    

 3    

 4    

 5    

4 1    

 2    

 3    

 4    

 5    

5 1    

 2    

 3    

 4    

 5    

 

5. ความตองการรับผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพของสถานประกอบการ 
      

ลําดับท่ี 
ระดับ   

(ปวช./ปวส.) 
สาขาวิชา จํานวน (คน) 

ชวงเวลาการฝก

ประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพ 

1     

2     

3     

4     

5     
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แผนท่ีโดยสังเขปจากสถานศึกษาไปสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือผูสํารวจ**  . 

 วันท่ีสํารวจ    . 
 

 

หมายเหต ุ   * เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาการจดัสงผูเรยีนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

    ** หากผูเรียนเปนผูหาสถานประกอบการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพเอง ใหผูเรียน
สํารวจขอมูลสถานประกอบการน้ันดวย 
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ตัวอยาง แบบสรุปผลความตองการรับผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

ของสถานประกอบการ 
 

ประเภทวิชา                           สาขาวิชา                               สาขางาน   
 

ท่ี สถานประกอบการ 
ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2   

ผูประสานงานของ 

สถานประกอบการ 

หมาย 

เหตุ 
ปวช. 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 

ปวช. 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 
 

1 
 

บริษัท              . 

เลขที่           ถนน             . 

ตําบล           อําเภอ            . 

จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 

โทร.           โทรสาร            . 
 

      

 

2 
 

บริษัท              . 

เลขที่           ถนน             . 

ตําบล           อําเภอ            . 

จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 

โทร.           โทรสาร            . 

      

 

3 
 

บริษัท              . 

เลขที่           ถนน             . 

ตําบล           อําเภอ            . 

จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 

โทร.           โทรสาร            . 

      

 

4 
 

บริษัท              . 

เลขที่           ถนน             . 

ตําบล           อําเภอ            . 

จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 

โทร.           โทรสาร            . 

      

 

5 
 

บริษัท              . 

เลขที่           ถนน             . 

ตําบล           อําเภอ            . 

จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 

โทร.           โทรสาร            . 
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ตัวอยาง แบบสรุปรายช่ือบุคลากรในการจัดการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพของสถานศกึษา 
 

 

  

 

รายช่ือบุคลากรในการจัดการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ชื่อสถานศึกษา       ประจําปการศึกษา    . 
 

1.  ฝายบริหาร 

1.  ชื่อ-สกุล    ผูอํานวยการ. 

2.  ชื่อ-สกุล    รองผูอํานวยการ ฝาย       . 

3.  ชื่อ-สกุล    หัวหนางาน        . 

4.  ชื่อ-สกุล     เจาหนาท่ีงาน        . 

5.  ชื่อ-สกุล     เจาหนาท่ีงาน        . 
 

2. ฝายนิเทศและติดตามผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
      

2.1 ครูนิเทศก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

2.1.1  ประเภทวิชา                     สาขาวิชา                         สาขางาน   

1)  ชื่อ-สกุล    

2)  ชื่อ-สกุล   

3)  ชื่อ-สกุล   

2.1.2  ประเภทวิชา                     สาขาวิชา                         สาขางาน   

1)  ชื่อ-สกุล    

2)  ชื่อ-สกุล   

3)  ชื่อ-สกุล   
 

2.2 ครูนิเทศก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

2.2.1  ประเภทวิชา                     สาขาวิชา                         สาขางาน   

1)  ชื่อ-สกุล    

2)  ชื่อ-สกุล   

3)  ชื่อ-สกุล   

2.2.2  ประเภทวิชา                     สาขาวิชา                         สาขางาน   

1)  ชื่อ-สกุล    

2)  ชื่อ-สกุล   

3)  ชื่อ-สกุล   
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ตัวอยาง แบบสรุปรายวิชาชีพท่ีนําไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 

 

รายวิชาท่ีนําไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 

ประเภทวิชา  สาขาวิชา         สาขางาน   

ระดับ                                           ภาคเรียนท่ี                          ปการศึกษา.           
 

 ประกอบดวยรายวิชาตอไปน้ี 

1. รหัสวิชา          ชื่อวิชา                          ท-ป-น         (     ) เวลาฝก        สัปดาห 

2. รหัสวิชา          ชื่อวิชา                          ท-ป-น         (     ) เวลาฝก        สัปดาห 

3. รหัสวิชา          ชื่อวิชา                          ท-ป-น         (     ) เวลาฝก        สัปดาห 

4. รหัสวิชา          ชื่อวิชา                          ท-ป-น         (     ) เวลาฝก        สัปดาห 
 

1.  สมรรถนะของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีนําไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  ไดแก 
     

1.1 ดานความรู 

1)          

2)         

3)         

4)         

5)         
 

1.2 ดานทักษะ 

1)          

2)         

3)         

4)         

5)    

 

1.3 ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัย 

1)          

2)         

3)         

4)         

5)    
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2. สมรรถนะรายวิชาท่ีนําไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา สมรรถนะ งานท่ีปฏิบัติ 
ใชเวลา  

(ช.ม./สัปดาห) 

  1. 1.  

   2.  

  2. 1.  

   2.  

  3. 1.  

   2.  

  4. 1.  

   2.  

  1. 1.  

   2.  

  2. 1.  

   2.  

  3. 1.  

   2.  

  4. 1.  

   2.  

  1. 1.  

   2.  

  2. 1.  

   2.  

  3. 1.  

   2.  

  4. 1.  

   2.  

  1. 1.  

   2.  

  2. 1.  

   2.  

  3. 1.  

   2.  

  4. 1.  

   2.  
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ตัวอยาง แบบแจงรายวิชาในการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  
 

ประเภทวิชา                                  สาขาวิชา                             สาขางาน   

ระดับ                                          ภาคเรียนท่ี                            ปการศึกษา      

ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ                                       

ระหวางวันท่ี                                                    ถึงวันท่ี     
 

   กลุมงาน 

       . 

กลุมงาน 

       . 

กลุมงาน 

       . 

ท่ี 
รหัส

ประจําตัว 
ชื่อ-สกุล 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

รหั
ส 

   
   

   
  ว

ิชา
  

   
   

   
  .

 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

10               

11               

12               

13               

14               

15               

               

               
 

หมายเหตุ  สําหรับแผนกวิชาสรุปรายวิชาฝกงาน 
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ตัวอยาง แบบสรปุรายชื่อผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

 

สรุปรายช่ือผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ประเภทวิชา                               สาขาวิชา                                สาขางาน     . 

ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพภาคเรียนท่ี                   /       

ระหวางวันท่ี                                                   ถึงวันท่ี        
 

กลุมงาน  มีรายวิชาตอไปน้ี 

รหัสวิชา                          ชื่อวิชา        ท-ป-น             (        )  

ครูประจําวิชา   

รหัสวิชา                          ชื่อวิชา        ท-ป-น             (        )  

ครูประจําวิชา   

รหัสวิชา                          ชื่อวิชา        ท-ป-น             (        )  

ครูประจําวิชา   

1. ช่ือสถานประกอบการ        . 

ต้ังอยูเลขท่ี         หมู       ซอย/ถนน                      ตําบล                        อําเภอ                     . 

จังหวัด                   รหัสไปรษณีย                 โทรศัพท                    โทรสาร                    . 

ผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ระดับ                                             จํานวน   คน 

1.1 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   

1.2 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   

1.3 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   

1.4 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   

1.5 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   
 

2. ช่ือสถานประกอบการ        . 

ต้ังอยูเลขท่ี         หมู       ซอย/ถนน                      ตําบล                        อําเภอ                     . 

จังหวัด                   รหัสไปรษณีย                 โทรศัพท                    โทรสาร                    . 

ผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ระดับ                                             จํานวน   คน 

2.1 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   

2.2 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   

2.3 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   

2.4 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   

2.5 ชื่อ                                                   ชั้น/ป                  กลุม   
 

หมายเหตุ   กลุมงานหมายถึง กลุมผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพจําแนกตามลักษณะงานที่ไปฝก เชน สาขาวิชา 

คหกรรมศาสตร  ไดแก กลุมฝกงานโรงแรม กลุมฝกงานรานดอกไม กลุมฝกงานรานเบเกอร่ี 
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ชุดท่ี 2  แบบสรุปขอมูลผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ตัวอยาง แบบสรุปขอมูลผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

 

ขอมูลผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

 
 

 

 

ชื่อ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)                                     เลขประจําตัวประชาชน                               . 

รหัสประจําตัว               .ประเภทวิชา                    สาขาวิชา                สาขางาน    

ระดับชั้น                ปท่ี         กลุม                                          มีผลการเรียนเฉล่ียสะสม                             

ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพระหวางวันท่ี                                ถึงวันท่ี       
 

1. ชื่อกลุมวิชาฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ /รายวิชาฝกงาน   

รหัสวิชา                        ชื่อวิชา                                                         ท-ป-น             (         )  

ครูประจําวิชา   

รหัสวิชา                        ชื่อวิชา                                                         ท-ป-น             (         )  

ครูประจําวิชา   

รหัสวิชา                        ชื่อวิชา                                                         ท-ป-น             (         )  

ครูประจําวิชา   

2. สถานประกอบการท่ีขอเขารับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ช่ือ   

ท่ีอยูเลขท่ี         หมู        ซอย/ถนน                        ตําบล                      อําเภอ      

จังหวัด                        รหัสไปรษณีย               โทรศัพท                       โทรสาร                    

3. สถานประกอบการแหงน้ี  (   )  สถานศึกษาฯ จัดให       (   )  ผูเรียนหาเอง 

4. สาเหตุท่ีเลือกฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพสถานประกอบแหงน้ี                

5. ท่ีอยูของผูเรียน  เลขท่ี         หมู       ซอย/ถนน          ตําบล                      อําเภอ                      . 

จังหวัด                   รหัสไปรษณีย                        โทรศัพท                              .                  

6. โรคประจําตัว                                                                                           กลุมเลือด    

7. ผูปกครอง  (ชื่อ-สกุล) เกี่ยวของเปน  ของผูเรียน 

ท่ีอยูเลขท่ี         หมู       ซอย/ถนน            ตําบล                          อําเภอ                      . 

จังหวัด                   รหัสไปรษณีย                        โทรศัพท                              .                  

8. กรณีฉุกเฉินติดตอ (ชื่อ-สกุล)  . 

ท่ีอยูเลขท่ี         หมู       ซอย/ถนน            ตําบล                          อําเภอ                      . 

จังหวัด                   รหัสไปรษณีย                        โทรศัพท                              .                     

9. ชื่อ-สกุล  (ครูท่ีปรึกษา)  . 

รูปถาย 
นักเรียน/ 
นักศึกษา 
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ชุดท่ี 3  เอกสารท่ีใชในการจัดทําแผนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ตัวอยาง เอกสารท่ีใชในการวิเคราะหสมรรถนะงานฝก 
 

รหัสวิชา                      ชื่อวิชา                                                     ท-ป-น            (รวม          ช.ม.) 

หลักสูตร                  ประเภทวิชา                          สาขาวิชา                          สาขางาน          
 

 

จุดประสงครายวิชา 
      

      

      

      

      

      

      

 

สมรรถนะรายวิชา 
      

      

      

      

      

      

      

      

 

คําอธิบายรายวิชา 
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ตัวอยาง แบบวเิคราะหรายการฝกและสมรรถนะ 
 

รหัสวิชา                      ชื่อวิชา                                                     ท-ป-น            (รวม          ช.ม.) 

หลักสูตร                  ประเภทวิชา                          สาขาวิชา                          สาขางาน          
 

ลําดับ 

ท่ี 
รายการฝก สมรรถนะ 

คร ู

ประจําวิชา 
ครูฝก 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

พิจารณาใหครอบคลุมเนื้อหา 
ในคําอธิบายรายวิชา โดยควร 
- เขียนหัวขอการฝกทั้งหมดใน   
 รายวิชา แลวจัดหมวดหมูตาม 

ลําดับความสําคัญ ความยาก-งาย  
-  บูรณาการเนื้อหาที่สัมพันธ 
 สอดคลองกันไวในรายการฝก   
   เดียวกัน 
- จัดเนื้อหาภาคทฤษฎแีละปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของไวในรายการฝก
เดียวกัน หรือตามความเหมาะสม 

- ทฤษฎี/หลักการใดตองใชในการ
ปฏิบัติซํ้าๆ กัน  อาจจัดใน
รายการฝกตน ๆ กอน  

 

   

พิจารณาใหครอบคลุมจุดประสงค
รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา หรือ
สมรรถนะรายวิชา และคําอธบิาย
รายวิชา 
- เนนความสามารถในการ  

ประยุกตใชความรู ความ-เขาใจ  
ทักษะและปฏิบัติและทักษะดาน
ความคิดในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

- เขียนใหครอบคลุม 3 ดาน คือ 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิต
พิสัย 
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ตัวอยาง ตารางรายการฝกและเวลาท่ีใชในการฝก 
 

รหัสวิชา                      ชื่อวิชา                                                     ท-ป-น            (รวม          ช.ม.) 

หลักสูตร                  ประเภทวิชา                          สาขาวิชา                          สาขางาน          
 

ลําดับท่ี ชื่อรายการฝก สัปดาหท่ี จํานวนชั่วโมง 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 รวม   
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ตัวอยาง แบบประมวลแผนการฝก 
 

รหัสวิชา                      ชื่อวิชา                                                     ท-ป-น            (รวม          ช.ม.) 

หลักสูตร                  ประเภทวิชา                          สาขาวิชา                          สาขางาน          
 

ลําดับ

ท่ี 
รายการฝก 

จุดประสงค 

การฝก 

กิจกรรม 

การฝก 

อุปกรณ 

การฝก 
การประเมินผล 

เวลา 

(ช.ม.) 
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  ใบสั่งงานท่ี      . 
 

ลําดับท่ี                 ชื่อรายการฝก  เวลา             ชั่วโมง 

ชื่องาน  เวลา             ชั่วโมง 

ชื่อผูเรียน/กลุม                                                วันท่ี   
 

 

1.  จุดประสงคการฝก  
 

 

 

 

 

 

 

2.  ลําดับขั้นของงานท่ีปฏิบัติ  
 

 

 

 

 

 

 

3. วัสดุ/อุปกรณ  
 

 

 

 

 

 

 

4. การประเมินการทํางาน  
 

 

 

 

 

 

 

- ระบุส่ิงท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนจากการปฏิบัติงานน้ี (เนนจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม ดานความรู ทักษะและพฤติกรรมลักษณะนิสัย) 

ควรจัดลําดับตามรายการการฝก เชน 

ใบส่ังงานที่ 2.1 คือ ใบส่ังงานที่ 1 ของรายการฝกที ่2 

- ระบุงานท่ีตองปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน  
- หากมีขอควรระวัง/ขอเสนอแนะท่ีจําเปน ใหระบุไวในขั้นตอนน้ัน ๆ 

- ระบุรายการวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

- ระบุส่ิงท่ีตองการประเมินจากการฝก วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
- เนนการประเมินตามสภาพจริง ท้ังกระบวนการ ผลงาน ลักษณะนิสัย  
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ชุดท่ี 4  แบบรายงานการนิเทศนักเรยีน/นักศึกษาฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 
 

ตัวอยาง แบบนิเทศผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 

ช่ือสถานประกอบการ   

รหัสวิชา              ชื่อวิชา                                      นิเทศครั้งท่ี           วันท่ี   

ครูนิเทศกใหระดับคะแนน 5 ระดับ  คือ    ดีมาก = 4        ดี = 3        พอใช = 2       ปรับปรุง = 1     ไมผาน = 0 
                (80% ขึ้นไป)       (70-79%)         (60-69%)            (50-59%)         (ต่ํากวา 49%) 
 

 

 

ท่ี 

 

 

ชื่อ - สกุล 

หัวขอการนิเทศ  

 

ขอเสนอแนะ 

คว
าม

รู 

ทัก
ษะ

 

เจ
ตค

ติแ
ละ

กิจ
นิส

ัย 

1      

2      

3      

4      

5      
 

สําหรับครูฝก/ผูควบคุมการฝก 

ขอเสนอแนะ                                     . 

ลงนาม                                           ครูฝก       ลงนาม                          ผูควบคุมการฝก 

         (               )           (              ) 
 

 

รายงานการนิเทศ 

บันทึกการนิเทศ     
(กรณีมีปญหา) การแกปญหาเบ้ืองตน   

 ลงนาม                     ครูประจําวิชา/ครูนิเทศก 
 (      ) 
 
 

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา       
      
ลงนาม                                   หัวหนาแผนกวิชา 
   (                                     ) 

ความเห็นหัวหนาความรวมมือ     
ลงนาม                                   หัวหนาความรวมมือ 
   (                                        ) 

 

ความเห็น รองผูอํานวยการฝายวิชาการ   
  ลงนาม    รอง ผอ. ฝายวิชาการ 
  (          ) 
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ตัวอยาง แบบรายงานการนิเทศผูเรยีนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ชื่อสถานศึกษา     . 
 

ช่ือสถานประกอบการ                                     ชื่อผูควบคุมการฝก/ครูฝก    

ภาคเรียนท่ี     ปการศึกษา         ระดับชั้น        ประเภทวิชา                          สาขาวิชา   

รหัสวิชา            ชื่อวิชา                                             นิเทศครั้งท่ี         วันท่ี   
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

หัวขอการนิเทศ 

ขอเสนอแนะ 
   

 

 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

 

รายงานการนิเทศ 
 

บันทึกการนิเทศ    

  

 ลงนาม                     ครูประจําวิชา/ครูนิเทศก 

 (      ) 
 

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา   

 ลงนาม                     หัวหนาแผนกวิชา 

 (      ) 
 

 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ   

 ลงนาม                     รอง ผอ. ฝายวิชาการ 

 (      ) 
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ชุดท่ี 5  เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล 
 

ตัวอยาง แบบสรุปผลการประเมินผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพของครูนิเทศก 
 

ชื่อสถานศึกษา     . 

ช่ือสถานประกอบการ                                         

ภาคเรียนท่ี     ปการศึกษา         ระดับชั้น        ประเภทวิชา                          สาขาวิชา   

รหัสวิชา            ชื่อวิชา                                                                          ท-ป-น   
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

หัวขอการประเมิน 

ขอเสนอแนะ ลงชื่อครูฝก 

   
 

 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

 

ขอเสนอแนะ 

   

  

        

  
 

 ลงนาม                            ครูประจําวิชา/ครูนิเทศก 

 (            ) 
 

 ลงนาม                             หัวหนาแผนกวิชา 

 (             ) 
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ตัวอยาง แบบสรุปการประเมินผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

ในสถานประกอบการของครูฝก 
 

ชื่อสถานศึกษา     . 
 

ช่ือสถานประกอบการ                                         

ภาคเรียนท่ี     ปการศึกษา         ระดับชั้น        ประเภทวิชา                          สาขาวิชา   

รหัสวิชา            ชื่อวิชา                                                                          ท-ป-น   
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

คว
าม

รู 

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

คุณ
ลัก

ษณ
ะน

ิสัย
 

รว
ม 

 

 

 

ลงชื่อครูฝก 

 

 

ระดับ

คะแนน 

 

 

หมายเหตุ 

10 30 30 70 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

 

ลงนาม                                    ผูควบคุมการฝก 

  (                                    ) 

ลงนาม                                      ผูจัดการบริษัท 

        (                                    ) 
 

หมายเหต ุ  1. สัดสวนการใหคะแนนขึ้นอยูกับรูปแบบของการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

 2. ระดับคะแนน 5 ระดับ  คือ 

ดีมาก  (80% ขึ้นไป) = 4 

ดี  (70-79%) = 3 

พอใช  (60-69%) = 2 

ปรับปรุง  (50-59%) = 1 

ไมผาน  (ตํ่ากวา 49%) = 0 
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ตัวอยาง แบบสงผลระดับคะแนนของนักเรียน/นักศึกษาฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชพี 
 

ชื่อสถานศึกษา     . 
 

ช่ือสถานประกอบการ                                         

ประเภทวิชา                          สาขาวิชา                                       สาขางาน   

ภาคเรียนท่ี     ปการศึกษา         ระดับชั้น                        ปท่ี          กลุม                        

รหัสวิชา            ชื่อวิชา                                              ท-ป-น            ครูประจําวิชา                  
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

สถาน

ประกอบการ

(70) 

สถานศึกษา 

(30) 

 

 

รวม 

(100) 

 

 

ระดับ 

คะแนน 

คว
าม

รู 

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

คุณ
ลัก

ษณ
ะน

ิสัย
 

คว
าม

รู 

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

คุณ
ลัก

ษณ
ะน

ิสัย
 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          
 

ลงนาม                                 ครูประจําวิชา/ครูนิเทศก 

  (                                  ) 

ลงนาม                                  หัวหนาแผนก 

     (                                  ) 
 

หมายเหตุ    สัดสวนการใหคะแนนใหเปนขอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   

 

เกณฑการประเมินผล 

ดีเยี่ยม (80% ขึ้นไป) ใหระดับคะแนน  4 ดีมาก  (75-79%)    ใหระดับคะแนน  3.5 

ดี  (70-74%) ใหระดับคะแนน  3 ดีพอใช  (65-69%)     ใหระดับคะแนน  2.5 

พอใช  (60-64%)     ใหระดับคะแนน  2 ออน (55-59%) ใหระดับคะแนน  1.5 

ออนมาก  (50-54%)      ใหระดับคะแนน  1 ไมผาน (ตํ่ากวา 50%) ใหระดับคะแนน  0 
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ชุดท่ี 6  หนังสือรับรองการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ตัวอยาง หนังสือรับรองการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  
 

 

ชื่อสถานประกอบการ                                   . 
 

หนังสือรับรองการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

 
 

ขอรับรองวา (นาย/นางสาว)                                           . 
 

ไดผานการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร                              . 

ประเภทวิชา                      สาขาวิชา                       สาขางาน                      . 
 

ณ สถานท่ีฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ              . 

ท่ีตั้ง                   . 
 

ระยะการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ วันท่ี                       ถึงวันท่ี                        , 

จํานวน         ช่ัวโมง 

 

จึงออกหนังสือรับรองฉบับน้ีไวเปนสําคัญ 

 

ออกให  ณ  วันท่ี                                            . 
 

 

                                       . 

(                                      ) 

ตําแหนง                                    . 
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ตัวอยาง แบบประเมินของสถานประกอบการ 
(สําหรับการปฏิบัติงานในการผลิตอาหารเพ่ือการบริโภค) 

  
คําชี้แจง  แบบประเมินน้ีเปนแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน เพ่ือประเมิน

พฤติกรรมของผูเรียน 3 ดาน ไดแก ความรู (Knowledge = K) ทักษะ (Skill = S)  และเจตคติ (Attitude = 

A) จึงขอใหครูฝกสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเปน

จริงมากท่ีสุด  ซ่ึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานมี 4 ระดับ   ไดแก  ดี  = 3  พอใช =  2  ปรับปรุง = 1  ไมผาน = 0 
 

ชื่อ-สกุล (ผูเรียน)                                       วิทยาลัย              ระดับชั้น                 .  

ชื่องาน                                              วัน เดือน ป ท่ีปฏิบัติงาน             
 

ลําดับ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลักษณะ 

พฤติกรรม 

ท่ีวัด 

ดี 

(3) 

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

 การเตรียมการ      

1 เตรียมตัวพรอมตอการปฏิบัติงาน     K, S, A 

2 เตรียมสถานที่ปฏิบัติงาน     K, S 

3 เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือ      K, S 

4 รับมอบงานจากหัวหนางาน/ครูฝก     A 

5 ศึกษาทบทวนงานทีจ่ะปฏิบัติ      A 

 การดําเนินการ      

6 ใชอุปกรณ เคร่ืองมือ อยางปลอดภัย     K, S, A 

7 ดูแลรักษาอุปกรณ เคร่ืองมือ ใหอยูในสภาพที่ดี     K, S, A 

8 ใชทรัพยากร/วัสดุ/วัตถุดิบ อยางประหยัดคุมคา     A 

9 ปฏิบัติงานถูกตองตามหลักการ      K, S 

10 ปฏิบัติงานเปนลําดับขั้นตอนตามกระบวนการ      K, S 

11 ปฏิบัติงานดวยความประณีตละเอียดรอบคอบ     K, S, A 

12 ปฏิบัติงานดวยความสะอาด ถูกสุขลัษณะอนามัย     K, S, A 

13 ปฏิบัติงานดวยความคลองแคลว     S 

14 ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบยีบของสถานประกอบการ     A 

15 ใชเวลาปฏิบัติงานตามทีก่ําหนด     S, A 

16 รักษาสภาพแวดลอมของสถานที่ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม     K, S, A 

17 จัดการหลังการปฏิบัติงานตามหลักการและกระบวนการ     K, S, A 

18 ตรวจสอบความเรียบรอยของการปฏิบัติงาน     K, A 

19 ปรับปรุง/แกไข/พัฒนาการปฏิบัติงาน     K, A 

20 บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 

    K 
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ลําดับ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลักษณะ 

พฤติกรรม 

ท่ีวัด 

ดี 

(3) 

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

 ผลการปฏิบัติงาน      

21 ผลิตผลงานไดตามปริมาณที่กําหนด     S 

22 ประเมินคุณภาพของผลงานที่ผลิตตามหลักการ     K, S 

23 ผลงานมีลักษณะทางกายภาพตามที่กาํหนด     K, S 

24 ผลงานมีคุณสมบัติตามที่กําหนด     K, S 

25 ผลงานมีสภาพตามมาตรฐานอาหาร     K, S 

 ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน      

26 ความมานะอดทน     A 

27 การตรงตอเวลา     A 

28 ความรับผิดชอบ     A 

29 การทํางานเปนทีม     A 

30 ความต้ังใจ     A 

 รวมคะแนนในแนวต้ังแตละชอง      

 นําผลรวมคะแนนในขอ 1 คูณกับระดับคุณภาพแตละชอง      

 นําผลคะแนนทุกชองในขอ 2 มารวมกัน                   

รวม 

  

 
ลายมือชื่อครูฝก      ผูประเมิน 

(                  )    

วัน เดือน ป ท่ีประเมิน     . 
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 เกณฑการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัตงิานและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 
(สําหรับการปฏิบัติงานในการผลิตอาหารเพ่ือการบริโภค) 

 

ครูฝกสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและผลงานของผูเรียน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด  

ซ่ึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานมี 4 ระดับ ไดแก  ดี  = 3  พอใช =  2  ปรับปรุง = 1  ไมผาน = 0          
 

เกณฑการประเมินพฤติกรรม มีดังน้ี 
 

เกณฑการประเมิน คะแนนท่ีได 

การเตรียมการ 

1. เตรียมตัวพรอมตอการปฏิบัติงาน   

- รางกายสะอาด แตงกายเหมาะสม และพรอมตอการปฏิบัติงาน  

- รางกายสะอาด แตงกายไมเหมาะสม แตพรอมตอการปฏิบัติงาน 

- รางกายสะอาด แตงกายไมเหมาะสมและไมพรอมตอการปฏิบัติงาน 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

 

3 

2 

1 

0 

2. เตรียมสถานท่ีปฏิบัติงาน 

- เตรียมสถานท่ีพรอมตอการปฏิบัติ  ทําความสะอาด  และจัดสภาพแวดลอมเหมาะสม 

- เตรียมสถานท่ีพรอมตอการปฏิบัติ  ทําความสะอาด  แตไมไดจัดสภาพแวดลอม 

- เตรียมสถานท่ีพรอมตอการปฏิบัติ  แตไมทําความสะอาด และไมจัดสภาพแวดลอม 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 

3. เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ 

- เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมือพรอมใชงาน 

- เตรียมวัตถุดิบ วัสดุและอุปกรณ แตไมเตรียมเครื่องมือ 

- เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ  แตไมเตรียมอุปกรณและเครื่องมือใหพรอมใชงาน 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 

4. รับมอบงานจากครูฝก 

- สนใจฟงคําอธิบาย  รับคําแนะนํา  และทบทวนคําส่ังงานมอบหมาย 

- สนใจฟงคําอธิบายและรับคําแนะนํา  แตไมทบทวนคําส่ังงานมอบหมาย 

- สนใจฟงคําอธิบาย  แตไมสนใจคําแนะนําและไมทบทวนคําส่ังงานมอบหมาย 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 

5. ศึกษาทบทวนงานท่ีจะปฏิบัติ 

- ศึกษาคนควา  สอบถามผูรู  และเตรียมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงาน 

- ศึกษาคนควา  สอบถามผูรู แตไมเตรียมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงาน 

- ศึกษาคนควา  แตไมไดสอบถามผูรูและเตรียมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงาน 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 
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เกณฑการประเมิน คะแนนท่ีได 

การดําเนินการ 

6. ใชอุปกรณ เครื่องมือ อยางปลอดภัย 

- ใชอุปกรณและเครื่องมือถูกตอง ปลอดภัย  และเหมาะสมกับงาน 

- ใชอุปกรณและเครื่องมือถูกตอง ปลอดภัย  แตไมเหมาะสมกับงาน 

- ใชอุปกรณและเครื่องมือถูกตอง แตไมปลอดภัยและไมเหมาะสมกับงาน 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

 

3 

2 

1 

0 

7.  ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ ใหอยูในสภาพท่ีดี 

- ใชอุปกรณและเครื่องมืออยางทะนุถนอม  ตรวจสอบสภาพ และบํารุงรกัษา 

- ใชอุปกรณและเครื่องมืออยางทะนุถนอม  ตรวจสอบสภาพ แตไมบํารุงรักษา 

- ใชอุปกรณและเครื่องมืออยางทะนุถนอม  แตไมตรวจสอบสภาพและไมบํารุงรักษา 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 

3 

2 

1 

0 

8.  ใชวัสดุอยางประหยัดคุมคา 

- คํานวณวัสดุพอดีกับการใช  เตรียมตามปริมาณท่ีกําหนด และไมทําวัสดุเสียหาย 

- คํานวณวัสดุพอดีกับการใช  เตรียมตามปริมาณท่ีกําหนด แตทําวัสดุเสียหายบาง 

- คํานวณวัสดุพอดีกับการใช  แตเตรียมวัสดุไมเปนไปตามท่ีกําหนด และทําวัสดุเสียหาย 

     -  ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 

9.  ปฏิบัติงานถูกตองตามหลักการ  

- ปฏิบัติงานตามหลักทฤษฎี  มาตรฐานอาหารและคําสอนของครูฝก 

- ปฏิบัติงานตามหลักทฤษฎี  มาตรฐานอาหารแตปฏิบัติตามคําสอนของครูฝกเปนบางครั้ง 

-  ปฏิบัติงานตามหลักทฤษฎี  แตปฏิบัติตามมาตรฐานอาหารและคําสอนของครูฝกเปนบางครั้ง   

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 

10.  ปฏิบัติงานเปนลําดับขั้นตอนตามกระบวนการ 

- ปฏิบัติงานเปนลําดับขั้นตอน  ตามกระบวนการผลิต และตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

-  ปฏิบัติงานเปนลําดับขั้นตอน  ตามกระบวนการผลิต แตไมตรวจสอบการปฏิบัติงาน        

ทุกขั้นตอน 

-  ปฏิบัติงานเปนลําดับขั้นตอน  แตไมเปนไปตามกระบวนการผลิตและไมตรวจสอบการปฎิบัติ 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

 

1 

0 

11.  ปฏิบัติงานดวยความประณีต ละเอียด รอบคอบ 

- ปฏิบัติงานดวยความประณตี  ละเอียด  และรอบคอบ 

- ปฏิบัติงานดวยความประณตี  ละเอียด  แตยงัไมรอบคอบ 

- ปฏิบัติงานดวยความประณตี  แตไมละเอียดและไมรอบคอบ 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 

3 

2 

1 

0 
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เกณฑการประเมิน คะแนนท่ีได 

12. ปฏิบัติงานดวยความสะอาด ถูกสุขลัษณะอนามัย 

- ปฏิบัติงานดวยความสะอาด รักษาผลผลิตถูกหลักอนามัย และปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะ 

- ปฏิบัติงานดวยความสะอาด รักษาผลผลิตถูกหลักอนามัย แตยังปฏิบัติตนไมถูกสุขลักษณะ 

-  ปฏิบัติงานดวยความสะอาด แตผลผลิตยังไมถูกหลักอนามัยและปฏิบัติตนไมถูกสุขลักษณะ   

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 

3 

2 

1 

0 

13. ปฏิบัติงานดวยความคลองแคลว 

- ใชอุปกรณ เครื่องมือไดคลองแคลว ปฏิบัติงานดวยความชํานาญ และผลิตผลงานไดรวดเร็ว 

- ใชอุปกรณ เครื่องมือไดคลองแคลว แตปฏิบัติงานยังไมชํานาญและผลิตผลงานได ไมเร็ว 

- ใชอุปกรณ เครื่องมือได  ปฏิบัติงานยังไมชํานาญ  ผลิตผลงานไดชา 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 

3 

2 

1 

0 

14. ปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังดับของสถานประกอบการ 

- ปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของสถานประกอบการอยางเครงครัด 

- ปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของสถานประกอบการเปนสวนใหญ 

- ปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของสถานประกอบการเปนบางครั้ง 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 

3 

2 

1 

0 

15. ใชเวลาปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด 

- การเตรียมการ การดําเนินการปฏิบัติงาน และผลิตผลงานใชเวลาตามท่ีกําหนด 

- การเตรยีมการ การดําเนินการปฏิบัติงาน และผลิตผลงานใชเวลาชากวากําหนดเพียงเล็กนอย 

-  การเตรียมการ การดําเนินการปฏิบัติงาน และผลิตผลงานใชเวลาชากวากําหนดพอสมควร 

- การเตรียมการ การดําเนินการปฏิบัติงาน และผลิตผลงานใชเวลาตํ่ากวาเกณฑมาก 
 

 

3 

2 

1 

0 

16. รักษาสภาพแวดลอมของสถานท่ีปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

- ดูแลสภาพแวดลอมใหเปนระเบียบ  ภายในอาคารใหสะอาด และรอบ ๆ อาคารใหสวยงาม 

- ดูแลสภาพแวดลอมใหเปนระเบียบ  ภายในอาคารใหสะอาด แตรอบ ๆ อาคาร 

 ยังไมเรียบรอย 

- ดูแลสภาพแวดลอมใหเปนระเบียบ  ภายในอาคารไมสะอาดและรอบ ๆ อาคารยังไมสวยงาม    

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 

3 

2 

 

1 

0 

17. จัดการหลังการปฏิบัติงานตามหลักการและกระบวนการ 

- จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ผลผลิตเปนระเบียบและทําความสะอาดสถานท่ีปฏิบัติงาน 

- จัดเก็บวัสดุ  อุปกรณ เครื่องมือ ผลผลิตเปนระเบียบ แตไมทําความสะอาดสถานท่ีปฏิบัติงาน 

- จัดเก็บวัสดุ  อุปกรณ เครื่องมือ แตไมเก็บผลผลิตและไมทําความสะอาดสถานท่ีปฏิบัติงาน 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 

3 

2 

1 

0 
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เกณฑการประเมิน คะแนนท่ีได 

18. ตรวจสอบความเรียบรอยของการปฏิบัติงาน 

- ตรวจสอบจํานวนและสภาพของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ตรวจสอบความเรียบรอย 

 ของสถานท่ีปฏิบัติงาน และตรวจสอบความสมบูรณของผลผลิตทุกครั้ง  

- ตรวจสอบจํานวนและสภาพของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ตรวจสอบความเรียบรอย 

 ของสถานท่ีปฏิบัติงาน และตรวจสอบความสมบูรณของผลผลิตเปนสวนใหญ 

- ตรวจสอบจํานวนและสภาพของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ  ตรวจสอบความเรียบรอย 

 ของสถานท่ีปฏิบัติงาน และตรวจสอบความสมบูรณของผลผลิตบางเปนบางครั้ง 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 
 

2 

 

1 

 

0 

19. ปรับปรุง/แกไขปญหาจากการปฏิบัติงาน 

- ปรับปรุง/แกไขปญหาจากการเตรียมการ การดําเนินการ และหลังการผลิตไดทุกครั้ง 

- ปรับปรุง/แกไขปญหาจากการเตรยีมการ การดําเนินการ และหลังการผลิตไดเปนสวนใหญ      

- ปรับปรุง/แกไขปญหาจากการเตรียมการ  การดําเนินการ และหลังการผลิตไดบาง 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 

20. บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน 

- บันทึกการปฏิบัติงานเปนปจจุบัน สรุปผลการปฏิบัติงาน และสรุปความรูท่ีได 
- บันทึกการปฏิบัติงาน  สรุปผลการปฏิบัติงาน แตไมสรุปความรูท่ีได 
- บันทึกการปฏิบัติงาน  แตไมสรุปผลการปฏิบัติงานและไมสรุปความรูท่ีได 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 
2 
1 
0 

ผลการปฏิบัติงาน 

21. ผลิตผลงานไดตามปริมาณท่ีกําหนด 

-  ผลงานมีปริมาณรอยละ  80  ขึ้นไป 

-  ผลงานมีปริมาณรอยละ  70-79 

-  ผลงานมีปริมาณรอยละ  60-69 

-  ผลงานมีปริมาณรอยละ  59 ลงมา 

 

 

3 

2 

1 

0 

22. ประเมินคุณภาพของผลงานท่ีผลิตตามหลักการ    

-  ประเมินคุณภาพผลงานครบถวน สมบูรณ 

-  ประเมินคุณภาพผลงานไดบางเปนสวนใหญ 

-  ประเมินคุณภาพผลงานไดบางเปนบางสวน 

-  ประเมินคุณภาพผลงานไมได 

 

3 

2 

1 

0 

23.  ผลงานมีลักษณะทางกายภาพตามท่ีกําหนด 

-  ผลงานมีลักษณะทางกายภาพครบถวนตามท่ีกําหนด 

-  ผลงานมีลักษณะทางกายภาพตามท่ีกําหนดเปนสวนใหญ 
-  ผลงานมีลักษณะทางกายภาพตามท่ีกําหนดเปนบางสวน 
-  ผลงานมีลักษณะทางกายภาพไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

 

3 

2 

1 

0 
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เกณฑการประเมิน คะแนนท่ีได 

24.  ผลงานมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด 

- ผลงานมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด 

- ผลงานมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเปนสวนใหญ 

- ผลงานมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเปนบางสวน 

- ผลงานมีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

 

3 

2 

1 

0 

25.  ผลงานมีสภาพตามมาตรฐานอาหาร  

- ผลงานท้ังหมดมีสภาพตามมาตรฐาน 

- ผลงานสวนใหญมีสภาพตามมาตรฐาน 

- ผลงานบางสวนมีสภาพตามมาตรฐาน 

- ผลงานมีสภาพท่ีไมไดมาตรฐาน 

 

3 

2 

1 

0 

ลักษณะนิสัยในการปฏบัิติงาน 

26. ความมานะอดทน 

- พยายามทํางานจนสําเร็จ  ปฏิบัติงานในเวลาและนอกเวลาทําการดวยความเต็มใจทุกครั้ง     
- พยายามทํางานจนสําเร็จ  ปฏิบัติงานในเวลาและนอกเวลาดวยความเต็มใจเปนสวนใหญ     
- พยายามทํางานจนสําเร็จ  ปฏิบัติงานในเวลาและนอกเวลาดวยความเต็มใจเปนบางครั้ง 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

 

3 

2 

1 

0 

27.  การตรงตอเวลา 

- ตรงตอเวลาในการมาทํางาน ฝกปฏิบัติงาน และเลิกงานทุกครั้ง 
- ตรงตอเวลาในการมาทํางาน ฝกปฏิบัติงาน และเลิกงานเปนสวนใหญ 
- ตรงตอเวลาในการมาทํางาน ฝกปฏิบัติงาน และเลิกงานเปนบางครั้ง 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 

28. ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี งานท่ีไดรับมอบหมาย และคํานึงถึงความปลอดภัยทุกครั้ง         
- ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  งานท่ีไดรับมอบหมาย  และคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสวนใหญ 
- ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  งานท่ีไดรับมอบหมาย  และคํานึงถึงความปลอดภัยบางครั้ง 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 

29.  การทํางานเปนทีม 

- ทํางานรวมกับผูอื่นได มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
- ทํางานรวมกับผูอื่นได มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม แตไมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
- ทํางานรวมกับผูอื่นได แตไมมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมและไมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 

30. ความตั้งใจ 

- ปฏิบัติงานเต็มกําลัง ทํางานดวยความเอาใจใสและสนใจใฝรูเกี่ยวกับงานทุกครั้ง 
- ปฏิบัติงานเต็มกําลัง ทํางานดวยความเอาใจใสและสนใจใฝรูเกี่ยวกับการงานเปนสวนใหญ 
- ปฏิบัติงานเต็มกําลัง ทํางานดวยความเอาใจใสและสนใจใฝรูเกี่ยวกับการงานบางครั้ง   
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

3 

2 

1 

0 
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ตัวอยาง  แนวทางการประเมินผูเรยีนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
 

แนวทางการประเมินของสถานประกอบการ (70 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

กิจนิสัยท่ีพึงประสงคในการปฏิบัติงาน 

1. การแตงกาย และสุขลักษณะ อนามัย 

- รางกายสะอาด (เล็บมือ-เล็บเทาตัดส้ัน  ไมไวหนวดเครา รักษาสุขภาพ

ผิวหนัง ผม ปาก ฟน ฯลฯ) 

- แตงกายสุภาพสะอาด (เส้ือผาไมรุมราม ไมรัดรูป ไมโป ฯลฯ) 

- ใชอุปกรณประกอบเครื่องแตงกายเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ (เส้ือคลุม 

รองเทา ถุงมือ หมวก ฯลฯ) 

- ทรงผมสุภาพ  (ชายตัดผมส้ัน  หญิงเก็บผมไมใหรกรุงรัง) 

- ใชเครื่องสําอาง/เครื่องประดับอยางเหมาะสม (นํ้าหอม การแตงหนา   

ทาปาก ทาเล็บ แหวน กําไล สายสรอย ฯลฯ) 

30 

(5) 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

- ปฏิบัติถูกตอง/

เหมาะสม  

 ไดประเด็นละ  

 1 คะแนน 

- ปฏิบัติไมถูกตอง /

ไมเหมาะสม/ไมได

ปฏิบัติ  

 ไดประเด็นละ  

 0 คะแนน 

2. การตรงตอเวลา 

- ลงเวลามาปฏิบัติงาน กอน/ตรงเวลาตามชวงเวลาท่ีสถานประกอบการกําหนด 

- ลงมือปฏิบัติงาน กอน/ตรงเวลาตามชวงเวลาท่ีไดรับมอบหมาย 

- เลิกปฏิบัติงาน ตรง/หลังเวลาตามชวงเวลาท่ีไดรับมอบหมาย 

- พบหัวหนางาน/ครูฝก/ผูประสานงานการฝก กอน/ตรงเวลาตามเวลาท่ีนัดหมาย 

- ลงเวลากลับจากการปฏิบัติงาน ตรง/หลังเวลาตามชวงเวลาท่ี        

สถานประกอบการกําหนด 

(5) 

1 

1 

1 

1 

1 

3. กิริยามารยาท 

- ใชวาจาสุภาพออนโยน 

- บุคลิกลักษณะดี  มีความม่ันใจในตนเอง 

- กิริยาออนนอม เคารพตอผูอื่น 

- มารยาทเรียบรอย   

- รูจักกาละเทศะ 

(5) 

1 

1 

1 

1 

1 

 

4. ความมานะอดทน 

- พากเพียรพยายามทํางานใหเกิดความสําเร็จ 

- ต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง 

- ยินดีปฏิบัติงานตลอดเวลา (ถึงแมวาจะเลยกําหนดเวลาเลิกงาน) 

- สนใจ ใฝรู เกี่ยวกับการทํางาน   

- ไมบน ไมตําหนิเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

 

(5) 

1 

1 

1 

1 

1 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

5. ความปลอดภัย 

- ศึกษาอุปกรณ เครื่องมือ และขั้นตอนการทํางาน กอนการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ความปลอดภัยของหนวยงานอยางเครงครัด 

- ทํางานดวยความละเอียด รอบคอบ 

- มีระเบียบวินัยในการใช  จัดเก็บ และดูแลรักษาเครื่องมืออุปกรณ  

- ตรวจสอบ/ดูแลสอดสองสถานท่ีทํางานใหมีความปลอดภัยในการทํางาน 

(5) 

1 

1 

1 

1 

1 

- ปฏิบัติถูกตอง/

เหมาะสม  

 ไดประเด็นละ      

1 คะแนน 

- ปฏิบัติไมถูกตอง / 

 ไมเหมาะสม/ 

 ไมไดปฏิบัติ       

 ไดประเด็นละ    

 0 คะแนน 

6. การทํางานเปนทีม 

- ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

- มีความสามัคคีในการทํากิจกรรมรวมกับหมูคณะ 

- เคารพสิทธิของบุคคลอืน่ 

- ยอมรับความคิดเห็นของเสียงสวนใหญ 

- กลาแสดงออกในส่ิงท่ีสรางสรรค 

(5) 

1 

1 

1 

1 

1 

การปฏิบัติงาน 

7. การเตรียมการกอนการปฏิบัติงาน   

- เตรียมสถานท่ีปฏิบัติงานตามหลักการ 

- เตรียมวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ ตามหลักการและกระบวนการ 

- ศึกษาทบทวนงานท่ีจะปฏิบัติ 

- รับมอบงานจากหัวหนางาน/ครูฝก 

- เตรียมตัวพรอมตอการปฏิบัติงาน 

40 
 

 (10) 

2 

2 

2 

2 

2 

 
- ปฏิบัติถูกตอง/

เหมาะสม            

เปนสวนใหญ     

ไดประเด็นละ      

2  คะแนน 

- ปฏิบัติถูกตอง/

เหมาะสมเปน

บางครั้ง ไดประเด็น

ละ 1 คะแนน 

- ปฏิบัติไมถูกตอง      

/ไมเหมาะสม 

 /ไมไดปฏิบัติ        

ไดประเด็นละ 

 0 คะแนน 

8. ขณะปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานตามหลักการและกระบวนการเปนลําดับขั้นตอน 

- ปฏิบัติงานคลองแคลวชํานาญดวยความปลอดภัย 

- ปฏิบัติงานดวยความประณีตละเอียดรอบคอบ 

- ใชและดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือตามหลักการและกระบวนการ 

- ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- ใชทรัพยากรและวัสดุในการปฏิบัติงานอยางประหยัดคุมคาและมี

ประสิทธิภาพ 

- จัดการหลังการปฏิบัติงานตามหลักการและกระบวนการ 

- ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

- ปรับปรุง/แกไข/พัฒนาการปฏิบัติงาน 

- บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

 

(20) 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 

2 

2 

2 

2 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

ผลการปฏิบัติงาน 

9. คุณภาพของผลงานท่ีผลิตได  

- ผลงานมีลักษณะกายภาพตามท่ีกําหนด 

- ผลงานมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด 

- ผลงานอยูในสภาพท่ีดีพรอมใชงาน 

(10) 

(6) 

2 

2 

2 

 

- ผลงานถูกตอง/      

เหมาะสม/ดี       

ไดประเด็นละ       

2  คะแนน 

- ผลงานถูกตอง/      

เหมาะสม/ดี     

เปนสวนใหญ 

   ไดประเด็นละ      

1  คะแนน 

- ผลงานไมดี/       

ไมถูกตอง/         

ไมเหมาะสม       

ไดประเด็นละ       

0 คะแนน 

10. ปริมาณของผลงานท่ีผลิตได  

- ผลงานมีปริมาณมากกวารอยละ  80  ขึ้นไป 

- ผลงานมีปริมาณระหวางรอยละ  75-79 

- ผลงานมีปริมาณระหวางรอยละ  70-74 

- ผลงานมีปริมาณระหวางรอยละ  60-69 

- ผลงานมีปริมาณตํ่ากวารอยละ 59  

(4) 

4 

3 

2 

1 

0  

รวม 70  
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แนวทางการประเมินของสถานศึกษา (30 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

1.  พฤติกรรมลักษณะนสิัย 

- มีระเบียบวินัย 

- มีความรับผิดชอบ 

- ตรงตอเวลา 

- อยูรวมกับผูอื่นได 

- มีมนุษยสัมพันธ 

- มารยาทดี 

- แตงกายเรียบรอย 

- วาจาสุภาพ 

- มีนํ้าใจ 

- รักในองคกร 

5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

ขอ 1 และ 2 

- ปฏิบัติถูกตอง/

เหมาะสม       

ไดประเด็นละ   

0.5  คะแนน 

- ปฏิบัติไมถูกตอง 

/ไมเหมาะสม/

ไมไดปฏิบัติ      

ไดประเด็นละ    

0  คะแนน 

2. การบันทึกและรายงานการปฏบัิติงาน  

- จดบันทึกตัวบรรจง  อานเขาใจงาย 

- บันทึกเปนประจําสมํ่าเสมอ 

- บันทึกเน้ือหาสาระสมบูรณครบทุกรายการ 

- เก็บรักษาสมุดบันทึกอยูในสภาพดี สะอาด เรียบรอย   

- มีการสรุปความรูจากการฝกอาชีพ 

- มีการบันทึกปญหาและอุปสรรคการทํางาน 

- มีขอเสนอแนะการทํางานหรือการปรับปรุงแกไข 

- มีการบันทึกการพัฒนางานตามท่ีครูฝก/ครูนิเทศกแนะนํา 

- นําสมุดบันทึกใหครูฝกลงลายมือช่ือครบทุกรายการ 

- นําสมุดบันทึกใหครูนิเทศกลงลายมือชื่อครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

3.  การปฏิบัติงาน  

- ปฏิบัติงานถูกตองตามขั้นตอน 

- ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบและคํานึงถึงความปลอดภัย 

- ต้ังใจเรียนรูการฝกอาชีพจากครูฝก 

- ใชและดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ ตามหลักการและกระบวนการ  

- ใชทรัพยากรและวัสดุในการปฏิบัติงานอยางประหยัดคุมคาและมี

ประสิทธิภาพ 

- ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได 

- แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูรวมงาน 

- ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

- จัดการสถานท่ีปฏิบัติงานหลังจากเสร็จส้ินภาระกิจ 

10 

1 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

1 

1 

1 

ขอ 3 และ 4 

- ปฏิบัติถูกตอง/

เหมาะสม       

ไดประเด็นละ   

1  คะแนน 

- ปฏิบัติไมถูกตอง 

/ไมเหมาะสม/

ไมไดปฏิบัติ      

ไดประเด็นละ    

0  คะแนน 

4.  การสัมมนาการฝกงาน  

4.1 การนําเสนอ 

- ใชภาษาถูกตอง ทวงทีวาจาเหมาะสม เสียงดังฟงชัด  

- นําเสนอขอมูลตรงประเด็นการสัมมนา 

- นําเสนอเปนลําดับขั้นตอน กระชับ เขาใจงาย 

- เสนอปญหาอุปสรรคและหรือขอคิดเห็นเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 

4.2 เอกสารรายงานประกอบการนําเสนอ 

- องคประกอบรูปเลมของเอกสารเรียบรอย ถูกตอง สมบูรณ  

(ปก คํานํา สารบัญ เน้ือหา ภาพประกอบ เอกสารอางอิง) 

- ขอมูลถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

- ใชภาษาถูกตองตามหลักภาษา 

- การนําเสนอเปนลําดับขั้นตอน กระชับ เขาใจงาย 

4.3  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

- มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

- ตอบคําถามตรงประเด็น 

10 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 
 

1 

1 

 

รวม 30  
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การจดัโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพี 
หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี และระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู 
 

แนวคิด 
 

การอาชีวศึกษาถือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพเพื่อสรางความเขมแข็ง

และความเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในภาวะการแขงขันทั้งในประเทศและตางประเทศ หลักสูตร

อาชีวศึกษาจึงตองมีความยืดหยุน งายตอการปรับเปลี่ยนใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม

และภาคธุรกิจบริการ กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนตองเนนการเรียนรูแบบบูรณาการ การ

เรียนรูดวยการปฏิบัติจริงและการประเมินผลตามสภาพจริง  เพื่อฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ และการประยุกตใชความรูเพื่อการปองกัน แกปญหาและหรือพัฒนางานอาชีพ

และการดํารงชีวิต ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความถนัด ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งใหมี

การปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนว

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2553 
 

นอกจากนี้ ในมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดกําหนดเปาหมาย

ของการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพวา “ตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนา

กําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษา

วิชาชีพใหสูงข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูทางทฤษฎีอันเปน

สากลและภูมิปญญามาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะ  

จนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได” การจัดการ

อาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. 2562 และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 จึงกําหนดกรอบโครงสรางหลักสูตรทุกระดับคุณวุฒิใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูสู

การปฏิบัติจริง โดยนําความรู ทักษะและประสบการณมาประยุกตใชในการจัดทําโครงงานพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งเปนสวนหนึ่งในเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาใน   

แตละระดับดวย 
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 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

• หลักการของการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

“โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ” เปนรายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 

บูรณาการความรู ทักษะและประสบการณจากสิ่งที่ไดเรียนรู และลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัด

และความสนใจ ตั้งแตการเลือกหัวขอ หรือเร่ืองที่จะศึกษา ทดลอง พัฒนาและหรือประดิษฐคิดคน โดย

การวางแผน กําหนดข้ันตอนกระบวนการ ดําเนินการ ประเมินผล สรุปและจัดทํารายงานเพื่อนําเสนอ ซึ่ง

อาจทําเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ไดตามลักษณะของโครงงานนั้น ๆ มีหลักการในการดําเนินการ ดังนี้ 
 

1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนทุกคนลงทะเบียนเรียนรายวิชา

โครงงาน ตามโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และโครงสรางหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู พุทธศักราช 2563 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมโครงงานพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพ โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหจัดแผนการเรียนรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่ 5 

และหรือภาคเรียนที่ 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหจัดแผนการเรียนรายวิชาโครงงาน         

ในภาคเรียนที่ 3 และหรือภาคเรียนที ่4 รวมจํานวน 4 หนวยกิต 

2. การกําหนดจํานวนชั่วโมงสําหรับรายวิชาโครงงาน กําหนดใหใชเวลาไมนอยกวา 54 

ชั่วโมง รวมเวลาการวัดผลมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

3. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดใหผูเรียนทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพในภาคเรียนที่ไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการได โดยสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการตองรวมกันพิจารณาโครงงานที่สอดคลองกับสาขาวิชา 

สาขางานที่เรียน รวมทั้งระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาของผูเรียน 

4. การกําหนดเวลาในการจัดตารางเรียน-ตารางสอน สําหรับรายวิชาโครงงาน 4 หนวยกิต 

จํานวน 12 ชั่วโมงตอสัปดาห  ใหจัดเวลาในตารางเรียน-ตารางสอน 4 ชั่วโมงตอสัปดาห และจัดเวลา

นอกตารางเรียนสําหรับการจัดทําโครงงานของผูเรียน 8 ชั่วโมงตอสัปดาห  สวนรายวิชาโครงงาน 2 

หนวยกิต จํานวน 6 ชั่วโมงตอสัปดาห ใหจัดเวลาในตารางเรียน-ตารางสอน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห และจัด

เวลานอกตารางเรียนสําหรับการจดัทําโครงงานของผูเรียน 4 ชั่วโมงตอสัปดาห  

5. การจัดทําโครงงาน ผูเรียนสามารถจัดทําไดหลายลักษณะ โดยเปนรายบุคคลหรือกลุม 

6. การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนรายวิชาโครงงาน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ

รายวิชาอ่ืนตามหลักสูตร 
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• วัตถุประสงคของการจัดทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มความรู ทักษะและประสบการณในการแกปญหาและหรือพัฒนา

วิชาชีพตามสาขาวิชา สาขางานที่เรียน โดยประยุกตใชความรูและทักษะจากที่ไดเรียนมา 

2. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูถึงข้ันตอนกระบวนการในการจัดทําโครงงานและสรุปรายงานผล

การดําเนินงานโครงงานอยางมีระบบ 

3. เพื่อใหผูเรียนมีความรับผดิชอบ มีระเบียบ วินัย และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

4. เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการทํางาน มีความภูมิใจในวิชาชีพ 

5. เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการ  

การอาชีวศึกษากําหนด 
 

• ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

1. ดานผูเรียน 

1.1 ไดรับความรู ทักษะและประสบการณจริงในการแกปญหาและหรือพัฒนางานตาม

สาขาวิชาที่เรียน และนําไปใช/ประยุกตใชในการทํางานหรือศึกษาตอได 

1.2 สามารถคิดเปน ทําเปน จดัการและแกปญหาได 

1.3 มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

2. ดานสถานศึกษา 

2.1 สามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

2.2 เกิดความรวมมือในการพัฒนาทางวิชาการที่นําไปพัฒนาตอยอดได 
 

3. ดานสถานประกอบการ 

3.1 ไดแนวทาง วิธีการและหรือผลสําเร็จที่เกิดข้ึนจากการแกปญหาและหรือพัฒนางาน 

3.2 เกิดความรวมมือในการพัฒนาทางวิชาการที่นําไปประโยชนไดจริง 
 

• ลักษณะของการจัดทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

การจัดทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เปนโครงงานที่ผูเรียนหรือกลุมผูเรียนเปนผูเลือก

เร่ืองที่สนใจจะทําและลงมือทําตามข้ันตอนกระบวนการเพื่อแกปญหาและหรือพัฒนางานทีส่อดคลองกับ

สาขาวชิาและหรือสาขางานที่เรียน โดยมคีรูผูสอนและหรือครูฝกในสถานประกอบการกรณีทีท่าํโครงงาน

ในสถานประกอบการ เปนผูใหคําปรึกษาแนะนาํในแตละข้ันตอนของการดําเนินงานโครงงานจนถึงข้ัน

สรุปรายงานและนาํเสนอผลงาน ซึ่งสามารถจัดทาํไดหลายลักษณะดังนี ้
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1. การประยุกตใชความรูในสาขาวิชาชีพเพื่อแกปญหาการทํางานในสาขาวิชาชีพที่เรียน

อยางเปนระบบ 

2. การพัฒนารูปแบบการทํางานหรือการใหบริการแบบใหม ๆ ที่เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทํางาน หรือลดคาใชจายตาง ๆ  

3. การสรางหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐเพื่อเปนเคร่ืองมือหรืออุปกรณสงเสริม สนับสนุนการ

ประกอบอาชีพที่สอดคลองกับสาขาวิชา สาขางานที่เรียนในดานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม 

คหกรรม หรือเกษตรกรรม 

4. การสรางหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่ชวย

อํานวยความสะดวกในการใชสอยในบานและหรือในสํานักงาน หรือเพิ่มมูลคาเชิงธุรกิจ หรือใชปองกัน

อุบัติภัยและสิ่งแวดลอม 

5. การสรางหรือพัฒนาผลิตภัณฑสําเร็จรูป โดยการออกแบบ พัฒนาการผลิตผลิตภัณฑ

พรอมบรรจุภัณฑใหดีข้ึนจากเดิม หรือเพื่อเพิ่มมูลคา 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน โดยสรางหรือพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณที่ใชผลิต

พลังงานทดแทน หรือสรางหรือพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณที่ประหยัดพลังงาน 

7. การรวบรวมขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับงานอาชีพและนํามาเรียบเรียง สรุปอยางเปนระบบ

เพื่อนํามาใชประโยชนในการพัฒนางานอาชีพ 
 

นอกจากลักษณะโครงงานดังกลาวขางตนแลว ผูเรียนอาจจัดทาํโครงงานในลักษณะอ่ืน ๆ 

โดยใชหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและหรือสังคมศาสตร เพื่อแกปญหาและหรือพัฒนา

งานอาชีพทีส่อดคลองกับสาขาวชิา สาขางานที่เรียน ทั้งนี้ ใหอยูในดุลพินิจของครูผูสอนวิชาโครงงาน 

และหรือครูฝกในกรณีที่จัดวิชาโครงงานในสถานประกอบการ 
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• นิยามศัพทท่ีเกี่ยวของ 
 

หลักสูตร หมายความวา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายความวา การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจาก
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา ใชอักษรยอวา 
“ปวช.” 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หมายความวา การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
หลังจากจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา หรือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ใชอักษรยอวา “ปวส.” 

สถานศึกษา หมายความวา วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนของรัฐและ
เอกชน ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา รวมถึงสถานศึกษาใน
สถาบันการอาชีวศึกษา 

หัวหนาสถานศึกษา หมายความวา ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาสถานศึกษาท่ีเรียกช่ือ
อยางอ่ืนของรัฐและเอกชนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา 

นักเรียน หมายความวา ผูท่ีไดข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

นักศึกษา หมายความวา ผูท่ีไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตามหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ภาคเรียน หมายความวา ชวงเวลาท่ีสถานศึกษาเปดทําการสอน โดยกําหนดให 1 

ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลา

จัดการศึกษารวมการวัดผล 18 สัปดาห  

ภาคเรียนฤดูรอน หมายความวา ชวงเวลาท่ีสถานศึกษาเปดทําการสอนในชวงปด ภาค
เรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการเปดภาคเรียนฤดูรอน
ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ครูผูสอน/ครูประจําวิชา หมายความวา ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบการ
สอนและการวัดประเมินผลในรายวิชาโครงงานตามโครงสรางหลักสูตร 

ครูที่ปรึกษา หมายความวา ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายใหทําหนาท่ีใหคําแนะนํา ให
คําปรึกษา นิเทศ ติดตามการดําเนินโครงงานของผูเรียน และรวมวัด
ประเมินผลรายวิชาโครงงาน 

ครูฝก หมายความวา ผูทําหนาท่ีสอน ฝก อบรมผูเรียนในสถานประกอบการ ตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

สถานประกอบการ หมายความวา บริษัท หางหุนสวน ราน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐและ
เอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีรวมมือกับสถานศึกษาเพ่ือจัดการ
อาชีวศึกษา 
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แนวทางการดําเนินการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 

ตองเกิดจากการประสานความรวมมือระหวางผูเก่ียวของ ไดแก ครูผูเก่ียวของของสถานศึกษา ครูฝก   

ในสถานประกอบการ (กรณีจัดทําโครงงานในภาคเรียนที่ไปเรียนและฝกประสบการณในสถานประกอบการ) 

และผูเรียน ทั้งนี้ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูข้ันตอนกระบวนการจัดทําโครงงานและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ทําใหไดประยุกตใชความรู ทักษะและประสบการณจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาสรางและหรือพัฒนางานดวย

ตนเองอยางเปนระบบ ดังนั้นเพื่อใหการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพเกิดประสิทธิภาพ จึงกําหนด

แนวทางการดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 5.5  แสดงบทบาทหนาที่บุคลากรที่เก่ียวของการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

• การกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
 

ผูเกี่ยวของ บทบาทหนาที ่

สถานศึกษา 

(ฝายวิชาการ) 

1) กําหนดรูปแบบการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของสถานศึกษา 

2) จัดแผนการเรียน ตารางเรียน ตารางสอนรายวิชาโครงงาน 

3) แตงตั้งครูผูสอนรายวิชาโครงงานตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

4) แตงตั้งครูท่ีปรึกษาการทําโครงงานของผูเรียน 

สถานศึกษา 

ผูเรียน 

ครูประจําวิชา/ครูผูสอน 

ครูท่ีปรึกษา 

นักเรียน นักศึกษา 

สถานประกอบการ 
ครูฝก 

ผูเช่ียวชาญงานอาชีพ 
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ผูเกี่ยวของ บทบาทหนาที ่

 5) กรณีจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนท่ีผูเรียนไปเรียนและฝกประสบการณในสถาน-

ประกอบการ ตองวางแผนการจัดวิชาโครงงานรวมกับครูฝกของสถานประกอบการ 

6) จัดทําคูมือและเอกสารประกอบการดําเนินงาน ไดแก คูมือการจัดทําโครงงาน

สําหรับผูเรียน แบบการเขียนและการนําเสนอรายงานโครงงาน แบบประเมินผลการ

จัดทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เปนตน 

7) สรุปผลและจัดระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการจัดทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ประจําปการศึกษาในแตละระดับหลักสูตร และประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

8) สนับสนุนงบประมาณการจัดทําโครงงานของผูเรียน การจัดแสดงผลงานโครงงาน 

การเผยแพรผลงาน การคัดเลือกสงผลงานเขารวมประกวด การพัฒนาตอยอด และ

อ่ืน ๆ ตามท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร  

สถาน-

ประกอบการ 

1) ใหการสนับสนุนการจัดทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ 

2) พิจารณาแตงตั้งครูฝก/ครูท่ีปรึกษาโครงงานของสถานประกอบการท่ีจะรวม

รับผิดชอบการทําโครงงานของผูเรียน 

3) รวมวางแผน ใหคําปรึกษาแนะนํา กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดทําโครงงาน

ของผูเรียนรวมกับครูประจําวิชา/ครูผูสอนของสถานศึกษา 

ครูผูสอน/ครู

ประจําวิชา 

ครูที่ปรึกษา/ 

ครูฝก (กรณีจัด

วิชาโครงงานใน

สถานประกอบการ) 

1) มอบหมายผูเรียนจัดทําโครงงานเปนรายบุคคลหรือกลุม จํานวนผูเรียนตอกลุม       

ข้ึนกับลักษณะงานโครงงานท่ีทําและดุลยพินิจของครูผูสอนและครท่ีูปรึกษาโครงงาน 

หรือตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนด 

2) ครูผูสอนใหความรูเก่ียวกับหลักการ วิธีการ แนวปฏิบัติในการจัดทําโครงงานและ

กระบวนการ  วิจัยในการสรางหรือพัฒนางาน/ช้ินงาน/ผลงาน/ภาระงานใน

โครงงานดังกลาว รวมท้ังแนวทางการวัดและประเมินผล 

3) ครูผูสอนวิชาโครงงานและครูท่ีปรึกษาโครงงาน รวมกันพิจารณาอนุมัติโครงงาน 

4) ครูผูสอนวิชาโครงงานและครูท่ีปรึกษาโครงงาน ติดตามและประเมินผลการรายงาน

ความกาวหนาของการทําโครงงานตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการปฏิบัติงาน

ในชวงเวลาเรียนแตละสัปดาห เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนํา แกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

5) จัดสัมมนาการนําเสนอผลงานโครงงานของผูเรียน 

6) ครูผูสอนวิชาโครงงานและครูท่ีปรึกษาโครงงาน รวมประเมินผล สรุปผลการประเมิน

ตัดสินผลการเรียนและใหระดับคะแนนรายวิชาโครงงาน 

7) สงเสริม สนับสนุนการจัดแสดง การเผยแพร การสงผลงานเขารวมประกวด และการ

จัดระบบฐานขอมูลผลงานโครงงานของผูเรียนในแตละปการศึกษา 
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ผูเกี่ยวของ บทบาทหนาที ่

ผูเรียน 1) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโครงงานตามวัน เวลาท่ีกําหนด 

2) เขาเรียนรายวิชาโครงงานตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดในตารางเรียน  

3) ศึกษาคนควา วิเคราะหขอมูล เลือกหัวขอเรื่องและโครงงานท่ีจะทําเปนรายบุคคล

หรือกลุมเพ่ือนําเสนอครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาพิจารณาความถูกตองและความ

เปนไปได 

4) ดําเนินงานโครงงานตามแผนปฏิบัติงาน และนําเสนอความกาวหนา ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขแกครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาแตละสัปดาหตามตารางเรียน 

5) สรุปผลการดําเนินงานโครงการ จัดทํารายงานและสื่อประกอบการนําเสนอ 

6) เขารวมนําเสนอผลงานโครงงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูตามวัน เวลาและสถานท่ี   

ท่ีกําหนด 

7) เขารวมการจัดแสดงผลงาน เผยแพรผลงาน การพัฒนาตอยอดผลงาน และหรือการ

สงผลงานเขาประกวดตามท่ีสถานศึกษาและหรือสถานประกอบการกําหนด 
 

 

 

• การวางแผนและการเตรยีมการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

การวางแผนและเตรียมการมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินการจัดโครงงานพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกผูเรียนตามจุดประสงครายวิชา

และสมรรถนะรายวิชาที่ กําหนดไว ผู รับผิดชอบที่ เ ก่ียวของทั้งดานสถานศึกษาและหรือสถาน

ประกอบการรวมทั้งผูเรียนจําเปนตองเขาใจเจตนารมณของหลักสูตร และตองทํางานรวมกันในทุก

ข้ันตอนกระบวนการ ตั้งแตการกําหนดรูปแบบและภาคเรียนที่จะจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

การวางแผน ประสานงานและเตรียมการในสวนที่เก่ียวของ รวมถึงการจัดเตรียมผูเรียนใหมีความรูและ

ทักษะที่จําเปนสําหรับการทําโครงงาน การใหคําปรึกษาแนะนํา กํากับดูแลติดตาม การวัดและ

ประเมินผล และการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 

คณะครูที่เก่ียวของของสถานศึกษา หรือคณะครูของสถานศึกษาและครูฝก/ครูที่ปรึกษาของ

สถานประกอบการ ในกรณีการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ รวมกัน

พิจารณารายละเอียดของรายวิชาโครงงาน และกรอบการจัดทําโครงงานตามสาขาวิชา สาขางานของ

ผูเรียน ซึ่งไดแก จุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา เวลาและเงื่อนไขในการ

จัดการเรียนรูวิชาโครงงานแตละรายวิชาดังตอไปนี้ เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูตลอดภาคเรียน รวมทั้ง

กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามจุดประสงครายวิชา
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และสมรรถนะรายวิชาที่กําหนดดวย ในที่นี้ขอแนะนําการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในรายวิชา

โครงงานตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง พุทธศักราช 2563 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

 

2xxxx-8501    โครงงาน *-*-4 

       (Project) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางาน 

2. สามารถประมวลความรูและทักษะในการสรางและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตาม

กระบวนการวางแผน ดําเนินงาน แกไขปญหา ประเมินผล ทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการทํางานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการวางแผน จัดทําโครงงาน ดําเนินงาน แกไขปญหา

ประเมินผล จัดทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

2. เขียนโครงงานสรางและหรือพัฒนางานตามหลักการ 

3. ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 

4. ประเมินผลการดาํเนินงานโครงงานตามหลักการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการจัดทําโครงงาน การวางแผน การดําเนินงาน การแกไขปญหา  

การประเมินผล การจัดทํารายงานและการนําเสนอผลงาน โดยปฏิบัติจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนา

งานท่ีใชความรูและทักษะในระดับฝมือ สอดคลองกับสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา ดําเนินการเปนรายบุคคลหรือ

กลุมตามลักษณะของงานใหแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีกําหนด  
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2xxxx-8502      โครงงาน 1 *-*-2 

 (Project 1) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางาน 

2. สามารถประมวลความรูและทักษะในการสรางและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตาม    

กระบวนการวางแผน ดําเนินงาน แกไขปญหา ประเมินผล ทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการทํางานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิด

ริเริ่มสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา   

1. แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการวางแผน จัดทําโครงงาน ดําเนินงาน แกไขปญหา

ประเมินผล จัดทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

2. เขียนโครงงานสรางและหรือพัฒนางานตามหลักการ 

3. ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 

4. ประเมินผลการดาํเนินงานโครงงานตามหลักการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการจัดทําโครงงาน การวางแผน การดาํเนินงาน การแกไขปญหา 

การประเมินผล การจัดทํารายงานและการนําเสนอผลงาน โดยปฏบัิติจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนา

งานท่ีใชความรูและทักษะในระดับฝมือ สอดคลองกับสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา ดําเนินการเปนรายบุคคลหรือ

กลุมตามลักษณะของงานใหแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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2xxxx-8503 โครงงาน 2 *-*-2 

 (Project 2) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางาน 

2. สามารถประมวลความรูและทักษะในการสรางและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตาม

กระบวนการวางแผน ดําเนินงาน แกไขปญหา ประเมินผล ทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการทํางานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิด

ริเริ่มสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการวางแผน จัดทําโครงงาน ดําเนินงาน แกไขปญหา 

ประเมินผล จัดทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

2. เขียนโครงงานสรางและหรือพัฒนางานตามหลักการ 

3. ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 

4. ประเมินผลการดาํเนินงานโครงงานตามหลักการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการวางแผนจัดทําหรือพัฒนางานโครงงาน การดําเนินงาน การแกไข

ปญหา การประเมินผล การจัดทํารายงานและการนําเสนอผลงาน โดยปฏิบัติจัดทําโครงงานสรางและหรือ

พัฒนางานท่ีใชความรูและทักษะในระดับฝมือ สอดคลองกับสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา ดําเนินการเปนรายบุคคล

หรือกลุมตามลักษณะของงานใหแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(ผูเรียนสามารถจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางานท่ีตอเน่ืองจากรายวิชา 2xxxx-8502  หรือ

เปนโครงงานใหม) 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 
 

3xxxx-8501 โครงงาน *-*-4 

 (Project) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจหลักการและข้ันตอนกระบวนการจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

2. สามารถบูรณาการความรูและทักษะในการสรางและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตาม

กระบวนการวางแผน ดําเนินงาน แกไขปญหา ประเมินผล ทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการศึกษาคนควาเพ่ือสรางและหรอืพัฒนางานอาชีพดวยความรับผิดชอบ 

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางานอาชีพ

อยางเปนระบบ 

2. เขียนโครงงานสรางและหรือพัฒนางานตามหลักการ 

3. ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 

4. วิเคราะห สรุป ประเมินผลการดําเนินงานโครงงานตามหลักการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานตามรูปแบบ 

6. นําเสนอผลงานดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆ 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการบูรณาการความรูและทักษะในระดับเทคนิคท่ีสอดคลองกับสาขา

วิชาชีพท่ีศึกษาเพ่ือสรางและหรือพัฒนางานดวยกระบวนการทดลอง สํารวจ ประดิษฐคิดคน หรือการ

ปฏิบัติงานเชิงระบบ  การเลือกหัวขอโครงงาน การศึกษาคนควาขอมูลและเอกสารอางอิง การเขียน

โครงงาน การดําเนินงานโครงงาน  การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและแปลผล  การสรุปจัดทํารายงาน  

การนําเสนอผลงานโครงงาน โดยดําเนินการเปนรายบุคคลหรือกลุมตามลักษณะของงานใหแลวเสร็จใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
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3xxxx-8502 โครงงาน 1 *-*-2 

 (Project 1) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจหลักการและข้ันตอนกระบวนการจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

2. สามารถบูรณาการความรูและทักษะในการสรางและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตาม

กระบวนการวางแผน ดําเนินงาน แกไขปญหา ประเมินผล ทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการศึกษาคนควาเพ่ือสรางและหรอืพัฒนางานอาชีพดวยความรับผิดชอบ 

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางานอาชีพ

อยางเปนระบบ 

2. เขียนโครงงานสรางและหรือพัฒนางานตามหลักการ 

3. ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 

4. วิเคราะห สรุป ประเมินผลการดําเนินงานโครงงานตามหลักการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานตามรูปแบบ 

6. นําเสนอผลงานดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆ 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการบูรณาการความรูและทักษะในระดับเทคนิคท่ีสอดคลองกับสาขา

วิชาชีพท่ีศึกษาเพ่ือสรางและหรือพัฒนางานดวยกระบวนการทดลอง สํารวจ ประดิษฐคิดคน หรือการ

ปฏิบัติงานเชิงระบบ  การเลือกหัวขอโครงงาน การศึกษาคนควาขอมูลและเอกสารอางอิง การเขียน

โครงงาน การดําเนินงานโครงงาน  การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและแปลผล  การสรุปจัดทํารายงาน  

การนําเสนอผลงานโครงงาน โดยดําเนินการเปนรายบุคคลหรือกลุมตามลักษณะของงานใหแลวเสร็จใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
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3xxxx-8503 โครงงาน 2 *-*-2 

 (Project 2) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

1. เขาใจหลักการและข้ันตอนกระบวนการจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

2. สามารถบูรณาการความรูและทักษะในการสรางและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตาม

กระบวนการวางแผน ดําเนินงาน แกไขปญหา ประเมินผล ทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการศึกษาคนควาเพ่ือสรางและหรอืพัฒนางานอาชีพดวยความรับผิดชอบ 

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน 
 

สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางานอาชีพ

อยางเปนระบบ 

2. เขียนโครงงานสรางและหรือพัฒนางานตามหลักการ 

3. ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 

4. วิเคราะห สรุป ประเมินผลการดําเนินงานโครงงานตามหลักการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานตามรูปแบบ 

6. นําเสนอผลงานดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆ 
 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการบูรณาการความรูและทักษะในระดับเทคนิคท่ีสอดคลองกับสาขา

วิชาชีพท่ีศึกษาเพ่ือสรางและหรือพัฒนางานดวยกระบวนการทดลอง สํารวจ ประดิษฐคิดคน หรือการ

ปฏิบัติงานเชิงระบบ การเลือกหัวขอโครงงาน การศึกษาคนควาขอมูลและเอกสารอางอิง การเขียน

โครงงาน การดําเนินงานโครงงาน  การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและแปลผล การสรุปจัดทํารายงาน  

การนําเสนอผลงานโครงงาน โดยดําเนินการเปนรายบุคคลหรือกลุมตามลักษณะของงานใหแลวเสร็จใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 (ผูเรยีนสามารถจัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางานท่ีตอเน่ืองจากรายวิชา 3xxxx-8502  หรือ

เปนโครงงานใหม) 
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• การกําหนดรูปแบบการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ตามเกณฑการใชหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาโครงงานในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 สถานศึกษา

สามารถเลือกจัดรายวิชาโครงงานที่สอดคลองกับสาขาวิชา สาขางานของผูเรียน โดยดําเนินการใน

สถานศึกษาหรือในสถานประกอบการไดในภาคเรียน 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 สําหรับระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และจัดรายวิชาฝกงานในภาคเรียน 3 และหรือภาคเรียนที่ 4 สําหรับระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยเลือกจัดได 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 

รูปแบบ การดําเนินงาน 

รูปแบบที่ 1 จัดรายวิชาโครงงาน 4 หนวยกิต สัปดาหละ 12 ช่ัวโมง หรือไมนอยกวา 216 ช่ัวโมง ตอ

ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล โดยจัดในตารางเรียน-ตารางสอนสัปดาหละ 4 ช่ัวโมง และ

จัดนอกเวลาเรียนสัปดาหละ 8 ช่ัวโมง 

รูปแบบที่ 2 จัดรายวิชาโครงงาน 2 หนวยกิต สัปดาหละ 6 ช่ัวโมง หรือไมนอยกวา 108 ช่ัวโมง ตอ

ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล โดยจัดในตารางเรียน-ตารางสอนสัปดาห 2 ช่ัวโมง และจัด

นอกเวลาเรียนสัปดาหละ 4 ช่ัวโมง   

ท้ังน้ี กรณีจัดรายวิชาโครงงาน 2 หนวยกิต 2 ภาคเรียน ๆ ละ 1 รายวิชา ผูเรียนสามารถ

จัดทําโครงงานสรางและหรือพัฒนางานท่ีตอเน่ืองกัน หรือเปนคนละโครงงานก็ได 

 

สถานศึกษาสามารถเลือกจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตาม

ความพรอมและลักษณะธรรมชาติของสาขาวิชา สาขางาน ซึ่งอาจตองใชระยะเวลาในการจัดทําโครงงาน

ไมเทากัน ข้ึนกับขนาดของโครงงานงาน และความยาก-งายซับซอนของงานที่ทํา อยางไรก็ตาม ครูผูสอน

และครูที่ปรึกษาโครงงานมีบทบาทสําคัญในการพิจารณาโครงรางของโครงงานที่ผูเรียนนําเสนอ ให

สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในเวลา 1 ภาคเรียน เพื่อทําการประเมินผลและใหระดับคะแนน

รายวิชาไดทันตามที่กําหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแตละระดับ  
 

ทั้งนี้ การจัดวิชาโครงงานในภาคฤดูรอน สามารถทําไดโดยตองพิจารณาระยะเวลาในการจัด

ใหครบตามที่หลักสูตรกําหนด โดยเฉพาะระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการของผูเรียน และลักษณะ

ธรรมชาติของโครงงานที่สอดคลองกับสาขาวิชา สาขางาน 
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 แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชาโครงงาน 
 

• แนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน 
 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน ครูผูสอน/ครูประจําวิชาจะตองวางแผนจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู  โดยกําหนดเวลาเรียน เวลาในการทําโครงงาน รวมกับเวลาการวัดผลใหเสร็จสิ้น

ภายใน 18 สัปดาห โดยอาจแบงชวงเวลาแบบกวาง ๆ ออกเปน 3 ชวง คือ  

ชวงที่ 1 ข้ันเตรียมการจัดทําโครงงาน  ใชเวลา   4  สัปดาห  

ชวงที ่2 ข้ันดําเนินงานโครงงาน  ใชเวลา  10  สัปดาห  

ชวงที่ 3 ข้ันนําเสนอผลการดาํเนินงานโครงงาน  ใชเวลา   4  สัปดาห 
 

ระยะเวลา กิจกรรมการเรียนการสอน 

สัปดาหท่ี 1-4 

(4 สัปดาห) 

ชวงที่ 1 ขั้นเตรียมการจัดทําโครงงาน 

1. ครูผูสอนใหความรูเก่ียวกับหลักการและข้ันตอนกระบวนการจัดทําโครงงานตั้งแต

การสํารวจสภาพปญหาและขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของเพ่ือเลือกเรื่องท่ีจะทํา การ

เขียนโครงราง การดําเนินงานโครงงาน การบันทึกขอมูล วิเคราะห สรุปและเขียน

รายงาน รวมท้ังขอตกลงเก่ียวกับการเรียนและแนวทางการวัดและประเมินผล 

2. ผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุมกําหนดเรื่องหรือหัวขอท่ีสนใจและมีความเปนไปได

เพ่ือเลือกโครงงานท่ีจะทํา ภายใตการแนะนําของครูผูสอน 

3. ผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุมศึกษาหาขอมูลสารสนเทศจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

วางแผน จัดทําโครงรางของโครงงานนําเสนอครูผูสอนและครูท่ีปรึกษา 

4. ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาพิจารณารางโครงงานของผูเรียน ใหคําแนะนําเพ่ือปรับ 

แกไข กอนใหความเห็นชอบและอนุมัติโครงงาน 

สัปดาหท่ี 5-14 

(10 สัปดาห) 

ชวงที่ 2 ขั้นดําเนินงานโครงงาน 

1. ผูเรียนแตละคน/กลุมวางแผน ดําเนินการจัดทําโครงงานตามข้ันตอนและระยะเวลา

ท่ีกําหนดในปฏิทินงาน พรอมบันทึกขอมูล ปญหาอุปสรรคและการแกไข 

2. ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษากํากับตดิตามประเมินผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค

ในการดําเนินงานของผูเรียน/กลุมในแตละสัปดาห  

3. ผูเรียนรวบรวมขอมูลการดําเนินงานโครงงานเพ่ือวิเคราะห สรุปและเขียนรายงานใน

ลักษณะงานวิจัย พรอมจัดทําเอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอ ภายใตคําแนะนํา

ของครูผูสอนและครูท่ีปรึกษา 
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ระยะเวลา กิจกรรมการเรียนการสอน 

 4. ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษากําหนดวัน เวลาและสถานท่ีประเมินโครงงาน พรอมท้ัง

จัดทําแบบประเมินและเกณฑการใหคะแนนการประเมินการนําเสนอโครงงานและ

ผลงาน 

สัปดาหท่ี 15-18 

(4 สัปดาห) 

ชวงที่ 3 ขั้นนําเสนอผลการดําเนินงานโครงงาน 

1. ผูเรียนแตละคน/กลุมจัดแสดงผลงาน พรอมท้ังนําเสนอโครงงานหนาช้ันเรียนตามวัน 

เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด 

2. ครูผูสอน ครูท่ีปรึกษาและครูอ่ืนในสาขาวิชา/กลุมวิชาท่ีเก่ียวของรวมประเมินการ

นําเสนอและโครงงานของผูเรียนตามแบบประเมนิและเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนด

ครอบคลุมกระบวนการทํางาน การนําเสนอผลงานและงาน/ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระ

งานและพฤติกรรมลักษณะนิสัย และอาจใชการสอบประเมินดวยก็ได 

3. ครูผูสอน ครูท่ีปรึกษาและครูท่ีรวมเปนกรรมการประเมิน ใหขอเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนางาน/ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงานใหสมบูรณ  

4. ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาสรุปผลการประเมินและใหระดับผลการเรียน 

 

ทั้งนี้ หากเปนการทําโครงงานในสถานประกอบการ ครูผูสอน/ครูประจําวิชาจะตองไปนิเทศ

การทําโครงงานของผูเรียนเปนระยะ และรวมกับครูฝกในการใหคําปรึกษาแนะนาํการทาํโครงงาน       

ในแตละข้ันตอนจนถึงการนําเสนอผลงาน และวัดประเมินผลรวมกันเพื่อใหระดับคะแนนรายวิชาโครงงาน 
 

• แนวทางการพิจารณาการจัดทําโครงงานของผูเรียน 
 

ครูผูสอน/ครูประจาํวิชาควรใหความรูความเขาใจแกผูเรียนในการตัดสินใจเลือกจัดทํา

โครงงาน ตามแนวทางการพิจารณาดังนี ้

1. มีความรู ทักษะ ประสบการณ ความถนัดและความสนใจในโครงงานที่เลือกทาํ 

2. โครงงานมีความเหมาะสมสอดคลองกับสาขาวิชา สาขางานที่เรียน สามารถนําความรูจาก

การเรียนมาบูรณาการและหรือประยุกตใชในการดําเนินงานโครงงานและแกไขปญหาในระหวางการทํา

โครงงานได 

3. โครงงานมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม สภาพทองถ่ินหรือชุมชนของตนเอง สามารถ

นําผลงานหรือพัฒนางานไปสูการประกอบอาชีพหรือใชในชีวิตประจําวันได 

4. โครงงานมีความเหมาะสมกับเพศ วัย กําลังความสามารถและงบประมาณของตนเองหรือ

ผูรวมงาน ตลอดจนสถานที่ดําเนินการ 
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5. ชวงระยะเวลาในการดําเนนิงานโครงงาน สามารถแลวเสร็จทุกข้ันตอนภายในภาคเรียน 

6. โครงงานที่เลือกทํา สามารถศึกษาคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมไดจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้ง 

ในทองถ่ิน ภูมิปญญาชาวบาน ผูรู ผูชํานาญ ผูเชี่ยวชาญที่จะใหคําปรึกษาแนะนํา 
 

• แนวทางการพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติโครงงานของผูเรียน 
 

การใหความเห็นชอบและอนุมัติโครงงานของผูเรียน ครูผูสอน/ครูประจําวิชาและครูที่ปรึกษา 

ควรพิจารณาตามเกณฑดังนี้ 

1. เปนโครงงานที่ตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชา สาขางาน และระดับการศึกษาที่เรียน 

2. เปนโครงงานที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาตามลักษณะของโครงงาน เชน รายไดหรือกําไร

จากผลประกอบการโครงงานธรุกิจ ชิ้นงานหรือผลงานจากการทําโครงงานสราง/ผลิต/พัฒนาสิ่งประดิษฐ 

ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ ผลงานหรือภาระงานจากการทําโครงงานพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน การลด

ตนทุน การเพิ่มผลผลิต การลดการสูญเสีย การแกไขปญหาตาง ๆ เปนตน 

3. เปนโครงงานที่สามารถหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานได เชน ขอมูลดาน

การตลาด ดานการผลิต ดานเทคนิคและวิธกีาร เปนตน 

4. เปนโครงงานที่สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งไมมีผลกระทบตอ

สภาพแวดลอม 

5. เปนโครงงานที่มีความเปนไปได โดยคํานึงถึงความพรอมในเร่ืองเงินทุน เคร่ืองมือ วัสดุ

อุปกรณ วัตถุดิบ เทคนิคหรือเทคโนโลยีที่นาํมาใช การบริหารจัดการและการตลาด 

6. เปนโครงงานที่มีความเหมาะสมในการดําเนินงานไดแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด และ

มีภาระงานที่เหมาะสมกับจํานวนสมาชิกและความสามารถของสมาชิกในกลุมที่ผูเรียนทุกคนจะมีบทบาท

หนาที่รับผิดชอบที่ใกลเคียงกัน 
 

• แนวทางการวัดและประเมินผลรายวิชาโครงงาน 
 

ครูผูสอน ครูที่ปรึกษาและครูที่รวมทําหนาที่ประเมินผลรายวิชาโครงงาน ควรใชวิธีการ

ประเมินและเคร่ืองมือประเมินที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย โดย

เนนการประเมินผลตามสภาพจริงอยางตอเนื่องตลอดภาคเรียน และมีการประเมินผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุด

การเรียน เพื่อตัดสินและใหระดับผลการเรียนรายวิชา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร โดยแนวทางการประเมินสามารถ

พิจารณาจากกิจกรรมการเรียนการสอนและลักษณะของโครงงานในประเด็นตาง ๆ สวนการกําหนด

สัดสวนคะแนนใหเปนไปตามความสําคัญ ความยากงายของกิจกรรมที่ปฏิบัติ ดังตัวอยางที่นําเสนอตอไป 
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เอกสารเกี่ยวกับการจัดทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

 เอกสารดังรายการตอไปนี้ เปนตัวอยางเอกสารสําหรับการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการ

จัดทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งสถานศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได        

ตามความเหมาะสม ประกอบดวย 

1. ตัวอยาง แบบเสนอโครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ 

2. ตัวอยาง แบบรายงานโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

3. ตัวอยาง การจัดพิมพรูปเลมเอกสารประกอบโครงงาน 

4. ตัวอยาง กรอบการประเมินผลรายวิชาโครงงาน 
 

นอกจากนี้ สถานศึกษาหรือสถาบันสามารถกําหนดรูปแบบเอกสารตามรายการขางตน

สําหรับสถานศึกษาหรือสถาบันแตละแหงได รวมทั้งจัดทําเอกสารอ่ืน ๆ เชน แบบบันทึกรายงาน

ความกาวหนาของการดําเนินงานเพื่อนําเสนอในแตละสัปดาห แบบบันทึกสรุปขอมูลการดําเนินงาน 

ปญหา-อุปสรรคและรายรับ-รายจายของโครงงาน เพื่อนําไปประกอบการการเขียนรายงาน การเขียน

เอกสารคูมือตาง ๆ รวมทั้งจัดทําสื่อประกอบการนําเสนอ เปนตน 
 

อยางไรก็ดี การจัดทํารายงานโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงงานนั้น สถานศึกษาหรือสถาบันแตละแหงอาจพิจารณากําหนดรูปแบบที่ตางกันระหวาง 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพอาจจัดทําเปนรายงานที่มีเฉพาะเนื้อหาสาระที่สําคัญเพื่อนําเสนอกรอบแนวคิด วัตถุประสงค การ

ดําเนินงานและผลการดําเนินงาน สวนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงข้ึนไปใหจัดทําในลักษณะการ

เขียนรายงานการงานวิจัยเต็มรูปแบบ เพื่อพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห ออกแบบ สรางสรรคงาน

เฉพาะที่สูงข้ึนเพื่อนําไปใชประโยชนและหรือพัฒนาตอยอดเชิงธุรกิจการผลิตหรือการบริการตอไป 
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ตัวอยาง แบบเสนอโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

1. ชื่อโครงงาน (ภาษาไทย)   

  (ภาษาอังกฤษ)   
 

2. รายชื่อสมาชิกกลุม 

2.1                                                                                                                  หัวหนากลุม 

2.2                                                                                                                 รองหัวหนากลุม 

2.3                                                                                                                 สมาชิก 

2.4                                                                                                                 สมาชิก 

2.5                                                                                                                 สมาชิก 
 

3. ครูประจําวิชาและครูท่ีปรึกษาโครงงาน 

5.1      ครูประจําวิชาโครงงาน 

5.2      ครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
 

4. ท่ีมาของแนวคิด 

    

  

    

  

    

  

  
 

5. วัตถุประสงคของโครงงาน 

5.1      

5.2     
 

6. เปาหมายของโครงงาน 

6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1    

6.1.2    

6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1   

6.2.2   
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7. ขอบเขตของโครงงาน 

    

  

  

    

  

    

  

    
 

8. แผนการดําเนินงาน 
 

รายการ 
แผนการดําเนินงาน (สัปดาหท่ี) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 

9. งบประมาณคาใชจาย 

9.1     

9.2     

9.3     
 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1     

10.2     

10.3     
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ตัวอยาง แบบรายงานโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

• สวนหนา  ประกอบดวย 

1. ปกหนา (ตามแบบที่แตละสถานศึกษากําหนด) 

2. ปกใน/ปกรอง 

3. บทคัดยอ 

4. สารบัญ 

5. สารบัญตาราง 

6. สารบัญภาพ 
 

• สวนเน้ือหา ประกอบดวย 

1. บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

1.2 วัตถุประสงคของโครงงาน 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

1.4 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

2. แนวคิดและเอกสารที่เก่ียวของ 

3. วิธีดําเนินการ 

4. ผลการดําเนินงาน 

5. สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

• สวนทาย ประกอบดวย 

1. บรรณานุกรม 

2. ภาคผนวก (ถามี) 

3. ประวัติผูจัดทํา 
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ตัวอยาง การจัดพิมพรูปเลมเอกสารประกอบโครงงาน 
 

การจัดพิมพเอกสารประกอบโครงงาน ทั้งเอกสารรายงาน คูมือการใชงาน คูมือการ

ดําเนินงาน มีหลักในการจัดพิมพดังนี้ 
 

• กระดาษที่ใช 

กระดาษที่ใชพิมพเอกสารประกอบโครงงานหรือสําเนา ตองเปนกระดาษปอนดขาวพิเศษ   

ไมมีเสนบรรทัด ขนาด A4 (210 x 297 มม.) น้ําหนักไมต่ํากวา 80 แกรม และพิมพหนาเดียวตลอดเลม 
 

• การวางรูปแบบหนากระดาษ 

การเวนระยะหางของขอบกระดาษ กําหนดดงันี ้

1. หัวกระดาษ ใหเวน 1.5 นิ้ว ยกเวนหนาที่ข้ึนบทใหมของแตละบทใหเวน 2 นิ้ว 

2. ขอบลางและขอบขวามือ ใหเวน 1 นิ้ว 

3. ขอบซายมือ  ใหเวน 1.5 นิ้ว 
 

• การพิมพเน้ือหา 

1. พิมพดวยหมึกสีดํา ขนาดและแบบของตัวอักษรกําหนดใหใช Angsana หรือ Cordia 

ขนาด  16p เปนแบบเดียวกันตลอดทั้งเลม ยกเวนชื่อบท หัวขอใหญ หัวขอรอง อาจเพิ่มขนาดตัวอักษร

และกําหนดรูปแบบเปนตัวหนา 

2. การเวนระยะระหวางบรรทัด ใหเปนแบบเดียวกันโดยตลอด โดยเวนหางกัน 1 บรรทัด 

บรรทัดระหวางหัวขอสําคัญใหเวนหางกัน 2 บรรทัด  

3. การยอหนา ใหเวนระยะจากกรอบพิมพดานซายมือ 7 ชวงตัวอักษร และเร่ิมพิมพในชวง

ตัวอักษรที่ 8 โดยประมาณ 

4. การข้ึนบรรทัดใหมเมื่อพิมพคําสุดทายไมจบในบรรทัดนั้น ๆ ใหยกคํานั้นไปพิมพในบรรทัด

ตอไปทั้งคํา ไมควรตัดสวนทายของคําไปพิมพในบรรทัดใหม เพราะอาจทําใหความหมายเปลี่ยนไปหรือ 

ไมถูกตองตามหลักภาษา โดยเฉพาะการพิมพดวยคอมพิวเตอรจะตองตรวจสอบการตัดคําทายบรรทัด    

ทุกคร้ัง อาจจําเปนตองดึงคําที่ถูกตัดนั้นข้ึนมาอยูบรรทัดเดียวกันหรือข้ึนบรรทัดใหม 

5. การข้ึนหนาใหม เมื่อพิมพมาถึงบรรทัดสุดทายของหนากระดาษจะตองข้ึนหนาใหม แตหาก

มีขอความที่เหลืออีกเพียงบรรทัดเดียวก็จะจบยอหนาเดิมใหพิมพตอในหนาเดิมจนจบแลวจึงข้ึนยอหนา

ใหมในหนาถัดไป แตหากมีเนื้อที่เหลือใหพิมพไดอีกเพียงบรรทัดเดียวในหนานั้นแลวจะข้ึนยอหนาใหม  

ใหยกยอหนานั้นไปตั้งตนพิมพในหนาถัดไป 

6. คําที่เปนภาษาตางประเทศใหพิมพเปนภาษาไทย และวงเล็บภาษาตางประเทศ   
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7. เอกสารประกอบโครงงานทุกเลมตองสะอาด ชัดเจน สัญลักษณหรือตัวพิมพพิเศษ          

ที่เคร่ืองพิมพไมมี ใหเขียนดวยหมึกสีดําอยางประณีต 
 

• การลําดับหนาและการพิมพเลขหนา 

1. การลําดับหนาในสวนบทนําเร่ือง ไมตองใสเลขหนา 

2. การลําดับหนาในสวนเนื้อหาและการอางอิง ใหเร่ิมตนลําดับตั้งแตบทที่ 1 และใหใชตัวเลข

อารบิคกํากับหนาเรียงลําดับตลอดทั้งเลม โดยพิมพไวริมขวาหางจากขอบบนและขอบขวาของกระดาษ

ดานละ 1  นิ้ว  ยกเวนหนาที่ข้ึนบทใหมไมตองใสตัวเลขกํากับหนา แตตองนับหนาตอเนื่องกัน 
 

• การพิมพบทที่ หัวขอสําคัญและหัวขอยอย 

1. เมื่อข้ึนบทใหม ใหข้ึนหนาใหมและพิมพคําวา “บทที่” พรอมระบุเลขประจําบทดวยเลข

อารบิคไวกลางหนากระดาษ โดยเวนระยะหางจากขอบบนของกระดาษ 2 นิ้ว พิมพชื่อบทกลาง

หนากระดาษ โดยไมตองขีดเสนใต และเวนระยะบรรทัด 2 บรรทัด  ถาชื่อบทยาวเกิน 1 บรรทัดใหแบง

พิมพเปน 2 บรรทัดตามความเหมาะสม โดยพิมพเรียงลงมาในลักษณะสามเหลี่ยมกลับหัว 

2. หัวขอสําคัญ ใหพิมพชิดริมกรอบพิมพดานซายมือและพิมพตัวหนา ไมตองใสหมายเลข

หรือตัวอักษรกํากับ โดยพิมพหางจากบรรทัดบน 2 บรรทัด การพิมพบรรทัดตอไปใหเวน 1 บรรทัด

หรือไมเวนบรรทัดก็ไดตามความเหมาะสม 

3. หัวขอยอย ใหพิมพโดยเวนระยะ 11 ชวงตัวอักษร และเร่ิมพิมพในตัวอักษรที่ 12 หาก

หัวขอยอยมีการแบงมากกวา 3 ระดับ ใหใสตัวเลขหรือตัวอักษรชวย โดยตองใชแบบเดียวกันตลอด     

ทั้งเลม ดังตัวอยาง 

 
 

 

1./ขอความ 

1.1/ขอความ  

1.1.1/ขอความ  

1)/ขอความ 

(1)/ขอความ 

                          (ก)/ขอความ 
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• การคัดลอกขอความและการเขียนอางอิง 

1. การพิมพขอความที่คัดลอกมาซึ่งมีความยาวเกิน 3 บรรทัด ใหพิมพแยกจากเนื้อหา โดย

ข้ึนบรรทัดใหม เวนระยะจากกรอบพิมพดานซาย 8 ตัวอักษร และเร่ิมพิมพในชวงตัวที่ 9 ตลอด 

2. หากตองการเวนขอความคัดเลือกมาบางสวน  ใหพิมพเคร่ืองหมายมหัพภาค (.) สามคร้ัง  

โดยเวนระยะหางตัวอักษร เชน . . . 

3. ถานําขอความมาจากตําราหรืองานการวิจัย มาประกอบในเนื้อหาหรือความเปนมาของ

ปญหา ใหพิมพแทรกขอความตอกันไป  โดยพิมพสวนที่อางอิงในวงเล็บตอทายขอความในเนื้อหาดวย

ระบบนาม-ป ดังนี้ 

3.1 การพิมพอางอิง ใหระบุชื่อและชื่อสกุลของผูแตง ปที่พิมพ เคร่ืองหมาย : และ      

เลขหนาที่อางอิงพิมพไวในวงเล็บตอทายขอความในเนื้อหา เชน .... (วชิรางกูล สรอยเสนา. 2536 : 4) 

3.2 ถากลาวถึงนามของผูแตงไวในขอความในเนื้อหาของเอกสารประกอบโครงงานแลว

ในการอางอิงระบบนาม-ป  ไมตองระบุนามผูแตงไวในวงเล็บอีก ใหระบุเฉพาะปที่พิมพและเลขหนา เชน  

สุทธิลักษณ อําพนัวงศ (2521 : 25) ไดอธิบายถึง … 

3.3 การอางอิงชื่อของผูแตงชาวตางประเทศ ใหใชชื่อสกุลอยางเดียว โดยเขียนเปน

ภาษาไทย และตองกํากับชื่อภาษาตางประเทศไวในวงเล็บดวย เชน โกรแกน (Grogan. 1992 : 14-17)   
 

• การพิมพตาราง 

1. ตารางประกอบดวย ลําดับที่ของตาราง ชื่อของตาราง สวนขอความและที่มาของตาราง 

โดยปกติใหพิมพอยูหนาเดียวกันทั้งหมด ซึ่งตารางอาจมีทั้งแบบตั้งและแบบนอนก็ได 

2. ใหพิมพคําวา “ตาราง” ชิดริมกรอบการพิมพซายมือ ตามดวยหมายเลขกํากับตาราง  โดย

เรียงลําดับหมายเลขตารางจาก 1 ไปจนจบเลม รวมทั้งตารางในภาคผนวกดวย 

3. ใหพิมพชื่อตารางตอจากเลขที่ของตาราง โดยเวนระยะหาง 2 ชวงตัวอักษร กรณีชื่อ     

ตารางยาวเกิน 1 บรรทัด ใหพิมพตัวอักษรตัวแรกของบรรทัดถัดไปตรงกับอักษรตัวแรกของชื่อตาราง  

4. ขนาดของตาราง ไมควรเกินกรอบของหนาพิมพ สําหรับตารางขนาดใหญควรพยายามลด

ขนาดลงตามความเหมาะสม แตจะตองชัดเจนและอานไดงาย 

5. กรณีที่ตารางมีความยาวหรือกวางมากจนไมสามารถบรรจุในหนากระดาษเดียวกันได  

อาจแยกมากกวา 1 ตาราง โดยพิมพในหนาถัดไป และพิมพเลขที่ตารางและคําวา “ตอ” ในวงเล็บไว 

โดยไมตองพิมพชื่อตารางทั้งหมด  

6. การตีเสนตาราง สําหรับเสนบนสุดและเสนปดทายตาราง ใหพิมพเปนเสนยาวจํานวน 2  

เสน หากมีตารางตอใหพิมพเสนปดทายตารางหนาแรกเพียง 1 เสน 
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• การพิมพภาพประกอบ 

ภาพประกอบ ไดแก ภาพลายเสน ภาพถาย ภาพเขียน แผนภูมิ กราฟและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

กับเนื้อหาสาระทีน่ําเสนอ เพื่อเพิ่มความเขาใจ ความชัดเจนแกผูอาน มีแนวปฏิบัตดิังนี ้

1. ขนาดของภาพประกอบ ควรมีขนาดใหญ สัดสวนถูกตอง ชัดเจน และสามารถใสไวไดใน 

หนึ่งหนากระดาษ พรอมระบุลําดับที่ของภาพและชื่อหรือคําอธิบายไวใตภาพ กลางหนากระดาษภายใน

หนาเดียวกับภาพนั้น 

2. ภาพประกอบที่เปนภาพสี ควรพิมพหรือถายสําเนาเปนภาพสี หากเปนภาพขาว-ดําก็ตอง

มองเห็นรายละเอียดไดชัดเจน 

3. การกําหนดหมายเลขลําดับภาพ ตองเรียงลําดับหมายเลขของภาพแตละประเภทจาก 1 

ไปจนจบเลม รวมทั้งที่ปรากฏในภาคผนวกดวย  เชน  “ภาพที่ 1” หรือ “แผนภูมิที่ 1” เปนตน 
 

• การพิมพบรรณานุกรม 

1. ใหพิมพคําวา “บรรณานุกรม” ไวกลางหนากระดาษ โดยเวนกรอบการพิมพเชนเดียวกับ

การเร่ิมบทใหม และเวนระยะระหวางบรรทัด 2 บรรทัด จึงเร่ิมพิมพบรรทัดแรกของแตละรายการของ

เอกสารที่ใชในการอางอิง 

2. การพิมพแตละรายการเอกสาร ใหพิมพชิดกรอบการพิมพดานซายมือ หากพิมพรายการ

ไมจบใน 1 บรรทัด ใหข้ึนบรรทัดใหมโดยเวนยอหนา 7 ชวงตัวอักษร และเร่ิมพิมพในชวงตัวอักษรที่ 8   

3. การเขียนรายการของเอกสารอางอิง ใหเรียงรายชื่อเอกสารอางอิงที่เปนภาษาไทยไวกอน

เอกสารที่เปนภาษาตางประเทศ  โดยไมตองจําแนกประเภทของเอกสาร  

4. ใหเรียงลําดับเอกสารอางอิงตามตัวอักษรของชื่อผูแตง หากเปนเอกสารภาษาตางประเทศ

ใหใสชื่อทายของผูแตงกอน 

5. กรณีที่อางอิงเอกสารซ้ําชื่อผูแตงใหขีดเสน 7 ชวงตัวอักษร ในตําแหนงชื่อผูแตงตามดวย

เคร่ืองหมายมหัพภาค (.) และเรียงลําดับงานของผูแตงคนเดียวกันตามลําดับเวลาของผลงานหรือลําดับ

อักษรของชื่อผลงาน 

6. การเขียนอางอิงมีหลายรูปแบบ หากเลือกใชรูปแบบใดใหใชเหมือนกันหมดทุกรายการ 

อยางไรก็ดี การอางอิงก็มีหลายลักษณะ ดังนี้ 

6.1 กรณีผูแตงคนเดียว ตัวอยางเชน 
 

ยืน ภูวรวรรณ. อิเล็กทรอนิสอุตสาหกรรม. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ : บริษัทซีเอ็ดยเูคช่ัน, 2527. 

สุรชัย จันทรสุข. “กลยุทธการฝกชางอุตสาหกรรม,” วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 5 (2) : 

9-16; เมษายน 2538. 
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Auderson, Edwin P. Audels electric Mortor Guide. Indianapolis Theodore Audel, 1965. 

Lancaster, Don.  “Hardware Hacker : Basic stamp manuals, Fibonaccl’s Sunflowers, a  new 

Bezier spline book, Adabe’s elegant Acrebat, and E-Field AC voltage sensing”,  

Electronics  Now. 66 (7) : 75-79 ; July 1995. 
 

6.2 กรณีผูแตง 2 คน ตัวอยางเชน 
 

อัครเสน สมุทรผอง และจักร พิชัยศรทัด. ระบบเครือขายคอมพิวเตอร. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2535. 

Marcus, Abraham and John D. Lenk. Computers for technicians. New Jersey :  Prentice-

Hall, Inc., 1973. 
 

6.3 กรณีผูแตง 3 คน ตัวอยางเชน 
 

วินัย ตรีไพชยนตศักดิ์, สุรชัย จันทรสุข และอุทิต ศรีประเสริฐ. แบบฝกหัดงานฝมือ : เบ้ืองตน 01.    

กรุงเทพฯ : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2530. 
 

6.4 กรณีผูแตงมากกวา 3 คนข้ึนไป ตัวอยางเชน 
 

สุมน อมรวิวัฒน และคนอ่ืน ๆ. การอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทย. กรุงเทพฯ : โครงงานเผยแพร

ผลงานวิจัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2524. 

ไวพจน มะทะ และคนอ่ืน ๆ. ชุดชวยสอนดวยระบบไรสาย. ภาคนิพนธ ปทส. (สาขาวิชาเอกครูเทคนิคไฟฟา

สื่อสาร). กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม วิทยาลัยชางกลปทุมวัน,  2538. 

Enger, Eldon D. and others. Environmental Science : The Study of Interrelationships. 3rd  

ed. Dubuge, Lowa : WM., C. Brown, 1989. 
 

6.5 กรณีผูแตงที่เปนสถาบัน องคกร หนวยราชการ ตัวอยางเชน 
 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. งานพัฒนาการศึกษา. กรุงเทพฯ : กองเผยแพรการศึกษา, 2530. 
 

• การทําสําเนาเอกสาร 

1. การทําสําเนา ใหใชวิธีการถายเอกสารหรือวิธีอ่ืน  ๆที่ใหความชัดเจนและถูกตองเชนเดียวกับตนฉบับ 

2. เอกสารประกอบโครงงานทุกเลม ตองมีลายมือชื่อจริงของคณะกรรมการ 

3. กระดาษที่ใชถายสําเนาเอกสารประกอบโครงงานจะตองเปนกระดาษปอนดขาวขนาด A4 

น้ําหนัก 80 แกรม และกระดาษมีสีเดียวกันตลอดทั้งเลม 
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ตัวอยาง กรอบการประเมินผลรายวิชาโครงงาน 

 

กิจกรรม รายการประเมิน คะแนน 

1. ขั้นเตรียมการ       

จัดทําโครงงาน 

1.1 ความสอดคลองของลักษณะโครงงานกับสาขาวิชา สาขางาน   

ของผูเรียน  

1.2 ความสอดคลองของช่ือโครงงานกับวัตถุประสงคของโครงงาน 

1.3 ความยากงายของโครงงาน สมัพันธกับจํานวนผูเรยีนในแตละกลุม 

1.4 ความนาเช่ือถือของขอมูลสนับสนุนและความเปนไปไดในการ   

กําหนดเปาหมายและวางแผนการดําเนินงาน 

1.5 ความถูกตองของรูปแบบและวิธีการเขียนโครงงาน 

1.6 พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏบัิติงาน ไดแก ความรับผดิชอบ 

การตรงตอเวลา ความคิดรเิริม่สรางสรรค ความละเอียดรอบคอบ

ความสนใจใฝรู การทํางานเปนทีม เปนตน 

20 

2. ขั้นดําเนินงาน

โครงงาน 

2.1 การปฏิบัติงานโครงงานเปนไปตามลําดับข้ันตอนและปฏิทินงานท่ี

กําหนดไว 

2.2 สมาชิกกลุมทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงงานตาม

บทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2.3 การบันทึกขอมูลการดําเนินงานโครงงาน ปญหาอุปสรรคและการ

แกไข รวมท้ังการสรุป/จัดทําบัญชีคาใชจายถูกตอง เปนปจจุบัน 

2.4 การรายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานในช้ันเรียนแตละสัปดาห มี

การนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวกับความรอบรูและทักษะในการทํา

โครงงาน ปญหาอุปสรรคและการแกไข 

2.5 การบันทึกการปรึกษา ขอคําแนะนําในการแกไขปญหาการทํา

โครงงานจากครูท่ีปรึกษา และหรือการหาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลง

เรียนรูตาง ๆ 

2.6 ความกาวหนาของการทําโครงงานตามแผนการดําเนินงาน  (Bar 

Chart หรือ Grant Chart) 

2.7 พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏบัิติงาน ไดแก ความรับผดิชอบ 

การตรงตอเวลา ความคิดรเิริม่สรางสรรค ความละเอียดรอบคอบ

ความสนใจใฝรู ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา การ

ทํางานเปนทีม เปนตน 

 

30 
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กิจกรรม รายการประเมิน คะแนน 

3. ขั้นนําเสนอผล        

การดําเนินงาน

โครงงาน 

3.1 การนําเสนอ ตอบคําถาม/สัมภาษณ (15 คะแนน) 

1) การเตรียมความพรอม 

2) ลําดับข้ันการนําเสนอ 

3) ความแมนยําในเน้ือหาสาระท่ีนําเสนอ 

4) บุคลิกภาพและการสื่อสาร 

3.2 การตรวจสอบผลผลิต/ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน (15 คะแนน) 

2) ความถูกตอง สมบูรณเชิงปริมาณและคุณภาพตามเปาหมาย 

3) ผลสําเร็จ/ประโยชนท่ีไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

4) ความคุมคากับการลงทุน 

3.3 เอกสารประกอบโครงงาน (15 คะแนน) 

1) รูปแบบ ความสมบูรณและความถูกตองของเอกสารรายงาน 

2) รูปแบบ ความสมบูรณและความถูกตองคูมือการใชงาน/คูมือ

ประกอบการดําเนินงานโครงงาน 

3.4 พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏบัิติงาน (5 คะแนน)  

 ไดแก ความรับผดิชอบ การตรงตอเวลา ความคดิริเริ่มสรางสรรค 

ความละเอียดรอบคอบ ความสนใจใฝรู การทํางานเปนทีม เปนตน 

50 

รวม 100 
 

หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับกรอบการประเมิน สัดสวนและเกณฑการใหคะแนนไดตาม

ความหมาะสมกับลักษณะงานและธรรมชาติของสาขาวิชา สาขางาน และตองแจงใหผูเรียน

ทราบดวย 
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 บรรณานุกรม 
 

กรมอาชีวศึกษา. 2541. คูมือการจัดทําโครงงานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.). กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

การศาสนา. 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2562. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562.  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562. (2562, 6 มีนาคม). 

ราชกิจจานุเบกษา. เลม 136 ตอนที่ 56 ง. หนา 9-11. 

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พ.ศ. 2562. (2562, 22 พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๑๓๐ 

ง. หนา 3-18. 

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562. (2562, 22 พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๖ ตอนพิเศษ 

๑๓๐ ง. หนา 19-24. 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2557. (2558, 20 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เลม 

132 ตอนที่ 82 ง.  หนา 1-33. 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ. 2550. แนวปฏิบัติการดําเนินการฝกงาน. สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ : บริษัท เอส.พี.วี.การพิมพ. 

สํานักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา. 2562. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562. 

กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ. 

สํานักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา. 2563. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 

2563. กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ. 

หนวยศึกษานิเทศก. 2556. คูมือการจัดการเรียนการสอนโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ. สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ. 

หนวยศึกษานิเทศก .  2556. คู มือแนะนําการจัดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ . สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ. 

 



 
 
 

 

คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่  ๔๓๐/๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 

--------------------------------- 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตผู้ สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง โดยคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชา สาขาวิชา ต้องครอบคลุม
อย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

 

เพื่อให้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน มีวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละระดับคุณวุฒิ
ของแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งและผู้มี
รายช่ือต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายสุเทพ ชิตยวงษ ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. นายธวัชชัย อุ่ยพานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. นางเจิดฤด ี ชินเวโรจน ์ ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รักษาการในตำแหน่ง 
   ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ ช่วยปฏิบัตริาชการ 
   เพื่อทำหน้าท่ีช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. นางศิริพรรณ ชุมนุม ผู้ชำนาญการด้านการพัฒนาสถาบนัการอาชีวศึกษา ครูและระบบวจิยั 

  และนวัตกรรมอาชีวศึกษา และการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาไปสู ่
  มาตรฐานสากล 

6. นายวณิชย ์ อ่วมศร ี ผู้ชำนาญการด้านการพัฒนาและยกระดับคณุภาพการจัดการเรียนการสอน  
   และมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศกึษา 
7. นางสาววัลลภา อยู่ทอง ผู้ชำนาญการด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษาและกระบวนการ 
   เรียนรู ้

 

 



 

คณะวิทยากร 
1. นายสุชาต ิ กิจพิทักษ ์ ข้าราชการบำนาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
2. นายพนมพร แฉล้มเขตต ์ ข้าราชการบำนาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
3. นางสาววัลลภา อยู่ทอง ผู้ชำนาญการด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษาและกระบวนการ 

  เรียนรู ้
 

ใหค้ณะวิทยากร มีหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ให้คำปรึกษา การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหาร
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง   
 

คณะกรรมการวิชาการ 
1. นายสาโรจน ์ ขอจ่วนเตี๋ยว ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม ประธานกรรมการ 

  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักมาตรฐาน 
  การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

2. นางผ่องพรรณ จรัสจินดารตัน ์ หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก ์       รองประธานกรรมการ 
3. นางรุ่งนภา จิตต์ประสงค ์ ผู้อำนวยการศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี           กรรมการ 
4. นายเรืองแสง ห้าสกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี           กรรมการ 
5. นายนิต ิ นาชิต ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุร ี กรรมการ 
6. นายณรงค์ชัย สุขสวคนธ ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม กรรมการ 
7. นายชาตร ี ชนานาฎ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
8. นายประพนธ ์ จุนทวิเทศ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
9. นางศศิธร กุลสิรสิวัสดิ ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
10. นางสาวโสภ ี นิลรักษ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
11. นางวิยดา วัฒนาเมธ ี หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
12. นางพันธ์ทวี สหะรัตน ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
13. นางสาวโสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
14. นางสาวดุษฎ ี น้อยใจบุญ หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
15. นางสาวนริศรา ชูรา หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
16. นายธนสาร รุจิรา หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
17. นางสุดสาย ศรีศักดา ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ กรรมการ 
18. นางปรียา ตันวิพัฒน์ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต ้ กรรมการ 
19. นางอโนทยา เรืองศร ี ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก           กรรมการ 

  และกรุงเทพมหานคร 
20. นายสมชาต ิ บุญศร ี วิทยาลัยเทคนิคอตุสาหกรรมยานยนต ์ กรรมการ 
21. นางทิพวรรณ ์ วงศ์วิเชียร สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
22. นางสาวสมปอง ตุ้มวาร ี สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
23. นางสาวเพ็ญนภา ไพรบูรณ์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
24. นางอรชดา จิวโฮฮวด ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ 



 
 
25. นายสุธาดา อาภาประเทือง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
26. นางสาววรรณธิดา พวยพุ้ง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
27. นายภานุรังสรรค์  แป้นแก้ว สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
28. นางสาวทัศน์ตะวัน พึ่งวงศ์ญาติ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
29. นายสรัล รักษนาเวศ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
30. นางสาวจุติมา เกรียงเดชาสันติ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
31. นางสาวกรรณิการ์  มันตาภรณ์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ กรรมการ 
32. นางสาววิภาดา ตระกูลโต สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
33. นางสาวช่ืนจิตร์ อกตั๋น สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
34. นายศิวาวุธ แสงสวาสดิ์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
35. นางสุภัทรา ศรีทอง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
36. นางสาวรัชดาภรณ์  เทพพุทธา สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
37. นางสาวฐิตาภา ราตรีวิจิตร์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
38. นายศรัทธา บุญรอด สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
39. นายโชคอนันต์ รักษาภักดี สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
40. นายอนุทัย พรเลิศรังสรรค์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
41. นางจีรพัส บทมาตย์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
42. นางสาวนลินี แก้วสุกใส สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
43. นางสาวพนิดา วิมานรัตน์ ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ        
44. นางสาวสรัลกร พุฒนวล ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   กรรมการ 
45. นางสาวบุศรา บุตอัง ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   กรรมการ      และกิจการพิเศษ      
46. นางสาวพรรษชล  ทองคุ่ย สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ    กรรมการและเลขานุการ 
47. นางสาวอารี โอสถจันทร์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
48. นายณัฐพงศ์ แดงหล้า สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการวิชาการ มีหน้าที่ในการเตรียมข้อมูลทางวิชาการ ร่วมกันพิจารณาจัดทำหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คณะกรรมการการเงิน พัสดุ และเอกสารการพิมพ ์
๑. นางสาวพรรษชล  ทองคุ่ย สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวทัศน์ตะวัน พึ่งวงศ์ญาต ิ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
๓. นายพิศาล บุญมาวาสนาส่ง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
๔. นางภคพร เพชรรัตน ์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
๕. นายณัฐพงศ ์ แดงหล้า สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ             และเลขานุการ 
๖. นางสุภัทรา ศรีทอง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวขนิษฐา นามวงค์ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

๘. นางสาวสุรสัวด ีกัลยาสิทธ์ิ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการการเงิน พัสดุ  และเอกสารการพิมพ์  มีหน้าที่ ในการเบิกจ่ายงบประมาณ                  
ในการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุและเอกสาร             
ในการประชุม โดยปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
       สั่ง   ณ  วันท่ี  ๑๔  มีนาคม พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

(นายประชาคม  จันทรชิต) 
รองเลขาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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