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 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการจัดการศึกษาตามพระราช-
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ซ่ึง
เนนการปฏิรูปการศึกษาทั้งดานการบริหารและการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง  รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
และภาคอุตสาหกรรม สงเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  การพัฒนาความรวมมือในการจัด
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  จะเปนกระบวนการ       
ที่สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   และสามารถพัฒนาขีดความสามารถ    
ในการแขงขันทั้งดานการผลิตและบริการของประเทศตอไป 
 

 เอกสารแนวปฏิบัติการดําเนนิการฝกงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานสําหรับสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และบุคลากรที่เก่ียวของในการจัดการฝกงาน 
ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการจัดการอาชีวศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
จุดประสงคของหลักสูตร ประกอบดวย ความสาํคัญและหลักการที่เก่ียวของ หลักเกณฑการจัด
ฝกงาน แนวปฏิบัติในการดําเนินการฝกงาน การจัดทําแผนการฝกงาน และตัวอยางแบบฟอรม  
ที่เก่ียวของกับการดําเนินการฝกงานซ่ึงสถานศึกษาสามารถนําไปปรับใชไดตามความเหมาะสม 
 

 เอกสารฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความรวมมืออยางดียิ่งจากคณะกรรมการ  ซ่ึง
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และนักวิชาการศึกษา ตลอดจน
ผูทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ ซ่ึงไดอุทิศสติปญญา ความรู ประสบการณ ตลอดจนสละ
เวลามาชวยงานเพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติเปนสําคัญ   สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพจึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
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ตอนที่ 1  บทนํา 
 
 
 
 

     ความสําคัญของการฝกงาน 
 

การสรางความเขมแข็งและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในภาวะการ
แขงขันปจจุบันและอนาคตจําเปนตองมีกําลังแรงงานในประเทศที่มีคุณภาพ  การอาชีวศึกษาซ่ึง
เปนเครื่องมือสําคัญในการผลิตกําลังคนสูงานอาชีพจึงตองมีการพัฒนาใหตรงตามความตองการ
ของภาคการผลิตและหรือบริการ   โดยหลักสูตรตองมีความยืดหยุน งายตอการปรับเปลี่ยนให
ตรงกับความตองการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนตองเนน 
การเรียนรูแบบบูรณาการ การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง และการประเมินผลตามสภาพจริง  เพื่อ
ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกปญหาในงานอาชีพและการดํารงชีวิต  ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความถนัด ความสนใจและ
ความแตกตางระหวางบุคคล  รวมทั้งใหมีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคใหแกผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

 

สําหรับเปาหมายของการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ตามมาตรา 6 
แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดกําหนดวา “ตองเปนการจัดการศึกษาในดาน
วิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อ
ผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปน
การยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยนําความรูทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญามาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู 
ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือ
ประกอบอาชีพโดยอิสระได” การจัดการอาชีวศึกษาจึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในทุกระดับหลักสูตร
ไดเรียนรูงานวิชาชีพจากสภาพการปฏิบัติงานจริง  โดยการรวมมือในการจัดการศึกษากับสถาน-
ประกอบการดวยวิธีการตางๆ หลากหลายรูปแบบตามขอกําหนดของหลักสูตรและแผนการเรียน
ของผูเรียนแตละกลุม  เชน  การนํารายวิชาชีพและหรือวิชาฝกงานไปฝกในสถานประกอบการ 
อยางนอย 1 ภาคเรียนสําหรับผูเรียนในระบบ   การฝกอาชีพหรือฝกประสบการณวิชาชีพใน
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สถานประกอบการเปนระยะเวลาครึ่งหลักสูตรสําหรับผูเรียนทวิภาคี เปนตน  ซ่ึงการฝกงานหรือ
ฝกประสบการณวิชาชีพตามแนวคิดนี้จะทําใหผูเรียนทุกคน ไมวาจะเขาศึกษาแบบในระบบ นอก
ระบบ ระบบทวิภาคี หรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดรับประสบการณการปฏิบัติงานจริง มีความรูและทักษะความสามารถ
ตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและหรือภาคธุรกิจมากยิ่งขึ้น 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1.1   การจัดการอาชีวศึกษาโดยความรวมมือ 
 ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 

รายวิชาในหลักสูตรอาชีวศึกษา 

รายวิชาสามัญ/ 
รายวิชาพื้นฐานประยุกต 

รายวิชาฝกงาน 

รายวิชาชีพสาขาวิชา 

รายวิชาโครงการ 

หลักสูตรอาชีวศึกษา 
- อุตสาหกรรม 
- พาณิชยกรรม 
- ศิลปกรรม 
- คหกรรม 
- เกษตรกรรม 
- ประมง 
- อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
- อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

รายวิชาชีพสาขางาน 

รายวิชาทวิภาค ี

หนวยงานที่จัด 

สถานศึกษาและหรือ 
สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

สถานศึกษา 

สถานประกอบการ  

สถานศึกษา 

สถานศึกษา 

รายวิชาชีพ 

รายวิชาชีพพื้นฐาน 
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   หลักการฝกงาน   
 

การฝกงานเปนการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา  ซ่ึงจัดดําเนินการ
โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผูเรียนได
เรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติเบื้องตนในสถานศึกษาแลวระยะเวลาหนึ่ง ทั้งน้ี
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ  เครื่องมือเครื่องจักร  อุปกรณที่
ทันสมัย  และบรรยากาศการทํางานทางธุรกิจที่ตองแขงขันกันในการรักษาคุณภาพและมาตรฐาน
ของงาน รวมทั้งการทํางานรวมกัน  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง     ตลอดจนเกิดความมั่นใจและ
เจตคติที่ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ   
 

เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ    
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดกําหนดหลักการฝกงาน  ดังนี้ 

1. เปนการจัดฝกประสบการณงานอาชีพใหกับผูเรียนในระบบที่เนนการศึกษาใน
สถานศึกษาเปนหลัก 

2. เปนการจัดฝกประสบการณงานอาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

3. เปนการจัดฝกประสบการณงานอาชีพ โดยเนนการสรางระบบเครือขายและการ
มีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน และเครือขายความ
รวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

4. เปนการจัดฝกประสบการณงานอาชีพที่ใหความสําคัญในการพัฒนาความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อการนําไปสูการประกอบอาชีพ ทั้งการจางงาน
และการประกอบอาชีพอิสระ 
 
      วัตถุประสงคของการฝกงาน 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มทักษะ  สรางเสริมประสบการณและพัฒนาวิชาชีพตาม
สภาพความเปนจริงในสถานประกอบการและเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ 

2. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูถึงสภาพปญหา และวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นขณะ
ปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 
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3. เพื่อใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบ วินัย และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการทํางาน มีความภูมิใจในวิชาชีพ 
5. เพื่อให เปนไปตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 
  ประโยชนทีไ่ดรับจากการฝกงาน 
 

ดานผูเรียน 
1. ไดรับประสบการณจริงตามสาขาวิชาที่เรยีน 
2. ไดฝกทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต มีความมั่นใจในการปฏบิัติงานมากขึ้น 
3. สามารถคิดเปน ทําเปน จัดการและแกปญหาได  
4. มีบุคลิกภาพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทาํงานอาชีพ 
5. มีขอมูลในการเลือกสายงานเพือ่การประกอบอาชีพ 

 

ดานสถานศึกษา 
1. สามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
2. เกิดความรวมมือในการพัฒนาทางวิชาการ พัฒนาหลักสูตร พัฒนางานวิจัย ฯลฯ 
3. บุคลากรไดเรียนรูระบบการทํางานในสถานประกอบการ 
4. มีขอมูลในการแนะแนวการเลือกสายงานเพื่อการประกอบอาชีพแกผูเรียน 

 

ดานสถานประกอบการ 
1. มีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
2. มีโอกาสในการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตามความตองการโดยไมตองฝก

เพิ่มเติม 
3. ครูฝก ผูควบคุมการฝกไดเพิ่มทักษะในการสอนงาน 
4. ไดกําลังคนเพื่อสนับสนุนงานของสถานประกอบการ 
5. พนักงานมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง 
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 นิยามศัพท 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา    หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพและมาตรฐาน
ในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  เพื่อใชเปนเกณฑในการ
สงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
 

การฝกงาน   หมายถึง  การเสริมสรางประสบการณการประกอบอาชีพใหกับ
ผูเรียนในสถานประกอบการ (การจัดการอาชีวศึกษาแบบปกติ) 
 

การฝกอาชีพ   หมายถึง  การเรียนหรือการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ (การ
จัดการอาชีวศึกษาแบบทวิภาคี) 
 

สถานศึกษา หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ
ตามหลักการที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2551 
 

สถานประกอบการ หมายถึง หนวยงาน องคกรภาครัฐหรือเอกชน และแหลงวิทยาการ
ที่ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการฝกงานของผูเรียน 
 

หัวหนาสถานศึกษา   หมายถึง ผูอํานวยการวิทยาลัย 
 

ครูที่ปรึกษา   หมายถึง ครูที่สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่เปนที่ปรึกษาให
คําแนะนําแกผูเรียน 
 

ครูประจําวิชา   หมายถึง ครูที่สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่รับผิดชอบสอน
ในรายวิชาชีพที่จัดฝกงานในสถานประกอบการ  
 

ครูนิเทศก   หมายถึง ครูที่สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่นิเทศการฝกงาน
ของผูเรียนในสถานประกอบการ 
 

ผูเรียน หมายถึง ผูที่ไดขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ หรือนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดา และบุคคลอื่นที่ทําหนาที่ปกครองดูแลและ
ใหความอุปการะแกผูเรียน และใหคํารับรองแกสถานศึกษา และ
หรือสถานประกอบการวาจะปกครองดูแลความประพฤติของ
ผูเรียนในระหวางที่เรียนอยูในสถานศึกษา และฝกงานในสถาน-
ประกอบการ 
 

ผูควบคุมการฝก   หมายถึง  ผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่
ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดการฝกงานของผูเรียนใน
สถานประกอบการ 
 

ครูฝก 
 

หมายถึง    ผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่สอน 
ฝกอบรม และประเมินผลผูเรียนในสถานประกอบการ 
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ตอนที่ 2  หลักเกณฑการจัดฝกงาน 
 
 
 
 

 เงื่อนไขการฝกงาน 
 

 การจัดฝกงานถือเปนกระบวนการสําคัญสําหรับการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพใหแกผูเรียน     กรอบมาตรฐานหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  จึงไดกําหนดโครงสรางหลักสูตรใหสถานศึกษาจัดใหมีการฝกงานในสถานประกอบการ
หรือแหลงวิทยาการ  โดยมีเง่ือนไขในการดําเนินการดังนี้ 

1. สถานศึกษาตองจัดใหมีการฝกงานในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการที่
สอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน 

2. สถานศึกษาจะจัดใหผูเรียนฝกงานในชวงระยะเวลาใดก็ไดตามความเหมาะสม 
ตั้งแตภาคเรียนที่ 4 ของระดับ ปวช. หรือภาคเรียนที่ 2 ของระดับ ปวส. โดยใหผูเรียนไดเรียนรู
ภาคทฤษฎีและฝกภาคปฏิบัติเบื้องตนในสถานศึกษากอนออกไปฝกงาน  หากสถานศึกษาจัดให
ผูเรียนฝกงานในภาคเรียนปกติ ใหเพิ่มเวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาเปน 2 เทาของเวลาเรียน
ปกติ 

3. ใหมีการตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนเปนรายวิชาเชนเดียวกับ
รายวิชาอื่นๆ ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนด 

 
   รูปแบบการฝกงาน 
 

จากวัตถุประสงคและเงื่อนไขของการฝกงานดังที่กลาวมาแลว สถานศึกษาสามารถ
เลือกรูปแบบการฝกงานได ดังนี้ 
 

รูปแบบที่ 1  นํารายวิชาการฝกงาน ไมนอยกวา 4 หนวยกิต ไปจัดฝก
ประสบการณงานอาชีพในสถานประกอบการที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน ตามระยะเวลาที่
กําหนดในหลักสูตร  ทั้งน้ี โดยคิดคาหนวยกิตสําหรับวิชาการฝกงานไมนอยกวา 54 ชั่วโมง 
เทากับ 1 หนวยกิต 

แนวปฏบิัติการดําเนินการฝกงาน 
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รูปแบบที่ 2  นํารายวิชาในหมวดวิชาชีพที่สอดคลองกับลักษณะงานอาชีพของ
สถานประกอบการ ไปจัดการเรียนการสอนหรือจัดฝกในสถานประกอบการ  ตามระยะเวลาที่
กําหนดในหลักสูตร  
 

สถานศึกษาสามารถเลือกจัดฝกงานในรูปแบบหนึ่งรูปแบบใด หรือจัดแบบ
ผสมผสานทั้ง 2 รูปแบบก็ได  ทั้งน้ี  โดยอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.1  รูปแบบการจัดฝกงาน 
 

 

รายวิชาชีพ 

เรียนทฤษฎีและฝกปฏิบัติ
เบ้ืองตนในสถานศึกษา 

ฝกปฏิบัติจริง 
ในสถานประกอบการ 

 

นํารายวิชาชีพ 
ไปเรียนรูและ 
ฝกปฏิบัติ 

 

นํารายวิชาการฝกงาน 
ไปฝกประสบการณ 

งานอาชีพ 

นํารายวิชาการฝกงาน
และรายวิชาชีพ 
ไปเรียนรูและฝก

ประสบการณงานอาชีพ 
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  รายวิชาการฝกงาน 
 

 รายวิชาการฝกงานในหลักสูตร ประกอบดวยรหัสวิชา ชือ่วิชา จํานวนหนวยกิต 
จํานวนชั่วโมงเรียนตอสัปดาหหรือภาคเรยีน   จุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชา หรือ
สมรรถนะรายวิชา และคําอธบิายรายวิชา  ทั้งนี้ เพื่อใหสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการใช
เปนแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ดังตัวอยางรายละเอียดรายวิชาการฝกงาน ตอไปนี้ 
 

รายวิชาการฝกงาน ในหลักสูตร ปวช. พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 

2000-7001 การฝกงาน 4 (320 ช.ม.) 
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
2. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานอาชีพจนเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณ 

นําไปประยุกตใชในงานอาชีพในระดับฝมือ 
3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความ

รับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค และสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพ 
2. ปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ หรือแหลง

วิทยาการ ใหเกิดความชํานาญ มีทักษะและประสบการณอาชีพในระดับฝมือ 
3. สรุป รายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงานอาชีพ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
ฝกปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับลกัษณะของงานในสาขาวิชาชพี ไมนอยกวา 320 ชั่วโมง 

ในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ ใหเกิดความชํานาญ มีทักษะ
และประสบการณอาชีพในระดับฝมือ  โดยผานความเหน็ชอบรวมกันของผูรับผิดชอบการฝกงาน
ในสาขาวิชานั้นๆ และรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝกงาน 
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รายวิชาการฝกงาน  ในหลักสูตร ปวส. พ.ศ. 2546 
 

3000-7001 การฝกงาน 4 (320 ช.ม.) 
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
2. เพื่อใหสามารถควบคุมงาน ตรวจสอบงาน ติดตามและประเมินผล การจัดการ

วิชาชีพในระดับเทคนิค 
3. เพื่อใหสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

อาชีพ 
4. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความ

รับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค และสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพ 
2. ปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ หรือแหลง

วิทยาการ ดานการควบคุมงาน ตรวจสอบงาน ติดตามและประเมินผล การจัดการ
วิชาชีพในระดับเทคนิค 

3. สรุป รายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงานอาชีพ 
 

คําอธิบายรายวิชา 
ฝกปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับลกัษณะของงานในสาขาวิชาชพี ไมนอยกวา 320 ชั่วโมง 

ในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชพีอิสระหรือแหลงวิทยาการ ใหเกิดความชาํนาญดานการ
ควบคุมงาน ตรวจสอบงาน ติดตามประเมนิผลการจัดการวิชาชีพในระดับเทคนิค โดยผานความ
เห็นชอบรวมกันของผูรับผิดชอบการฝกงานในสาขาวิชานั้นๆ และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการฝกงาน 
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(ราง) รายวิชาการฝกงาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับ ปวช. 
 

2000-XXXX การฝกงาน ไมนอยกวา 4 หนวยกิต (*) 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
2. เตรียมความพรอมสวนบุคคลตามกฎขอบังคับ สุขอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม 
3. ปฏิบัติงานอาชีพในระดับฝมือตามหลักการและกระบวนการ   โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
4. บันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน ปญหาและการแกไขตามแบบฟอรม 
5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานอาชีพเพื่อนําเสนออยางเปนระบบ 
6. แสดงเจตคติและกิจนิสัยที่ดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ ดวยความรับผิดชอบ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 

คําอธิบายรายวิชา 
ฝกปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับลกัษณะของงานในสาขาวิชาชพี ไมนอยกวา 216 ชั่วโมง 

ในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ ใหเกิดความชํานาญ มีทักษะ
และประสบการณอาชีพในระดับฝมือ  โดยผานความเหน็ชอบรวมกันของผูรับผิดชอบการฝกงาน
ในสาขาวิชานั้นๆ และรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝกงาน 
 
หมายเหตุ กรอบมาตรฐานหลักสูตร ปวช. และ ปวส. พ.ศ. 2551 กําหนดคาหนวยกิตสําหรับการฝกงาน/ฝกอาชีพ 
 ในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
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(ราง) รายวิชาการฝกงาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับ ปวส. 
 

3000-XXXX การฝกงาน ไมนอยกวา 4 หนวยกิต (*) 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
2. เตรียมความพรอมสวนบุคคลตามกฎขอบังคับ สุขอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม 
3. ปฏิบัติงานอาชีพในระดับเทคนิคตามหลักการและกระบวนการควบคุมงาน 

ตรวจสอบงาน ติดตามและประเมินผล โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงาน 

4. บันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน การแกไขปญหาและพัฒนางานตามแบบฟอรม 
5. แสดงเจตคติและกิจนิสัยที่ดีตอการปฏิบัติงานอาชีพ ดวยความรับผิดชอบ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 

คําอธิบายรายวิชา 
ฝกปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับลกัษณะของงานในสาขาวิชาชพี ไมนอยกวา 216 ชั่วโมง 

ในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชพีอิสระหรือแหลงวิทยาการ ใหเกิดความชาํนาญดานการ
ควบคุมงาน ตรวจสอบงาน ติดตามประเมนิผลการจัดการวิชาชีพในระดับเทคนิค โดยผานความ
เห็นชอบรวมกันของผูรับผิดชอบการฝกงานในสาขาวิชานั้นๆ และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการฝกงาน 

 
   กรอบหนาที่การจัดการฝกงาน 

 

การฝกงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค  ตองเกิดจากการประสานความ
รวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการและผูเรียน  เพราะการฝกงานเปนกลไกใหผูเรียน
ไดเรียนรูขั้นตอนการทํางาน เทคนิคการทํางานและการทํางานรวมกับพนักงานอื่น เสมือนผูเรียน
เปนพนักงานของสถานประกอบการ  ประสบการณตรงที่ผูเรียนไดรับยอมแตกตางจากการเรียนรู
ในสถานศึกษา ดังน้ันเพื่อใหการฝกงานเกิดประสิทธิภาพจึงกําหนดกรอบหนาที่การจัดการฝกงาน
ดังนี้ 
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สถานศึกษา  สถานประกอบการ 
 

- แตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบ 
- จัดหา/พิจารณาสถานประกอบการที่เหมาะสม  
- กําหนดคุณสมบัตผูิเรียนและเงื่อนไข        
การฝกงาน 

- วางแผนการจัดการฝกงานรวมกับ          
สถานประกอบการ 

- จัดทําคูมือ เอกสารประกอบการดาํเนินงาน 
- ประสานงานระหวางผูเรียน ผูปกครอง  
 สถานประกอบการและผูเกี่ยวของท่ีไดรับ
มอบหมายในสถานศึกษา 

- จัดเตรียมความพรอมแกผูเรียน 
- จัดสงผูเรียนเขารบัการฝกงาน 
- นิเทศและประเมินผลการฝกงาน 
- สรปุรายงานผลการจัดฝกงาน 
- จัดระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับการฝกงาน 
- ฯลฯ 
 

  

- จัดผูควบคุมการฝก/ครูฝก 
- วางแผนการจัดการฝกงานรวมกบั
สถานศึกษา  

- จัดกจิกรรมการฝกงานใหผูเรยีนไดเรียนรู 
จากประสบการณงานอาชีพ  

- ควบคุม ติดตามและประเมินผลการฝกงาน  
- ฯลฯ 
 

  
 
 ผูเรยีน 
  

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบและเงื่อนไขการฝกงาน
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

- ปฏิบัติงานและรวมกิจกรรมตามที่ไดรับ 
   มอบหมาย 
- บันทึกและสรุปรายงานการปฏิบตัิงาน 
- ฯลฯ 

 
 

แผนภาพที่ 2.2  กรอบหนาท่ีการจัดการฝกงาน 

 
 

  บทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ 
 

● สถานศึกษา 
1. แตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบในการวางแผน ประสานงาน จัดฝกงาน 

นิเทศ และติดตามประเมินผลการฝกงานตามหลักสูตรตลอดปการศึกษา 
2. จัดหาและพิจารณาสถานประกอบการที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุมสาขา

วิชาชีพ 
3. กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเรียนและหรือการฝกประสบการณงาน

อาชีพกอนออกฝกงาน 
4. วางแผนการจัดการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
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5. จัดทําคูมือและเอกสารประกอบการดําเนินงาน ไดแก คูมือการฝกงานสําหรับ
ผูเรียน  แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  แบบสรุปขอมูลผูเรียนฝกงาน  แบบรายงานการนิเทศการ
ฝกงาน  แบบประเมินผลการฝกงาน  แบบรายงานผลและใหระดับคะแนนรายวิชาที่นําไปฝกงาน 
เปนตน 

6. ประสานงานระหวางผู เรียน สถานประกอบการ  และผู เ ก่ียวของที่ ไดรับ
มอบหมายในสถานศึกษาเก่ียวกับการฝกงาน การนิเทศ และการติดตามประเมินผล 

7. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกงานใหผูเรียน เชน การปฐมนิเทศ 
การเขียนรายงาน  การพัฒนาบุคลิกภาพ  การสื่อสาร  การฝกทักษะพื้นฐานและคุณลักษณะที่  
พึงประสงคในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

8. จัดสงผูเรียนเขารับการฝกในสถานประกอบการ 
9. นิเทศและประเมินผลการฝกงานตามแผนปฏิบัติงาน 
10. สรุปรายงานผลการจัดฝกงานประจําปการศึกษาในแตละระดับหลักสูตร และ

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
11. จัดระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการฝกงาน ไดแก ขอมูลสถานประกอบการและ

แหลงวิทยาการ ขอมูลผูเขารับการฝกงานและผลการฝกงาน เปนตน 
12. อ่ืนๆ ตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร  เชน  การจัดทาํประกันอุบัติเหตุใหผูเรียน 

 

● สถานประกอบการ 
1. ใหการสนับสนนุการฝกงาน โดยแตงตั้ง มอบหมายผูควบคุมการฝกและครูฝก 
2. วางแผนและจัดทําแผนการฝกรวมกับสถานศึกษา 
3. จัดกิจกรรมในการฝกงานอาชพี ไดแก จัดปฐมนิเทศใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

ลักษณะงาน กฎระเบียบของสถานประกอบการ เปนตน 
4. ควบคุม ติดตามและประเมินผลการฝกงาน 
5. จัดทําหนังสือรบัรองการฝกงาน  

 

● ผูเรียน 
1. ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝกงาน และหรือรายวิชาชีพทีจ่ะนําไปเรียนและฝก

ในสถานประกอบการตามวันที่กําหนด 
2. เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกงาน  
3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและเงื่อนไขการฝกงานของสถานศึกษา และสถาน-

ประกอบการ 
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4. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูควบคุมการฝกหรือครูฝก 
5. แจงครูฝกและครูนิเทศก ครูประจํารายวิชาทันทีเมื่อเกิดปญหาในการฝกงาน  
6. เขารวมกิจกรรมตามทีส่ถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนด 
7. รักษาความลับของสถานประกอบการ  
8. บันทึกและจัดทํารายงานการปฏิบัติงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
9. เขารวมสมัมนาเพื่อนําเสนอผลการฝกงาน 

 

● ครูนิเทศก  ครูประจําวิชา 
1. ศึกษาขอมูลเก่ียวกับผูเรียนและสถานประกอบการกอนการนิเทศ 
2. จัดทําแผนการนิเทศ 
3. ใหคําปรึกษาและแกไขปญหาที่เกิดจากการฝกงานรวมกับครูฝก  
4. แจงขาวสารที่ผูเรียนควรทราบ 
5. นิเทศติดตามและประเมินผลระหวางการฝกงานของผูเรียน 
6. รายงานผลการนิเทศการฝกงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลาํดับ 
7. จัดการสัมมนาเพื่อนําเสนอผลการฝกงาน 
8. ประเมินผลและตัดสินผลการเรียน 

 

● ผูควบคุมการฝก  
1. ประสานงานการจัดฝกงานและอํานวยความสะดวกในการจัดการฝกงาน 
2. จัดทําแผนการฝกงานรวมกับสถานศึกษา 
3. ควบคุมดูแลผูเรียนในการฝกงานตามแผนการฝก 
4. แกไขปญหารวมกับครูนิเทศก ครูประจํารายวิชา และครูฝก 

 

● ครูฝก 
1. ศึกษาแผนการฝกของผูเรียนในสถานประกอบการ 
2. ใหความรูและสอนงานตามแผนการฝกใหผูเรียน 
3. ควบคุมดูแลผูเรียนในการฝกงานตามแผนการฝก 
4. แกไขปญหารวมกับครูนิเทศก ครูประจํารายวิชา และผูควบคุมการฝก 
5. ประเมินผลการฝกงานของผูเรียน 
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ตอนที่ 3  การดําเนินการฝกงาน 
 
 
 
 

  วิธีการจัดการฝกงาน 
 

 เพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความรู  ทกัษะกระบวนการ และมี
สมรรถนะที่สามารถปฏิบัติงานอาชีพไดจริง  ผูเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) ทุกคนตองผานการฝกงานในสถานประกอบการ 
ตามรูปแบบการฝกงานรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือแบบผสมผสาน ดังนี ้

 

รูปแบบที่ 1   รูปแบบที่ 2  
นํารายวิชาการฝกงานไปฝกประสบการณ 

งานอาชีพในสถานประกอบการ 
นํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปเรียนรู 
และฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

การจัดดําเนินงาน 
1. สถานศึกษากําหนดวิชาการฝกงานใหผูเรียนไป

ฝกประสบการณงานอาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน  
2. สถานศึกษาวิเคราะหลักษณะงานของสถาน-

ประกอบการเพื่อกําหนดเงื่อนไขการฝกงาน 
โดยผูเรียนตองผานรายวิชาชีพท่ีเปนพ้ืนฐาน
การปฏิบัติงาน และใหถือเปนเงื่อนไขของการ
ฝกงานของสาขาวิชานั้นๆ  

3. สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกัน
กําหนดชวงเวลาของการฝกงาน ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) และหรือ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

 

การจัดดําเนินงาน 
1. สถานศึกษาวิเคราะหลักษณะงานของสถาน-

ประกอบการที่เขารวมจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

2. สถานศึกษาเลือกรายวิชาชีพท่ีมีสมรรถนะตรง
กับลักษณะงานเพื่อไปจัดการเรียนรูและฝก
ประสบการณงานอาชีพในสถานประกอบการ  

     สมรรถนะใดที่สถานประกอบการไมสามารถ
จัดฝกไดตามที่กําหนดในรายวิชา ใหนํามาจัด
สอนหรือฝกในสถานศึกษาหรือจัดสงครูประจํา
รายวิชาไปสอนในสถานประกอบการ  

     จํานวนรายวิชาที่นําไปเรียนและฝกในภาค
เรียน  รวมทั้งการกําหนดชวงเวลาในการเรียน
และฝกขึ้นอยูกับลักษณะงานและความเหมาะสม 

3. สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูและฝกปฏิบัติ และการ
ประเมินผลใหสอดคลองกับรายวิชาที่กําหนดไว 

แนวปฏบิัติการดําเนินการฝกงาน 
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รูปแบบที่ 1   รูปแบบที่ 2  
นํารายวิชาการฝกงานไปฝกประสบการณ 

งานอาชีพในสถานประกอบการ 
นํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปเรียนรู 
และฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

 

การประเมินผล 
 

1. ผูเรียนตองมีเวลาฝกประสบการณงานอาชีพ 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกท่ี
กําหนด  จึงจะมีสิทธ์ิรับการประเมินสรุปผล
การเรียน 

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกัน
กําหนดสัดสวนการใหคะแนน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน  และ
รวมกันประเมินผลการฝกประสบการณงาน
อาชีพ โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติงาน
และพฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 

3. สถานศึกษาตัดสินผลการประเมินและใหระดับ
คะแนนวิชาการฝกงานตามระเบียบวาดวย  
การประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตร 

4. กรณีผู เรียนไมสามารถฝกไดครบตามแผน  
การฝกประสบการณงานอาชีพ ใหอยูในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษาในการพิจารณาดําเนินการ 

 

 

การประเมินผล 
 

1. ผูเรียนตองมีเวลาเรียนรูและฝกประสบการณ  
งานอาชีพในแตละรายวิชาชีพท่ีนําไปเรียนรูและ
ฝกในสถานประกอบการไมนอยกวารอยละ 80 
ของระยะเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร จึงจะมีสิทธ์ิ
รับการประเมินสรุปผลการเรียนรายวิชานั้นๆ 

2. สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกัน
กําหนดสัดสวนการใหคะแนน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน  และ
รวมกันประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา  โดย
ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมลักษณะนิสัยในการ
ปฏิ บั ติ ง านตามจุ ดประสงค ร ายวิ ช าและ
มาตรฐานรายวิชา  หรือสมรรถนะรายวิชาที่
หลักสูตรกําหนด 

3. สถานศึกษาตัดสินผลการเรียนและใหระดับ
คะแนนเปนรายวิชา เม่ือสิ้นภาคเรียนหรือเม่ือ
สิ้นสุดการเรียนหรือการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ
วาดวยการประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตร 

4. กรณีผูเรียนไมสามารถฝกไดครบตามแผนการ-
เรียนรูและฝกประสบการณงานอาชีพ ใหอยูใน
ดุลยพินิจของสถานศึกษาในการพิจารณา
ดําเนินการ 
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  ขั้นตอนการดําเนินการฝกงานของสถานศึกษา 
 

ขั้นตอนการดําเนินงานและกิจกรรม ผูเกี่ยวของ เอกสารที่เกี่ยวของ 
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 สรางความเขาใจแกผูเกี่ยวของ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
2) กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
3) ประชุมคณะกรรมการ 
4) จัดทําปฏิทินปฏิบตัิงาน 

 
- ฝายวิชาการ/   
ฝายแผนงาน 

- แผนกวชิา 
- งานความรวมมือ 

 
- คําสัง่ 
- รายงานการประชุม 
- ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 1.2 สํารวจรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
1) ขอมูลสถานประกอบการ ไดแก 

- ลักษณะงาน  
- สถานที่ตัง้ 
- ความพรอมในการรับฝกงาน 
- เงื่อนไขในการฝกงาน 
- ผูรับผิดชอบการฝกงาน  

2) ขอมูลสถานศึกษา  ไดแก 
- ผูรับผิดชอบการฝกงาน 
- รายวชิาทีจ่ะนําไปฝกงาน  
- เอกสารการดาํเนินงานที่เกี่ยวของ 

3) ขอมูลผูเรียน เกี่ยวกับ 
- สาขาวิชาและจาํนวนผูเรยีนแตละสาขาวชิา 
- ขอมูลสวนบุคคล 

 
- งานความรวมมือ 
- แผนกวชิา 
- งานทะเบียน 
- งานพัฒนา 
 การเรียนการสอนฯ 

 
- แบบสาํรวจขอมูล
สถานประกอบการ 

- แบบสรุปผล 
   ความตองการรบั
ผูเรียนฝกงานของ   

   สถานประกอบการ 
- คําสัง่มอบหมายงาน 
- หลกัสูตร ระเบียบ
คูมือจัดฝกงาน และ
เอกสารแบบฟอรมที่
เกี่ยวของ 

- ทะเบียนประวัติ  
   นกัเรียน นกัศกึษา 

 1.3 วางแผนการดําเนนิการฝกงาน 
1) พิจารณาสถานประกอบการที่เหมาะสม 
2) กําหนดสมรรถนะที่ตองการตามลักษณะงาน

อาชีพของสถานประกอบการ 
3) กําหนดสาขาวชิาและรายวิชาที่จะนําไปเรยีน

และหรือฝกในสถานประกอบการทีส่อดคลอง
กับสมรรถนะของงานอาชีพ 

4) กําหนดคณุสมบัติและเงื่อนไขการฝกงาน 
จําแนกตามสาขาวิชาและสถานประกอบการ 

5) พิจารณการจัดผูเรียนแตละสาขาวิชาเขารับ 
 การฝกงานในสถานประกอบการ 

 
- คณะกรรมการฯ 
- ครูท่ีปรึกษา 
- ครูประจาํวิชา 
- ครูนิเทศก 
- แผนกวิชา 
- งานพัฒนา 
 การเรียนการสอนฯ 
- งานวัดผล 
- งานทะเบียน 
- สถานประกอบการ 

 
- แบบสรุปรายชื่อ
สถานประกอบการ/
แหลงวิทยาการ 
บุคลากรผูรับผิดชอบ
และความตองการรับ
ผูเรียนฝกงาน 

- แบบสรุปสาขาวิชา 
รายวิชาและรายชือ่
ผูเรียนฝกงานในแตละ
สถานประกอบการ 
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ขั้นตอนการดําเนินงานและกิจกรรม ผูเกี่ยวของ เอกสารที่เกี่ยวของ 
6) กําหนดแผนการเรียนและหรือฝกรวมกับ 

สถานประกอบการ 
7) กําหนดแผนการนิเทศการฝกงาน 
8) กําหนดผูรับผิดชอบและผูประสานงานของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
9) กําหนดสดัสวนคะแนน วิธีการประเมิน 

เครื่องมือประเมิน และเกณฑการประเมิน 
รวมกับสถานประกอบการ 

- แผนการเรียน/ฝก 
- แผนการนิเทศ 
- แบบสรุปเกี่ยวกับ 
การประเมิน (สัดสวน
การใหคะแนน  

 วิธีการประเมิน 
เครื่องมือประเมิน 
เกณฑการประเมิน) 

  1.4 ประสานงานการดําเนินการฝกงาน 
1) ประสานงานผูเกีย่วของในสถานศกึษา เพ่ือ

เตรียมการและดําเนินการในสวนทีร่ับผิดชอบ 
2) จัดทําคูมือและเอกสารที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินงานสาํหรบัผูรับผิดชอบของสถานศกึษา 
ผูเรียน ผูปกครอง และสถานประกอบการ 

3) ประสานงานสถานประกอบการเพื่อขอความ
รวมมือ/อนุเคราะหการจัดฝกงาน พรอมแจง
รายชื่อผูเรียนฝกงาน ปฏิทินการฝกงาน และ
รายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

4) ประสานผูเรยีนทีมี่สิทธิ์เขารับการฝกงานเพื่อ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทีน่ําไปเรียน/ฝกงานใน
สถานประกอบการ และรับทราบขอมูลเกี่ยวกับ
การฝกงาน 

5) ประสานผูปกครองเพื่อขออนุญาตใหผูเรียน  
เขารับการฝกงานตามปฏิทินการฝกงานที่
กําหนด 

6) ประสานการจัดทาํอุบัติเหตุใหกับผูเรียนฝกงาน 

 
- ครูท่ีปรึกษา 
- ครูประจาํวิชา 
- ครูนิเทศก 
- แผนกวิชา 
- งานความรวมมือ 
- งานเอกสาร 
 การพิมพ 
- งานธุรการ 
- งานทะเบียน 

 
- คูมือฝกงาน เอกสาร/
แบบฟอรมบันทึก 
รายงาน การนิเทศ  
การประเมินผล 

- ประกาศเกี่ยวกับ    
การลงทะเบียนฝกงาน 
ผูมีสิทธิ์เขารับการฝก 
กําหนดการฝก ฯลฯ 

- แผนการฝก การนิเทศ
และปฏิทินปฏิบัตงิาน 

- หนังสือขอความ
อนุเคราะห/รวมมือ  
ในการฝกงาน 

- หนังสือสงตัวผูเรยีน
ฝกงาน 

- หนังสือขอนุญาต
ผูปกครอง 

2.  ขั้นดําเนินการ 
2.1 เตรียมความพรอมผูเรียนกอนออกฝกงาน 

1) ปฐมนิเทศการฝกงาน 
2) จัดเตรียมผูเรียนดานความรูและทกัษะเบื้องตน

ในการปฏิบัตงิาน รวมทั้งดานความประพฤติ 
3) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมอื่นๆ 

 

 
- งานความรวมมือ 
- แผนกวิชา 
- ครูท่ีปรึกษา 
- ครูประจาํวิชา 

 
- คูมือการฝกงาน 
- เอกสาร/แบบฟอรม
บันทึก รายงาน 

- กําหนดการฝก 
แผนการฝก ฯลฯ 
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ขั้นตอนการดําเนินงานและกิจกรรม ผูเกี่ยวของ เอกสารที่เกี่ยวของ 
2.2 ดําเนินการฝกงาน 

1) จัดสงผูเรียนเขารบัการฝกงาน 
2) สถานประกอบการปฐมนิเทศแนะนําสถานที่ 

บุคลากร กฎ ระเบียบ ขอบังคับ การปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงานของสถานประกอบการ 

3) ผูเรียนฝกประสบการณงานอาชีพตามแผน   
การฝกท่ีกาํหนด ภายใตการควบคมุดูแล 
แนะนาํ ของครูฝกและผูควบคุมการฝก 

4) ผูเรียนจดบนัทึกการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายตามแบบฟอรมที่กําหนด 

5) ครูนิเทศกใหการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
ผูเรียนฝกงานตามแผนการนิเทศ พรอมสรุป
รายงานผล 

6) ผูควบคุมการฝกและครูฝกประเมนิผูเรียนขณะ
ฝกงาน ท้ังดานทกัษะกระบวนการ ผลงาน และ
พฤติกรรมลักษณะนิสัย ตามแบบประเมินและ
เกณฑการใหคะแนน 

7) ผูเรียนจัดทาํสรุปรายงานการฝกงานและ
นําเสนอในชั้นเรยีน 

 
- งานความรวมมือ 
- ผูควบคุมการฝก 
- ครูฝก 
- ครูนิเทศก 
 

 
- หนงัสือสงตัวผูเรยีน
ฝกงาน 

- คูมือฝกงาน 
- แผนการฝก 
- แผนการนิเทศ 
- เอกสาร/แบบฟอรม
บันทึก รายงาน 

- แบบประเมินและ
เกณฑการใหคะแนน 

 

 

3.  ขั้นสรุปประเมินผลการฝกงาน 
3.1 ครูประจําวิชาประเมินผลการเรียนรูภาคทฤษฎี

รายวิชาที่นาํไปเรยีนและฝกในสถานประกอบการ 
3.2 ครูประจําวิชารวบรวมผลการประเมินภาคทฤษฎี  

ผลการนําเสนอรายงานการฝกงาน ผลการนิเทศ  
ผลการฝกปฏิบัตแิละผลการประเมินพฤติกรรม
ลักษณะนิสัยของผูเรียนเปนรายบคุคล 

3.3 ครูประจําวิชาตัดสินผลการเรียนเปนรายวชิาและ  
ใหระดับคะแนนแตละรายวิชา พรอมทั้งขออนุมัติ
ผลการเรียนเพื่อบันทึกขอมูลงานทะเบียน 

3.4 สรุปรายงานผลการฝกงาน  
3.5 มอบหนงัสือรับรองการฝกงานแกผูเรียนที่ผาน   

การประเมิน 
3.6 จัดทําหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ 

 
- คณะกรรมการฯ 
- งานความรวมมือ 
- ครูนิเทศก 
- ครูประจาํวิชา 
- งานวัดผล 
- งานพัฒนา 
 การเรียนการสอนฯ 
- งานทะเบียน 
- ผูควบคุมการฝก 
- ครูฝก 

 
- แบบประเมินและ
เกณฑการประเมิน 

- แบบสรุปผลการ
ประเมินการฝกงาน 

- รายงานผลการ
ประเมินการฝกงาน 

- ใบ รบ. 
- หนังสือรับรอง     
การฝกงาน 

- หนังสือขอบคุณ 
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ตอนที่ 4  การจัดทําแผนการฝก 
 
 
 
 

  ความสําคัญของแผนการฝก 
 

 แผนการฝกเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับการฝกงาน  ที่จะนําไปสูเปาหมายของการ
จัดการฝกทักษะปฏิบัติหรือการฝกประสบการณงานอาชีพใหแกผูเรียนตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
ซ่ึงสถานศึกษาและสถานประกอบการจะตองพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนการฝกรวมกัน เพ ื่อให
ผูเรียนไดรับความรู ทักษะ ประสบการณจากลักษณะงานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ ตลอดจน
มีเจตคติและพฤติกรรมลักษณะนิสัยตรงตามสมรรถนะรายวิชาที่นําไปจัดฝกงาน  สามารถนําสิ่ง 
ที่ไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพอยางมั่นใจ  ดังนั้นแผนการฝกจึงเปรียบเสมือน
เปาหมายของความสําเร็จที่คาดหวังวาผูเรียนจะไดรับจากการฝกงาน  
 

 เพื่อใหการฝกงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงค  การ
จัดทําแผนการฝกจึงตองพิจารณาถึงเรื่องตอไปนี้ 

1. หัวขอการฝกหรือรายการฝก 
2. สมรรถนะ 
3. จุดประสงคการฝก 
4. กิจกรรมการฝกและเวลาทีใ่ช 
5. อุปกรณการฝก 
6. การประเมินผลการฝก 
7. สรุปรายงานผลการฝกงาน 

 

  ขั้นตอนการทําแผนการฝก 
 

1. วิเคราะหลักษณะงานในสถานประกอบการ และรายละเอียดของรายวิชาการฝกงาน 
และหรือรายวิชาชีพที่จะนําไปเรียนและฝก ไดแก  จุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชา หรือ
สมรรถนะรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา เพื่อกําหนดรายการฝกและสมรรถนะที่ตองการ 

2. กําหนดจุดประสงคการฝกในแตละรายการฝก  ใหครอบคลุมพฤติกรรมดาน
ความรู ทักษะ เจตคติและพฤติกรรมลักษณะนิสัย  สอดคลองกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

3. กําหนดกิจกรรมหรือรายการฝกใหสอดคลองกับจุดประสงคการฝก  
4. กําหนดวิธีการ เครื่องมือและเกณฑในการประเมินผลการฝก 

แนวปฏบิัติการดําเนินการฝกงาน 
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 ● การกําหนดหัวขอการฝกหรือรายการฝก 
 

 พิจารณากําหนดจากลักษณะของงานที่ตองปฏิบัติในสถานประกอบการ    โดย
ประกอบดวยงานหลักและงานยอย ตัวอยางเชน 
 
 
งานบริการและ
ซอมเครื่องยนต 

 งานบริการและซอม
เครื่องยนตแกสโซลีน 

 - งานถอด ประกอบ ตรวจสอบสภาพชิ้นสวนกลไกเครื่องยนต 
- งานซอม เปลี่ยน ปรับตั้งชิ้นสวนของเครื่องยนต 
- งานถอด ประกอบ ตรวจสอบสภาพชิ้นสวนกลไกชุดไทมิง่ 
- งานเปลี่ยน ปรับตัง้ชิ้นสวนกลไกชุดไทมิ่ง 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบจุดระเบิด 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบระบายความรอน 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบหลอลื่น 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบเชื้อเพลิง 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบประจุอากาศ 
- งานบํารุงรักษาช้ินสวน อุปกรณระบบตางๆ 
- งานตรวจวิเคราะหขอขัดของระบบตางๆ 
- งานประมาณราคาคาอะไหลและคาบริการ 

  
   

 

  งานบริการและซอม
เครื่องยนตดีเซล 

 - งานถอด ประกอบ ตรวจสอบสภาพชิ้นสวนกลไกเครื่องยนต 
- งานซอม เปลี่ยน ปรับตั้งชิ้นสวนของเครื่องยนต 
- งานถอด ประกอบ ตรวจสอบสภาพชิ้นสวนกลไกชุดไทมิง่ 
- งานเปลี่ยน ปรับตัง้ชิ้นสวนกลไกชุดไทมิ่ง 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบจุฉีดเชื้อเพลงิ 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบระบายความรอน 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบหลอลื่น 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบเชื้อเพลิง 
- งานตรวจสภาพ ซอม เปลี่ยนอุปกรณระบบอุอากาศและประจุ
อากาศ 

- งานบํารุงรักษาช้ินสวน อุปกรณระบบตางๆ 
- งานตรวจวิเคราะหขอขัดของระบบตางๆ 
- งานประมาณราคาคาอะไหลและคาบริการ 
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● การกําหนดสมรรถนะ 
 

 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถในการประยุกตใชความรู 
ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติ และทักษะดานความคิดในการปฏิบัติงาน  ใหมีประสิทธิผลตาม
มาตรฐานที่ตองการของงานอาชีพ ซ่ึงนิยมเขียนในรูปแบบของผลสัมฤทธิ ์ ประกอบดวย กริยา-
กรรม-เงื่อนไข/สถานการณ ครอบคลุมทั้งดานความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน ทักษะที่
ตองการใหเกิดขึ้น และพฤติกรรมลักษณะนสิัยที่พึงประสงคในการปฏิบัติงาน ตัวอยางเชน ใน
การปฏิบัติงานบริการและซอมเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล ผูปฏิบัติงานในระดับฝมือหรือ
ระดับ ปวช. ตองมีสมรรถนะดังน้ี 
 1. แสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางานเบื้องตนของเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 

2. เตรียมรางกาย พื้นที่ปฏิบัติงานและเครื่องมอือุปกรณใหพรอมปฏิบัติงาน โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยและสิง่แวดลอม 

3. ถอด ประกอบชิ้นสวนกลไกเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 
4. ถอด ประกอบชิ้นสวนกลไกชุดไทมิ่งเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 
5. ถอด ประกอบอุปกรณระบบระบายความรอนเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 
6. ถอด ประกอบอุปกรณระบบหลอลื่นเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 
7. ถอด ประกอบอุปกรณระบบน้ํามันเชื้อเพลิงเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 
8. ถอด ประกอบอุปกรณระบบจุดระเบิดเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 
9. บํารุงรักษาเครือ่งยนตแกสโซลีนและดีเซล 
10. ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล ดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ

ซ่ือสัตย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 

สมรรถนะงานจะสะทอนใหเห็นถึงความรูและทักษะที่ผูปฏิบัติงานจะตองมีเพื่อให
สามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑที่กําหนด นอกจากนี้ยังเปนแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดวย 
 

● การกําหนดจุดประสงคการฝก 
 

เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคการฝก 
พิจารณาจากจุดหมายของหลักสูตร  จุดประสงคของสาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาและ
สาขางาน  จนถึงระดับรายวิชา คือ จุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชา หรือสมรรถนะ
รายวิชา และคําอธิบายรายวิชา เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูมุงไปสูผลสัมฤทธิ์ตามที่
หลักสูตรกําหนด  โดยเนนพฤติกรรมที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 3 ดาน คือ        
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ดานพุทธิพิสัย (ความรู)   ดานทักษะพิสัย (ทักษะ)   และดานจิตพิสัย (เจตคติและกิจนิสัย     
ที่พึงประสงค) 

 

 พุทธิพิสัย คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เนนความสามารถทางสมองหรือความรอบรู
ในเนื้อหาวิชา หลักการหรือทฤษฎี สามารถวัดไดจากการใหผูเรียนแจกแจงความรู โดยแบง
ออกเปน 6 ขั้น ไดแก ความรูความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  
และการประเมินคา 

 

ระดับพฤติกรรม ตัวอยางคํากริยาที่ใช 
 

1. ความรูความจํา ความสามารถในการจดจาํสิง่ท่ี
เรียนมาแลว อาจเปนขอมูลงายๆ จนถงึทฤษฎ ี

 

บอกคุณสมบัต ิ จับคู  เขียนลําดับ  อธิบาย  บรรยาย  
จําแนก  ระบ ุ

 

2. ความเขาใจ  ความสามารถในการจับใจความ  
การแปลความหมาย  การสรุป หรือขยายความ 

 

แปลความหมาย  อธิบาย  ขยายความ  สรุปความ  
ยกตัวอยาง  บอกความแตกตาง  เรียบเรียง  เปลี่ยน 

 

3.  การนําไปใช   ความสามารถในการนําสิ่งท่ีได
เรียนรูไปใชในสถานการณใหม 

 

แกปญหา สาธิต  ทํานาย  เชือ่มโยงความสัมพันธ 
เปลี่ยนแปลง คํานวณ  ปรับปรุง  ผลิต  ซอม 

 

4. การวิเคราะห ความสามารถในการแยกแยะ       
สิ่งตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ บอกความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบยอยนัน้ได 

 

เขียนโครงราง แยกแยะ จัดประเภท จําแนกใหเหน็
ความแตกตาง บอกเหตุผล ทดลอง 

 

5. การสังเคราะห ความสามารถในการรวบรวม
สวนยอยๆ เพ่ือสรางรูปแบบหรือโครงสรางใหม 

 

รวบรวม  ออกแบบ  จัดระเบียบ  สราง  ประดิษฐ  
วางหลักการ 

 

6. การประเมินคา  ความสามารถในการวินจิฉัย
คุณคาของสิ่งตางๆ โดยมหีลักเกณฑท่ีแนนอน 

 

วัดผล  เปรียบเทยีบ  ตีคา  ลงความเห็น  วิจารณ 

 
 ทักษะพิสัย  คือ  จุดประสงคการเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะทางกาย เนนดาน

การวางทาทางใหถูกตองและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานแตละชนิด   สามารถระบุพฤติกรรม       
ที่แสดงออกไดจากการตีความทักษะหรือการปฏิบัติออกมาเปนพฤติกรรม สังเกตไดจากความ
ถูกตองแมนยํา ความวองไว คลองแคลว และสม่ําเสมอ แบงออกเปน 5 ขั้น ไดแก การรับรู         
การเตรียมความพรอม  การปฏิบัติงานโดยอาศัยผูแนะ/เลียนแบบ  การปฏิบัติงานไดเอง/คลอง  
และการปฏิบัติงานดวยความชํานาญ/ทํางานใหมได 
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ระดับพฤติกรรม ตัวอยางคํากริยาที่ใช 
 

1.  การรับรู  การรับรูในสิง่ท่ีจะตองปฏิบัติ โดยผาน
ประสาทสัมผสั 

 

สังเกต  รูสึก  สัมผัส  ตรวจพบ 

 

2.  การเตรียมพรอม  การเตรยีมตัวใหพรอม  ทาง
สมอง ทางกายและจิตใจ 

 

แสดงทาทาง  ตัง้ทา  เขาประจําท่ี 

 

3.  การปฏิบัติงานโดยอาศัยผูแนะ/เลียนแบบ 
     การทําตามตวัอยาง การลองผดิลองถูก 

 

เลียนแบบ ทดลอง ฝกหัด 

 

4.  การปฏิบัติงานไดเอง/คลอง   ปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง เรียบรอย มีประสิทธภิาพ 

 

สาธิต  ผลิต แกไข  ทําไดสาํเร็จดวยตนเอง ทํางานได
เร็วขึ้น 

 

5.  การปฏิบัติงานดวยความชํานาญ/ทํางานใหมได 
ปฏิบัติงานดวยความคลองแคลว สามารถทํางาน
ใหมได 

 

ทํางานดวยความกระฉับกระเฉง จดัระบบ ควบคุมการ
ทํางาน 

 
 จิตพิสัย   คือ  จุดประสงคการเรียนรูที่เนนหนักดานความสนใจ  เจตคติ  คานิยม 

อารมณและความประทับใจ แบงเปน 5 ขั้น ไดแก การรับรู  การตอบสนอง  การเห็นคุณคา  การ
จัดระบบคานิยม  การกําหนดคุณลักษณะ 

 

ระดับพฤติกรรม ตัวอยางคํากริยาที่ใช 
 

1. การรับรู   การยอมรับความคิด กระบวนการ หรือ
สิ่งเราตางๆ  

 

เลือก ชี้ ติดตาม ยอมรับ 

 

2. การตอบสนอง  ความเต็มใจที่จะตอบสนองตอ  
สิ่งท่ีรับรู 

 

อภิปราย เลือก เขียนชื่อกํากับ 

 

3. การเห็นคุณคา  ความรูสึกนิยมพอใจในสิง่ใด    
สิ่งหนึง่ จนเกิดการปฏิบัติตามในสิ่งนั้น 

 

อธิบาย ริเริ่ม เลือก แสวงหา  ประพฤติตาม นาํมาใช 

 

4. การจัดระบบคานิยม การนําเอาคุณคาตางๆ ท่ีเกิด
จากการเรยีนรูมาผสมผสานและจดัระบบเขาดวยกนั
เพ่ือเสริมสรางระบบคุณคาขึ้นภายในตนเอง 

 

จําแนก จัดอนัดับ จัดระเบียบ ผสมผสาน 

 

5.  การกําหนดคุณลกัษณะ การนําคานิยมที่จัด 
ระบบแลวมาปฏบิัติจนเปนนสิัยเฉพาะตน 

 

สนับสนนุ ตอตาน ใชเหตุผล แสดงออก ชักชวน 
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คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จ
การอาชีวศึกษา ประกอบดวย รายการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค
และพฤติกรรมบงชี้ดังตอไปนี้ 
 

คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

พฤติกรรมบงช้ี 

1. มีมนุษยสัมพันธ 1.1 แสดงกริยาทาทางสุภาพตอผูอืน่ 
1.2 พูดจาสุภาพ 
1.3 ชวยเหลือผูอืน่ 
1.4 รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
1.5 ใหความรวมมือกับผูอื่น 
1.6 ชื่นชมยินดีเม่ือผูอื่นประสบความสําเรจ็ 
1.7 กลาวขอบคุณหรือขอโทษอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

2. ความมีวินัย 2.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและขอตกลงตางๆ ของสถานศึกษา 
ไดแก แตงกายถกูตองตามระเบียบขอบังคับ  ตรงตอเวลา  รักษา  
สาธารณสมบัติ สิง่แวดลอม และเขารวมกิจกรรมที่ครูผูสอนกําหนด 

2.2 ประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม 
3. ความรับผิดชอบ 3.1 มีการเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.2 ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว 
3.3 ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 
3.4 ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ 
3.5 ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเสรจ็ตามกาํหนด 
3.6 มีความเพียรพยายามในการเรยีนและการปฏิบัติงาน 
3.7 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเอง 
3.8 ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
3.9 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง 
3.10 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอผูอื่น 
3.11 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอสวนรวม 

4. ความซื่อสัตยสุจริต 4.1 พูดความจริง 
4.2 ไมนาํผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนของตนเอง 
4.3 ไมทุจริตในการสอบ 
4.4 ไมลกัขโมย 
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คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

พฤติกรรมบงช้ี 

5. ความเชื่อม่ันในตนเอง 5.1 กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
5.2 กลาทักทวงในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
5.3 กลายอมรับความจริง 
5.4 เสนอตัวเขาแขงขันหรือทํางานทาทาย 
5.5 กลาแสดงออกในสิง่ท่ีถูกตอง 

6. การประหยัด 6.1 ใชวัสดุถกูตองและเหมาะสมกบังาน 
6.2 ปดน้ําปดไฟทุกครั้งเม่ือเลิกใช 
6.3 ใชจายเงินของสวนรวมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

7. ความสนใจใฝรู 7.1 ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
7.2 ซักถามปญหาขอสงสยั 
7.3 แสวงหาประสบการณและคนหาความรูใหม ๆ 
7.4 มีความกระตอืรือรนในการใฝหาความรูใหม 

8. การละเวนสิง่เสพติดและ 
     การพนัน 

8.1 ไมสูบบหุรี ่
8.2 ไมดื่มสรุาและของมึนเมา 
8.3 ไมเสพสิ่งเสพติดอื่น ๆ 
8.4 ไมเลนการพนัน 
8.5 หลีกเลี่ยงในการเขาไปอยูในสถานที่ท่ีมีการเลนการพนนั 

9. ความรักสามัคคี 9.1 ไมทะเลาะวิวาท 
9.2 รวมมือในการทํางาน 

10. ความกตัญูกตเวที 10.1 ตระหนักในพระคุณครู  
10.2 มีสัมมาคารวะตอครูอยางสมํ่าเสมอทั้งตอหนาและลับหลัง 
10.3 อาสาชวยเหลอืงานคร ู

11. ความคิดริเริม่สรางสรรค 11.1 คิดสิ่งใหม ๆ ท่ีเกิดประโยชนตอตนเองและสงัคม 
11.2 มีความคิดหลากหลายในการแกปญหา 

12. การพ่ึงตนเอง 12.1 สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง 
12.2 สามารถทาํงานทีไ่ดรับมอบหมายไดดวยตนเอง 
12.3 หารายไดพิเศษไดดวยตนเองเมื่อจําเปน 

13. ความอดกลัน้ 13.1 มีสติและสามารถควบคุมอารมณไดด ี
13.2 ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณท่ีไมพึงประสงคได 

14. อื่นๆ (สามารถเพิ่มเติมได    
      ตามความเหมาะสม) 
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จุดประสงคการเรียนรูแบงออกเปน 2 ระดับ 
1. จุดประสงคทั่วไป หรือจุดประสงคปลายทาง  ใชคํากริยากวางๆ  ครอบคลุม

สิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เชน เพื่อใหมีความรูความเขาใจ ตระหนัก เห็นคุณคา เปนตน 
2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงคนําทาง คือจุดประสงคที่วิเคราะห

ออกมาจากจุดประสงคทั่วไป   โดยกําหนดพฤติกรรมสําคัญๆ ที่คาดหวังใหเกิดกับผูเรียนในการ
เรียนรูแตละเรื่อง มีลักษณะดังนี้ 

2.1 สอดคลองกับจุดประสงคทั่วไป 
2.2 แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนหลังจบการเรยีนรูในเรือ่ง

หรือหนวยการเรียนรูนั้นๆ 
2.3 ลักษณะการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

- ควรเขียนใหคอบคลุมทั้งดานพุทธิพสิัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  
- มีลักษณะชัดเจน รัดกุม ไมคลุมเครือ เพื่อเขาใจตรงกัน สงัเกตและวัดได 
- จุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่สมบูรณ  ประกอบดวย  พฤติกรรมที่คาดหวัง  

สถานการณ/เงื่อนไข  และเกณฑ เชน ติดตั้งคอมพิวเตอรและอุปกรณตามคูมือไดอยาง
คลองแคลว ในเวลา 5 นาที 

- การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจะเขียนเปนขอๆ เรียงตามลําดับ
พฤติกรรมที่เกิดกอน จํานวนขอขึ้นอยูกับเวลาที่กําหนดในการจัดการเรียนรูแตละเรื่อง  

 
ตัวอยางการเขียนจุดประสงคการเรียนรู 

 

จุดประสงคทั่วไป จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ดานพุทธิพสิัย 
1. เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับ

เครื่องจักรกลและการบํารุงรกัษา 

1.1 บอกความสาํคัญของเครื่องจกัรกลได 
1.2  ระบุปญหาที่เกิดขึน้จากการไมบาํรุงรักษาเครื่องจกัรกลได 
1.3 อธิบายวิธีการบํารงุรักษาเครื่องจักรที่ถูกวิธไีด 

ดานทักษะพิสัย 
2.  เพ่ือใหสามารถบาํรุงรักษา

เครื่องจักรกลไดถกูวิธ ี

2.1 สาธิตการบาํรุงรักษาเครื่องจักรกลกับเครื่องจําลองได 
2.2 บํารงุรักษาเครื่องจกัรกลไดอยางถกูวิธ ี

ดานจิตพิสัย 
3.  เพ่ือใหตระหนักถงึความสําคัญของ

การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 

3.1 บํารงุรักษาเครื่องจกัรกลทุกครั้งหลงัใชงานและเมื่อครบ
กําหนดเวลา 

3.2 บอกคุณคาความสําคัญของการบํารงุรักษาเครื่องจักรกล 
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● การกําหนดกิจกรรมการฝก เวลาและอุปกรณการฝก 
 

ในการจัดฝกงานในสถานประกอบการ  บุคลากรของสถานประกอบการซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบการฝกงาน ไดแก  ผูควบคุมการฝก และครูฝก  จะรวมวางแผนการฝกกับครูประจํา
วิชาหรือผูที่รับผิดชอบการฝกงานของสถานศึกษา  เพื่อจัดกิจกรรมการฝกและการประเมินผล
โดยดําเนินการดังนี้ 

1. วางแผนกิจกรรมที่จัดฝก ไดแก  
    - จัดหมวดหมูของกิจกรรมการฝก โดยจัดเปนเรื่อง หรือจัดเปนงานตามลําดับ

ความงาย-ยาก 
    - กําหนดวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝก 
    - กําหนดลําดับขั้นตอนแตละกิจกรรมการฝก กอน-หลัง 
    - กําหนดชวงเวลาแตละกิจกรรมการฝกและจัดทําปฏิทินการฝก 
    - กําหนดวิธีการจัดกิจกรรมการฝก รวมทั้งงานมอบหมาย 
    - กําหนดการประเมินผลผูเรียนฝกงานของแตละกิจกรรม 
2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและสถานที่ ที่ใชในกิจกรรมการฝก 
3. ดําเนินกิจกรรมการฝก รวมทั้งมอบมายงานผูเรียน โดยเนนการปฏิบัติของ

ผูเรียนเปนสําคัญ 
4. ตรวจสอบผลการฝกงานแตละกิจกรรม  (หากผูเรียนไมสามารถปฏิบัติงานได

ตามเกณฑที่กําหนด ควรจัดฝกเพิ่มเติม หรือมอบหมายงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานให
เปนไปตามเกณฑ  ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครูฝก) 

5. บันทึกผลการฝกงานของผูเรียนแตละกิจกรรม 
 

● การประเมินผลการฝก 
 

การประเมินผลการฝกงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา
ดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โดยมีแนวทางการ
ประเมิน ดังน้ี 

1. สถานศึกษา และสถานประกอบการ มีหนาที่และรับผิดชอบในการประเมินผล
การเรียน  

2. ดําเนินการประเมินผลจากการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเปนรายวิชา   
ซ่ึงประกอบดวย ดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติ   ครูฝกและครูนิเทศกหรือครูประจําวิชา



 30  แนวปฏิบัติการดําเนินการฝกงาน 
 

รวมกันกําหนดการประเมินผล (เชน  สัดสวนการใหคะแนนระหวางสถานประกอบการและ
สถานศึกษา  วิธีการประเมิน  เครื่องมือประเมิน  เกณฑการใหคะแนน ชวงเวลาที่ประเมิน  และ
อ่ืนๆ) 

3. สถานศึกษารวบรวมคะแนนจากสถานประกอบการและครูนิเทศกหรือครูประจํา
วิชา  และดําเนินการใหระดับผลการเรียนเปนรายวิชา  โดยใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน ตาม
ระเบียบฯ วาดวยการประผลการเรียนตามหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

    4.0    หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม 
 3.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก 
 3.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดี 
 2.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีพอใช 
 2.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช 
 1.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออน 
 1.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก 
 0 หมายถึง  ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑขั้นต่ํา 

 

● การสรุปรายงานผลการฝกงาน 
 

ในการจัดฝกงานแตละภาคเรียน ผูเรียนที่เขารับการฝกงานจะตองบันทึกรายการ
งานที่ปฏิบัติในแตละวัน ทั้งสิ่งที่ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติ รวมทั้งปญหาและวิธีการแกไขหรือพัฒนา
แลวนําผลการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับมาจัดทําสรุปรายงาน นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน
เมื่อกลับมาที่สถานศึกษา โดยถือเปนสวนหนึ่งของการฝกงาน  ครูประจําวิชา/ครูนิเทศกควร
รวบรวมขอมูลทั้งจากผูเรียนและสถานประกอบการเพื่อสรุปผลการดําเนินการฝกงานในแตละ
ภาคเรียนหรือปการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการจัดฝกงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
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ภาคผนวก 
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ตัวอยางเอกสาร 
ท่ีเก่ียวของกับการจัดฝกงาน 

 
 

 
 เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการฝกงานดังรายการตอไปนี้ เปนตัวอยางสําหรับการ
ดําเนินงาน  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม 
ประกอบดวย 

 

ตัวอยางที่ 1 เอกสารเก่ียวกับการเตรียมการฝกงาน 
 

ตัวอยางที่ 2 แบบสรุปขอมูลผูเรียนฝกงาน 
 

ตัวอยางที่ 3   เอกสารที่ใชในการจัดทําแผนการฝก 
 

ตัวอยางที่ 4   แบบรายงานการนิเทศนักเรียน/นักศึกษาฝกงาน 
 

ตัวอยางที่ 5 เอกสารเก่ียวกับการประเมินผล 
 

ตัวอยางที่ 6 หนังสือรับรองการฝกงาน 
 
 

แนวปฏบิัติการดําเนินการฝกงาน 
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ตัวอยาง แบบสํารวจขอมูลสถานประกอบการ 
  
1. ชื่อสถานประกอบการ                 . 
 

2. เลขประจําตัวผูเสียภาษีเงินได               . 
 

3. ตั้งอยูเลขที่         ถนน/ซอย                    ตําบล                      อําเภอ                     .
จังหวัด                       รหัสไปรษณีย              โทรศัพท                  โทรสาร                   .  
E-mail     . 

 

4. ลักษณะสถานประกอบการ  
                  . 
                  . 
                  . 
                  . 
 

4.1 งานหลัก (ตามสมรรถนะ)  มีดังนี้ 
1.                 .  
2.                  . 
3.                  . 
4.                  . 
5.                  . 

 

4.2 ระดับความถี่ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะตอสัปดาห * 
 

งานหลัก
ลําดับท่ี งานยอยท่ีปฏิบัติ 

ระดับความถี่ในการปฏิบัติตอสัปดาห 
มาก ปานกลาง นอย 

1 1    
 2    
 3    
 4    
 5    
2 1    
 2    
 3    
 4    
 5    

ตัวอยางที่ 1 
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งานหลัก
ลําดับท่ี 

งานยอยท่ีปฏิบัติ 
ระดับความถี่ในการปฏิบัติตอสัปดาห 
มาก ปานกลาง นอย 

3 1    
 2    
 3    
 4    
 5    
4 1    
 2    
 3    
 4    
 5    
5 1    
 2    
 3    
 4    
 5    

 
5. ความตองการรับผูเรียนฝกงานของสถานประกอบการ 
      

ลําดับท่ี 
ระดับ   

(ปวช./ปวส.) สาขาวิชา 
จํานวน 
(คน) ชวงเวลาการฝกงาน 

1     
2     
3     
4     
5     
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แผนที่โดยสังเขปจากสถานศึกษาไปสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูสํารวจ**  . 
 วันที่สํารวจ    . 

 
 

 
 
หมายเหตุ    * เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพจารณาการจัดสงผูเรียนฝกงาน 

    ** หากผูเรียนเปนผูหาสถานประกอบการฝกงานเอง ใหผูเรียนสํารวจขอมูล 
  สถานประกอบการนั้นดวย 
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ตัวอยาง แบบสรุปผลความตองการรับผูเรียนฝกงานของสถานประกอบการ 
 

ประเภทวิชา    สาขาวิชา           สาขางาน                    . 
 

ท่ี สถานประกอบการ 
ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  ผูประสานงานของ 

สถานประกอบการ 
หมาย 
เหต ุปวช. 

(คน) 
ปวส. 
(คน) 

ปวช. 
(คน) 

ปวส. 
(คน) 

 

1 
 

บริษัท              . 
เลขที่           ถนน             . 
ตําบล           อําเภอ            . 
จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 
โทร.           โทรสาร            . 

      

 

2 
 

บริษัท              . 
เลขที่           ถนน             . 
ตําบล           อําเภอ            . 
จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 
โทร.           โทรสาร            . 

      

 

3 
 

บริษัท              . 
เลขที่           ถนน             . 
ตําบล           อําเภอ            . 
จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 
โทร.           โทรสาร            . 

      

 

4 
 

บริษัท              . 
เลขที่           ถนน             . 
ตําบล           อําเภอ            . 
จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 
โทร.           โทรสาร            . 

      

 

5 
 

บริษัท              . 
เลขที่           ถนน             . 
ตําบล           อําเภอ            . 
จังหวัด           รหัสไปรษณีย            . 
โทร.           โทรสาร            . 
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ตัวอยาง แบบสรุปรายชื่อบุคลากรในการจัดการฝกงานของสถานศึกษา  
 
 

  

รายชื่อบุคลากรในการจัดการฝกงาน 
 

ชื่อสถานศึกษา       ประจําปการศกึษา    . 
 

1.  ฝายบริหาร 
1.  ชื่อ-สกุล    ผูอํานวยการ. 
2.  ชื่อ-สกุล    รองผูอาํนวยการ ฝาย       . 
3.  ชื่อ-สกุล    หัวหนางาน        . 
4.  ชื่อ-สกุล     เจาหนาท่ีงาน        . 
5.  ชื่อ-สกุล     เจาหนาท่ีงาน        . 
 

2. ฝายนิเทศและติดตามผลการฝกงาน 
      

2.1 ครูนิเทศก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
2.1.1  ประเภทวิชา         สาขาวิชา      สาขางาน       . 

1)  ชือ่-สกุล              . 
2)  ชือ่-สกุล             . 
3)  ชือ่-สกุล             . 

2.1.2  ประเภทวิชา         สาขาวิชา    สาขางาน       . 
1)  ชือ่-สกุล             .  
2)  ชือ่-สกุล             . 
3)  ชือ่-สกุล             . 

2.2 ครูนิเทศก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
2.2.1  ประเภทวิชา         สาขาวิชา    สาขางาน   . 

1)  ชือ่-สกุล          . 
2)  ชือ่-สกุล         . 
3)  ชือ่-สกุล         . 

2.2.2  ประเภทวิชา         สาขาวิชา    สาขางาน   . 
1)  ชือ่-สกุล          . 
2)  ชือ่-สกุล         . 
3)  ชือ่-สกุล          
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ตัวอยาง แบบสรุปรายวิชาชีพที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ 
 

 

รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ 
 

ประเภทวิชา             สาขาวิชา           สาขางาน           . 
ระดับ       ภาคเรียนที่     ปการศึกษา           . 

 
 ประกอบดวยรายวิชาตอไปนี ้

1. รหสัวิชา          ชื่อวิชา                  หนวยกิต       (    )  เวลาฝก         สัปดาห 
2. รหสัวิชา          ชื่อวิชา                  หนวยกิต       (    )  เวลาฝก         สัปดาห 
3. รหสัวิชา          ชื่อวิชา                  หนวยกิต       (    )  เวลาฝก         สัปดาห 
4. รหสัวิชา          ชื่อวิชา                  หนวยกิต       (    )  เวลาฝก         สัปดาห 

 

1.  สมรรถนะของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีนําไปฝกงาน  ไดแก 
     

1.1 ดานทักษะ 
1)                . 
2)               . 
3)               . 
4)               . 
5)               . 

 

1.2 ดานความรู 
1)                . 
2)               . 
3)               . 
4)               . 
5)               . 

 

1.3 ดานพฤติกรรมลักษณะนิสยั 
1)                . 
2)               . 
3)               . 
4)               . 
5)               . 
 



 แนวปฏิบัติการดําเนินการฝกงาน  39 
 

2. สมรรถนะรายวิชาท่ีนําไปฝกงาน 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา สมรรถนะ งานท่ีปฏิบัติ ใชเวลา  
(ชม./สัปดาห) 

  1. 1.  
   2.  
  2. 1.  
   2.  
  3. 1.  
   2.  
  4. 1.  
   2.  
  1. 1.  
   2.  
  2. 1.  
   2.  
  3. 1.  
   2.  
  4. 1.  
   2.  
  1. 1.  
   2.  
  2. 1.  
   2.  
  3. 1.  
   2.  
  4. 1.  
   2.  
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ตัวอยาง แบบแจงรายวิชาในการฝกงาน  
 

ประเภทวิชา         สาขาวิชา     สาขางาน        . 
ระดับ       ภาคเรียนที่      ปการศึกษา        . 
ฝกงานในสถานประกอบการ    ระหวางวันที่    ถึงวันที่        . 

 

   กลุมงาน 
       . 

กลุมงาน 
       . 

กลุมงาน 
       . 

ท่ี 
รหัส

ประจําตัว ชื่อ-สกุล 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

รห
ัส  

   
   

   
 วิช

า  
   

   
   

  .
 

1               
2               
3               
4               
5               
6               
7               
8               
9               
10               
11               
12               
13               
14               
15               
16               
17               
18               
19               
20               

 

หมายเหตุ  สําหรบัแผนกวิชาสรุปรายวิชาฝกงาน 
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ตัวอยาง แบบสรุปรายชื่อผูเรียนฝกงาน 
 
 

สรุปรายชื่อผูเรียนฝกงาน 
 

ประเภทวิชา             สาขาวิชา           สาขางาน               . 
ฝกงานภาคเรียนที่     /     ระหวางวันที่                 ถึงวันที่                    . 

 

กลุมงาน      มีรายวิชาตอไปนี้ 
รหสัวิชา           ชื่อวิชา          หนวยกิต        (     ) ครูประจําวิชา         . 
รหสัวิชา           ชื่อวิชา          หนวยกิต        (     ) ครูประจําวิชา         . 
รหสัวิชา           ชื่อวิชา          หนวยกิต        (     ) ครูประจําวิชา         . 
รหสัวิชา           ชื่อวิชา          หนวยกิต        (     ) ครูประจําวิชา         . 
 

1. ชื่อสถานประกอบการ               . 
ตั้งอยูเลขที ่        หมู       ซอย/ถนน             ตําบล      อาํเภอ                     . 

 จังหวัด                   รหสัไปรษณีย                 โทรศัพท                    โทรสาร                    . 
 ผูเรียนฝกงาน ระดับ       จํานวน       คน 

1.1 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           . 
1.2 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           . 
1.3 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           . 
1.4 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           . 
1.5 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           .   

2. ชื่อสถานประกอบการ               . 
ตั้งอยูเลขที ่        หมู       ซอย/ถนน             ตําบล      อาํเภอ                     . 

 จังหวัด                   รหสัไปรษณีย                 โทรศัพท                    โทรสาร                    . 
 ผูเรียนฝกงาน ระดับ       จํานวน       คน 

2.1 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           . 
2.2 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           . 
2.3 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           . 
2.4 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           . 
2.5 ชื่อ      ชั้น/ป    กลุม           . 

 
หมายเหตุ   กลุมงานหมายถึง กลุมผูเรียนฝกงานจําแนกตามลักษณะงานที่ไปฝก เชน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  ไดแก 

กลุมฝกงานโรงแรม กลุมฝกงานรานดอกไม กลุมฝกงานรานเบเกอรี ่
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ตัวอยาง แบบสรุปขอมูลผูเรียนฝกงาน 
 

 
ขอมูลผูเรียนฝกงาน 

 
 
 

 
ชื่อ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)                                     เลขประจําตัวประชาชน                              . 
รหสัประจําตัว               .ประเภทวิชา                    สาขาวิชา                สาขางาน          .  
ระดับชั้น         ปท่ี     กลุม       มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม           ฝกงานระหวางวันที่       -              . 

 

1. ชื่อกลุมวิชาฝกงาน /รายวิชาฝกงาน               . 
รหสัวิชา     ชื่อวิชา     หนวยกิต        (     ) ครูประจําวิชา                       . 
รหสัวิชา     ชื่อวิชา     หนวยกิต        (     ) ครูประจําวิชา                       . 
รหสัวิชา     ชื่อวิชา     หนวยกิต        (     ) ครูประจําวิชา                       . 
รหสัวิชา     ชื่อวิชา     หนวยกิต        (     ) ครูประจําวิชา                       . 
 

2. สถานประกอบการที่ขอเขารับการฝกงาน ชือ่              . 
ท่ีอยูเลขที่         หมู       ซอย/ถนน             ตําบล      อาํเภอ                      . 
จังหวัด                    รหสัไปรษณีย                   โทรศัพท      โทรสาร               . 
 

3. สถานประกอบการแหงนี ้ (   )  สถานศึกษาฯ จัดให  (   )  ผูเรียนหาเอง 
 

4. สาเหตุท่ีเลือกฝกงานสถานประกอบแหงนี้              . 
 

5. ท่ีอยูของผูเรียน 
เลขที่         หมู       ซอย/ถนน              ตําบล         อาํเภอ                      . 
จังหวัด                     รหสัไปรษณีย                        โทรศัพท                              .   
 

6. โรคประจําตัว              กลุมเลือด          . 
 

7. ผูปกครอง  (ชื่อ-สกลุ) เกี่ยวของเปน             ของผูเรียน 
ท่ีอยูเลขที่         หมู       ซอย/ถนน             ตําบล      อาํเภอ                      . 
จังหวัด                     รหสัไปรษณีย                        โทรศัพท                              .   
 

8. กรณีฉุกเฉินติดตอ (ชื่อ-สกุล)               . 
ท่ีอยูเลขที่         หมู       ซอย/ถนน             ตําบล      อาํเภอ                      . 

 จังหวัด                     รหสัไปรษณีย                        โทรศัพท                              .   
 

9. ชื่อ-สกุล  (ครูท่ีปรึกษา)                . 

 

รูปถาย 
นักเรียน นักศึกษา

ฝกงาน 

ตัวอยางที่ 2 
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ตัวอยาง เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสมรรถนะงานฝก 
 
รหสัวิชา                   ชื่อวิชา                                         จํานวน           หนวยกิต (      ช.ม./สัปดาห) 
หลักสูตร       ประเภทวิชา                 สาขาวิชา             สาขางาน           . 
 

 
จุดประสงครายวิชา 
 
 
 
 
 
มาตรฐานรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางที่ 3 
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ตัวอยาง แบบวิเคราะหรายการฝกและสมรรถนะ 
 

รหสัวิชา                   ชื่อวิชา                                         จํานวน           หนวยกิต (รวม           ช.ม.) 
 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการฝก สมรรถนะ ครู 
ประจําวิชา 

ครูฝก 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

พิจารณาใหครอบคลุมเนื้อหา 
ในคําอธิบายรายวิชา โดยควร 
- เขียนหัวขอการฝกทั้งหมดใน   
 รายวิชา แลวจัดหมวดหมูตาม 
ลําดับความสาํคัญ ความยาก-
งาย  

-  บูรณาการเนื้อหาทีส่ัมพันธ 
 สอดคลองกันไวในรายการฝก   
   เดียวกัน 
- จัดเนื้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของไวในรายการฝก
เดียวกัน  หรือตามความ
เหมาะสม 

- ทฤษฎี/หลักการใดตองใชใน
การปฏิบัติซ้าํๆ กัน  อาจจัดใน
รายการฝกตนๆ กอน  

พิจารณาใหครอบคลุมจุดประสงค
รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา 
หรือสมรรถนะรายวิชา และ
คําอธิบายรายวิชา 
- เนนความสามารถในการ  
ประยุกตใชความรู ความ-
เขาใจ  ทักษะและปฏิบัติและ
ทักษะดานความคดิในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

- เขียนใหครอบคลุม 3 ดาน   
คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ
จิตพิสัย 
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ตัวอยาง ตารางรายการฝกและเวลาที่ใชในการฝก 
 
รหสัวิชา                   ชื่อวิชา                                         จํานวน           หนวยกิต (รวม           ช.ม.) 
 

ลําดับท่ี ชื่อรายการฝก สัปดาหท่ี จํานวนชั่วโมง 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 รวม   
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ตัวอยาง แบบประมวลแผนการฝก 
 

รหสัวิชา                   ชื่อวิชา                                         จํานวน           หนวยกิต (รวม           ช.ม.) 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายการฝก จุดประสงค 
การฝก 

กิจกรรม 
การฝก 

อุปกรณ 
การฝก 

การ
ประเมินผล 

เวลา 
(ช.ม.) 
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ใบสั่งงานที่      .  
 
ลําดับท่ี                 ชื่อรายการฝก             เวลา             ชั่วโมง 
ชื่องาน                เวลา            ชั่วโมง 
ชื่อผูเรียน/กลุม       วันท่ี                 . 
 

 
1.  จุดประสงคการฝก  

 
 
 
 

 
2.  ลําดับขั้นของงานที่ปฏิบัติ  

 
 
 
 

 
3. วัสดุ/อุปกรณ  

 
 
 
 

 
4. การประเมินการทํางาน  

 
 
 
 

 

ระบุสิ่งท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนจากการปฏิบัตงิานนี้ (เนนจุดประสงค
เชิงพฤติกรรม ดานความรู ทักษะ และพฤติกรรมลกัษณะนสิัย)  

ควรจัดลาํดับตามรายการการฝก เชน 
ใบสั่งงานท่ี 2.1 คือ ใบสั่งงานท่ี 1 ของรายการฝกท่ี 2 

- ระบุงานท่ีตองปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน  
- หากมีขอควรระวัง/ขอเสนอแนะที่จําเปน ใหระบุไวในขั้นตอนนัน้ๆ 

ระบุรายการวสัดุ อุปกรณ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน  

- ระบุสิง่ท่ีตองการประเมินจากการฝก วิธกีารประเมิน เกณฑการประเมิน 
- เนนการประเมนิตามสภาพจรงิ ท้ังกระบวนการ ผลงาน ลักษณะนสิัย  
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ตัวอยาง แบบนิเทศผูเรียนฝกงานในสถานประกอบการ 
 

ชื่อสถานประกอบการ                 . 
รหสัวิชา              ชื่อวิชา                                      นิเทศครั้งท่ี           วันที่           . 
ครูนิเทศกใหระดับคะแนน 5 ระดับ  คือ    ดีมาก = 4        ดี = 3        พอใช = 2       ปรับปรุง = 1       ไมผาน = 0 
                (80% ขึ้นไป)      (70-79%)      (60-69%)           (50-59%)          (ตํ่ากวา 49%) 
 

 
 
ท่ี 

 
 

ชื่อ - สกลุ 

หัวขอการนิเทศ  
 

ขอเสนอแนะ 

คว
าม

รู 

ทัก
ษะ

 
เจต

คต
ิแล

ะ
กิจ

นิส
ัย 

1      
2      
3      
4      
5      

 

สําหรับครูฝก/ผูควบคุมการฝก 
ขอเสนอแนะ                       . 
ลงนาม                                     ครูฝก ลงนาม                     ผูควบคุมการฝก 
         (          )                 (    ) 
 

 

รายงานการนิเทศ 
บันทึกการนิเทศ                    . 
(กรณีมีปญหา) การแกปญหาเบื้องตน                . 
 ลงนาม                     ครปูระจําวิชา/ครูนิเทศก 
 (      ) 
 

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา       
      
ลงนาม                                 หัวหนาแผนกวิชา 
 (                                 ) 

ความเห็นหัวหนาความรวมมือ    
      
ลงนาม                                หัวหนาความรวมมือ 
   (                                 ) 

 

ความเห็น รองผูอํานวยการฝายวิชาการ                . 
  ลงนาม                         รอง ผอ. ฝายวชิาการ 
  (          ) 

ตัวอยางที่ 4 
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ตัวอยาง แบบรายงานการนิเทศผูเรียนฝกงาน 
 

ชื่อสถานศึกษา     . 
 

ชื่อสถานประกอบการ     ชื่อผูควบคุมการฝก/ครูฝก            . 
ภาคเรียนที่     ปการศกึษา         ระดับชั้น        ประเภทวิชา                    สาขาวิชา           . 
รหสัวิชา            ชื่อวิชา             นิเทศครั้งท่ี         วันที่           . 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

หัวขอการนิเทศ 

ขอเสนอแนะ     
 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
 

รายงานการนิเทศ 
 

บันทึกการนิเทศ                    . 
                  . 
 ลงนาม                     ครปูระจําวิชา/ครูนิเทศก 
 (      ) 
 

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา                . 
 ลงนาม                     หัวหนาแผนกวิชา 
 (      ) 
 
 

ความเห็นรองผูอาํนวยการฝายวชิาการ               . 
 ลงนาม                     รอง ผอ. ฝายวิชาการ 
 (      ) 
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ตัวอยาง แบบสรุปผลการประเมินผูเรียนฝกงานของครูนิเทศก 
 

ชื่อสถานศึกษา     . 
 

ชื่อสถานประกอบการ                 . 
ภาคเรียนที่     ปการศกึษา         ระดับชั้น        ประเภทวิชา                    สาขาวิชา           . 
รหสัวิชา                  ชื่อวิชา              จํานวน            หนวยกิต 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

หัวขอการประเมนิ 

ขอเสนอแนะ 

ลงชื่อครูฝก 

   

 

 
 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

 

 
ขอเสนอแนะ 
                   . 
                   . 
                   . 
 

 ลงนาม                     ครปูระจําวิชา/ครูนิเทศก 
 (      ) 
 

 ลงนาม                     หัวหนาแผนกวิชา 
 (      ) 

ตัวอยางท่ี 5 
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ตัวอยาง แบบสรุปการประเมินผลการฝกงานในสถานประกอบการของครูฝก 
 

ชื่อสถานศึกษา     . 
 

ชื่อสถานประกอบการ                 . 
ภาคเรียนที่     ปการศกึษา         ระดับชั้น        ประเภทวิชา                    สาขาวิชา           . 
รหสัวิชา                  ชื่อวิชา              จํานวน            หนวยกิต 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
คว
าม
รู 

กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

คุณ
ลัก
ษณ

ะน
ิสัย

 

รว
ม  

 
 

ลงชื่อครูฝก 

 
 
ระดับ
คะแนน 

 
 

หมายเหต ุ

10 30 30 70 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
 
ลงนาม                                    ผูควบคุมการฝก 
  (                                    ) 

ลงนาม                                      ผูจัดการบริษทั 
     (                                    ) 

 
หมายเหตุ   1. สัดสวนการใหคะแนนขึ้นอยูกับรูปแบบของการฝกงาน 

 2. ระดับคะแนน 5 ระดับ  คือ 
 

ดีมาก (80% ขึ้นไป)            = 4 
ดี  (70-79%)                = 3 
พอใช  (60-69%)              = 2 
ปรับปรุง (50-59%)         = 1 
ไมผาน (ต่ํากวา 49%)     = 0 
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ตัวอยาง แบบสงผลระดับคะแนนของนักเรียน/นกัศึกษาฝกงาน 
 

ชื่อสถานศึกษา     . 
 

ชื่อสถานประกอบการ                 . 
ประเภทวิชา                       สาขาวชิา            สาขางาน                    . 
ภาคเรียนที่           ปการศกึษา                   ระดบัชั้น                        ปท่ี          กลุม                      .   
รหสัวิชา              ชื่อวิชา            จํานวน      หนวยกิต ครปูระจําวิชา                          .   
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ

(70) 

สถานศึกษา 
(30) 

 
 

รวม 
(100) 

 
 

ระดับ
คะแนน 

คว
าม
รู 

กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

คุณ
ลัก
ษณ

ะน
ิสัย

 

คว
าม
รู 

กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

คุณ
ลัก
ษณ

ะน
ิสัย

 

1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          

10          
 
ลงนาม                                 ครูประจําวิชา/ครนูิเทศก 
  (                                  ) 

ลงนาม                                  หัวหนาแผนก 
     (                                 ) 

 
หมายเหต ุ   สัดสวนการใหคะแนนใหเปนขอตกลงระหวางสถานศกึษากับสถานประกอบการ ตามระเบยีบ

กระทรวงศึกษาธกิาร  วาดวยการประเมินผลการเรยีนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)    
และการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)   
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เกณฑการประเมนิผล 
 

ดีเย่ียม (80% ขึ้นไป)                         ใหระดับคะแนน 4 
ดีมาก  (75-79%)                     ใหระดับคะแนน 3.5 
ดี  (70-74%)                     ใหระดับคะแนน 3 
ดีพอใช  (65-69%)              ใหระดับคะแนน 2.5 
พอใช  (60-64%)              ใหระดับคะแนน 2 
ออน (55-59%)         ใหระดับคะแนน 1.5 
ออนมาก  (50-54%)                     ใหระดับคะแนน 1 
ไมผาน  (ต่ํากวา 50%)                     ใหระดับคะแนน 0 
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 ตัวอยาง หนังสือรับรองการฝกงาน  
 
 

 
ชื่อสถานประกอบการ                                   . 

 

หนังสือรับรองการฝกงาน 
 
 

ขอรับรองวา (นาย/นางสาว)                                           . 
 

ไดผานการฝกงานตามหลักสูตร                              . 
ประเภทวิชา                      สาขาวิชา                       สาขางาน                      . 

 

ณ สถานที่ฝกงาน              . 
ท่ีตั้ง                   . 

 

ระยะการฝกงาน วันที่                       ถึงวันที่                        จํานวน         ชั่วโมง 
 

จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไวเปนสําคัญ 
 

ออกให  ณ  วันที่                                            . 
 

 
 

                                       . 
(                                      ) 

ตําแหนง                                    . 
             

 
 

ตัวอยางท่ี 6 
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ตัวอยาง แบบประเมินของสถานประกอบการ 
(สําหรับการปฏิบตัิงานในการผลิตอาหารเพื่อการบริโภค) 

  
คําชี้แจง  แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน เพ่ือ

ประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 3 ดาน ไดแก ความรู (Knowledge = K) ทักษะ (Skill = S)  และเจตคติ 
(Attitude = A) จึงขอใหครูฝกสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยทําเครื่องหมาย  ใน
ชองท่ีตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  ซ่ึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานมี 4 ระดับ   ไดแก  ดี  = 3  
พอใช =  2  ปรับปรุง = 1  ไมผาน = 0 

 

ชื่อ-สกุล (ผูเรียน)                  วิทยาลัย               ระดับชั้น                 .  
ชื่องาน                                              วัน เดือน ป ท่ีปฏิบัตงิาน                     . 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลักษณะ 

พฤติกรรม 
ท่ีวัด 

ดี    
(3) 

พอใช
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

ไมผาน
(0) 

 การเตรียมการ      
1 เตรียมตัวพรอมตอการปฏิบัติงาน     K, S, A 
2 เตรียมสถานที่ปฏิบัติงาน     K, S 
3 เตรียมวัตถุดบิ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ      K, S 
4 รับมอบงานจากหัวหนางาน/ครูฝก     A 
5 ศึกษาทบทวนงานที่จะปฏิบัติ      A 
 การดําเนินการ      
6 ใชอุปกรณ เครื่องมือ อยางปลอดภัย     K, S, A 
7 ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ ใหอยูในสภาพที่ด ี     K, S, A 
8 ใชทรัพยากร/วัสดุ/วัตถุดิบ อยางประหยัดคุมคา     A 
9 ปฏิบัติงานถูกตองตามหลักการ      K, S 
10 ปฏิบัติงานเปนลําดบัขั้นตอนตามกระบวนการ      K, S 
11 ปฏิบัติงานดวยความประณีตละเอียดรอบคอบ     K, S, A 
12 ปฏิบัติงานดวยความสะอาด ถูกสุขลัษณะอนามัย     K, S, A 
13 ปฏิบัติงานดวยความคลองแคลว     S 
14 ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบของ 

สถานประกอบการ 
    A 

15 ใชเวลาปฏิบัติงานตามที่กําหนด     S, A 
16 รักษาสภาพแวดลอมของสถานที่ปฏิบตัิงานได

อยางเหมาะสม 
    K, S, A 
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ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลักษณะ 

พฤติกรรม 
ท่ีวัด 

ดี    
(3) 

พอใช
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

ไมผาน
(0) 

17 จัดการหลังการปฏิบัติงานตามหลักการและ
กระบวนการ 

    K, S, A 

18 ตรวจสอบความเรยีบรอยของการปฏิบัติงาน     K, A 
19 ปรับปรุง/แกไข/พฒันาการปฏิบัติงาน     K, A 
20 บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน     K 
 ผลการปฏิบัติงาน      

21 ผลิตผลงานไดตามปริมาณที่กําหนด     S 
22 ประเมินคุณภาพของผลงานที่ผลิตตามหลักการ     K, S 
23 ผลงานมีลักษณะทางกายภาพตามที่กาํหนด     K, S 
24 ผลงานมีคุณสมบัตติามที่กําหนด     K, S 
25 ผลงานมีสภาพตามมาตรฐานอาหาร     K, S 
 ลักษณะนิสยัในการปฏิบัติงาน      

26 ความมานะอดทน     A 
27 การตรงตอเวลา     A 
28 ความรับผดิชอบ     A 
29 การทํางานเปนทมี     A 
30 ความตั้งใจ     A 
 รวมคะแนนในแนวตั้งแตละชอง      
 นําผลรวมคะแนนในขอ 1 คูณกับระดับคุณภาพ

แตละชอง 
     

 นําผลคะแนนทุกชองในขอ 2 มารวมกัน             
รวม 

  

 
ลายมือชื่อครูฝก      ผูประเมิน 

(           )    
วัน เดือน ป ท่ีประเมิน     . 
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 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 
(สําหรับการปฏิบตัิงานในการผลิตอาหารเพื่อการบริโภค) 

 
ครูฝกสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและผลงานของผูเรียน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเปน
จริงมากที่สุด  ซ่ึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานมี 4 ระดับ ไดแก  ดี  = 3  พอใช =  2  ปรับปรุง = 1  ไมผาน = 0         
เกณฑการประเมินพฤติกรรม มีดังนี้ 

 

เกณฑการประเมนิ คะแนนที่ได 
การเตรียมการ 
1. เตรียมตัวพรอมตอการปฏิบัติงาน   

- รางกายสะอาด แตงกายเหมาะสม และพรอมตอการปฏิบัติงาน  
- รางกายสะอาด แตงกายไมเหมาะสม แตพรอมตอการปฏิบัติงาน 
- รางกายสะอาด แตงกายไมเหมาะสมและไมพรอมตอการปฏิบัตงิาน 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 
 
3 
2 
1 
0 

2. เตรียมสถานที่ปฏิบัติงาน 
- เตรียมสถานที่พรอมตอการปฏิบัติ  ทําความสะอาด  และจัดสภาพแวดลอมเหมาะสม 
- เตรียมสถานที่พรอมตอการปฏิบัติ  ทําความสะอาด  แตไมไดจัดสภาพแวดลอม 
- เตรียมสถานที่พรอมตอการปฏิบัติ  แตไมทําความสะอาด และไมจัดสภาพแวดลอม 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 
3 
2 
1 
0 

3. เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ 
- เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมือพรอมใชงาน 
- เตรียมวัตถุดิบ วัสดุและอุปกรณ แตไมเตรียมเครื่องมือ 
- เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ  แตไมเตรียมอุปกรณและเครื่องมือใหพรอมใชงาน 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 
3 
2 
1 
0 

4. รับมอบงานจากครูฝก 
- สนใจฟงคําอธิบาย  รับคําแนะนํา  และทบทวนคําสั่งงานมอบหมาย 
- สนใจฟงคําอธิบายและรับคาํแนะนาํ  แตไมทบทวนคําสั่งงานมอบหมาย 
- สนใจฟงคําอธิบาย  แตไมสนใจคําแนะนาํและไมทบทวนคําสั่งงานมอบหมาย 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 
3 
2 
1 
0 

5. ศึกษาทบทวนงานที่จะปฏิบัติ 
- ศึกษาคนควา  สอบถามผูรู  และเตรียมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงาน 
- ศึกษาคนควา  สอบถามผูรู แตไมเตรียมขอมูลท่ีเกีย่วของกับงาน 
- ศึกษาคนควา  แตไมไดสอบถามผูรูและเตรียมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงาน 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 
3 
2 
1 
0 
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เกณฑการประเมนิ คะแนนที่ได 
การดําเนินการ 
6. ใชอุปกรณ เครื่องมือ อยางปลอดภัย 

- ใชอุปกรณและเครื่องมือถกูตอง ปลอดภัย  และเหมาะสมกับงาน 
- ใชอุปกรณและเครื่องมือถกูตอง ปลอดภัย  แตไมเหมาะสมกับงาน 
- ใชอุปกรณและเครื่องมือถกูตอง แตไมปลอดภัยและไมเหมาะสมกับงาน 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 
 
3 
2 
1 
0 

7.  ดูแลรักษาอปุกรณ เครื่องมือ ใหอยูในสภาพที่ดี 
- ใชอุปกรณและเครื่องมืออยางทะนถุนอม  ตรวจสอบสภาพ และบํารงุรักษา 
- ใชอุปกรณและเครื่องมืออยางทะนถุนอม  ตรวจสอบสภาพ แตไมบํารุงรักษา 
- ใชอุปกรณและเครื่องมืออยางทะนถุนอม  แตไมตรวจสอบสภาพและไมบํารงุรักษา 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 
3 
2 
1 
0 

8.  ใชวัสดุอยางประหยัดคุมคา 
- คํานวณวัสดุพอดกีับการใช  เตรียมตามปริมาณที่กาํหนด และไมทําวัสดุเสียหาย 
- คํานวณวัสดุพอดกีับการใช  เตรียมตามปริมาณที่กาํหนด แตทําวัสดเุสียหายบาง 
- คํานวณวัสดุพอดกีับการใช  แตเตรียมวัสดุไมเปนไปตามที่กําหนด และทําวัสดุ
เสียหาย 

- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 
3 
2 
1 
 
0 

9.  ปฏิบัติงานถูกตองตามหลักการ  
- ปฏิบัติงานตามหลักทฤษฎ ี มาตรฐานอาหารและคาํสอนของครูฝก 
- ปฏิบัติงานตามหลักทฤษฎ ี มาตรฐานอาหารแตปฏบิัติตามคําสอนของครูฝก 
 เปนบางครั้ง 
- ปฏิบัติงานตามหลักทฤษฎ ี แตปฏบิัติตามมาตรฐานอาหารและคําสอนของครูฝก 
 เปนบางครั้ง   
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 
3 
2 
 
1 
 
0 

10.  ปฏิบัติงานเปนลําดับขั้นตอนตามกระบวนการ 
- ปฏิบัติงานเปนลําดับขั้นตอน  ตามกระบวนการผลิต และตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 ทุกขั้นตอน 
- ปฏิบัติงานเปนลําดับขั้นตอน  ตามกระบวนการผลิต แตไมตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 ทุกขั้นตอน 
- ปฏิบัติงานเปนลําดับขั้นตอน  แตไมเปนไปตามกระบวนการผลิตและไมตรวจสอบ 
 การปฎิบัต ิ
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 
3 
 
2 
 
1 
 
0 
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เกณฑการประเมนิ คะแนนที่ได 
11.  ปฏิบัติงานดวยความประณีต ละเอียด รอบคอบ 

- ปฏิบัติงานดวยความประณีต  ละเอียด  และรอบคอบ 
- ปฏิบัติงานดวยความประณีต  ละเอียด  แตยังไมรอบคอบ 
- ปฏิบัติงานดวยความประณีต  แตไมละเอียดและไมรอบคอบ 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 
3 
2 
1 
0 

12. ปฏิบัติงานดวยความสะอาด ถูกสุขลัษณะอนามัย 
- ปฏิบัติงานดวยความสะอาด รักษาผลผลิตถกูหลักอนามัย และปฏิบัตติน            
ถูกสุขลักษณะ 

- ปฏิบัติงานดวยความสะอาด รักษาผลผลิตถกูหลักอนามัย แตยังปฏิบตัิตน  
 ไมถูกสุขลกัษณะ 
- ปฏิบัติงานดวยความสะอาด แตผลผลิตยงัไมถกูหลกัอนามัยและปฏิบัติตน  
 ไมถูกสุขลกัษณะ   
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 

 

 
3 
 
2 
 
1 
 
0 

13. ปฏิบัติงานดวยความคลองแคลว 
- ใชอุปกรณ เครื่องมือไดคลองแคลว ปฏิบัติงานดวยความชํานาญ และผลิตผลงาน 
 ไดรวดเร็ว 
- ใชอุปกรณ เครื่องมือไดคลองแคลว แตปฏิบัติงานยงัไมชํานาญและผลติผลงานได 
ไมเร็ว 

- ใชอุปกรณ เครื่องมือได  ปฏิบัตงิานยังไมชํานาญ  ผลิตผลงานไดชา 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 
3 
 
2 
 
1 
0 

14. ปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังดับของสถานประกอบการ 
- ปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังดับของสถานประกอบการอยางเครงครัด 
- ปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังดับของสถานประกอบการเปนสวนใหญ 
- ปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังดับของสถานประกอบการเปนบางครัง้ 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 
3 
2 
1 
0 

15. ใชเวลาปฏิบติังานตามที่กําหนด 
- การเตรยีมการ การดําเนินการปฏบิัติงาน และผลิตผลงานใชเวลาตามที่กําหนด 
- การเตรยีมการ การดําเนินการปฏบิัติงาน และผลิตผลงานใชเวลาชากวากําหนด 
 เพียงเล็กนอย 
- การเตรยีมการ การดําเนินการปฏบิัติงาน และผลิตผลงานใชเวลาชากวากําหนด 
 พอสมควร 
- การเตรยีมการ การดําเนินการปฏบิัติงาน และผลิตผลงานใชเวลาต่ํากวาเกณฑมาก 
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เกณฑการประเมนิ คะแนนที่ได 
16. รักษาสภาพแวดลอมของสถานที่ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

- ดูแลสภาพแวดลอมใหเปนระเบียบ  ภายในอาคารใหสะอาด และรอบๆ อาคาร 
 ใหสวยงาม 
- ดูแลสภาพแวดลอมใหเปนระเบียบ  ภายในอาคารใหสะอาด แตรอบๆ อาคาร 
 ยังไมเรียบรอย 
- ดูแลสภาพแวดลอมใหเปนระเบียบ  ภายในอาคารไมสะอาดและรอบๆ อาคาร 
 ยังไมสวยงาม    
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
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17. จัดการหลังการปฏิบัติงานตามหลักการและกระบวนการ 
- จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ เครือ่งมือ ผลผลิตเปนระเบียบและทําความสะอาดสถานที ่
 ปฏิบัติงาน 
- จัดเก็บวัสดุ  อุปกรณ เครื่องมือ ผลผลิตเปนระเบียบ แตไมทําความสะอาดสถานที ่
 ปฏิบัติงาน 
- จัดเก็บวัสดุ  อุปกรณ เครื่องมือ แตไมเก็บผลผลิตและไมทําความสะอาดสถานที่ 
 ปฏิบัติงาน 
- ไมปฏิบตัิ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 
3 
 
2 
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0 

18. ตรวจสอบความเรียบรอยของการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบจํานวนและสภาพของวสัดุ อุปกรณ เครื่องมือ ตรวจสอบความเรียบรอย 
 ของสถานท่ีปฏิบัติงาน และตรวจสอบความสมบูรณของผลผลิตทุกครั้ง  
- ตรวจสอบจํานวนและสภาพของวสัดุ อุปกรณ เครื่องมือ ตรวจสอบความเรียบรอย 
 ของสถานท่ีปฏิบัติงาน และตรวจสอบความสมบูรณของผลผลิตเปนสวนใหญ 
- ตรวจสอบจํานวนและสภาพของวสัดุ อุปกรณ เครื่องมือ  ตรวจสอบความเรียบรอย 
 ของสถานท่ีปฏิบัติงาน และตรวจสอบความสมบูรณของผลผลิตบางเปนบางครัง้ 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 

 
3 
 
2 
 
1 
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19. ปรับปรุง/แกไขปญหาจากการปฏิบัติงาน 
- ปรับปรุง/แกไขปญหาจากการเตรยีมการ การดําเนนิการ และหลังการผลิตไดทุกครั้ง 
- ปรับปรุง/แกไขปญหาจากการเตรยีมการ การดําเนนิการ และหลังการผลิตได    
เปนสวนใหญ      

- ปรับปรุง/แกไขปญหาจากการเตรยีมการ  การดําเนินการ และหลงัการผลิตไดบาง 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
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เกณฑการประเมนิ คะแนนที่ได 
20. บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน 

- บันทึกการปฏิบัตงิานเปนปจจุบัน สรุปผลการปฏิบตัิงาน และสรุปความรูท่ีได 
- บันทึกการปฏิบัตงิาน  สรุปผลการปฏิบัติงาน แตไมสรุปความรูท่ีได 
- บันทึกการปฏิบัตงิาน  แตไมสรุปผลการปฏิบัติงานและไมสรุปความรูท่ีได 
- ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมเหมาะสม 
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ผลการปฏิบัติงาน 
21. ผลิตผลงานไดตามปริมาณที่กําหนด 

- ผลงานมีปริมาณรอยละ  80  ขึ้นไป 
- ผลงานมีปริมาณรอยละ  70-79 
- ผลงานมีปริมาณรอยละ  60-69 
- ผลงานมีปริมาณรอยละ  59 ลงมา 
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22. ประเมินคุณภาพของผลงานที่ผลิตตามหลกัการ    
- ประเมินคุณภาพผลงานครบถวน สมบรูณ 
- ประเมินคุณภาพผลงานไดบางเปนสวนใหญ 
- ประเมินคุณภาพผลงานไดบางเปนบางสวน 
- ประเมินคุณภาพผลงานไมได 
 

 
3 
2 
1 
0 

23.  ผลงานมีลกัษณะทางกายภาพตามที่กําหนด 
- ผลงานมลีักษณะทางกายภาพครบถวนตามที่กาํหนด 
- ผลงานมลีักษณะทางกายภาพตามที่กําหนดเปนสวนใหญ 
- ผลงานมลีักษณะทางกายภาพตามที่กําหนดเปนบางสวน 
- ผลงานมลีักษณะทางกายภาพไมเปนไปตามที่กําหนด 
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24.  ผลงานมีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
- ผลงานมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนด 
- ผลงานมีคุณสมบัติตามที่กําหนดเปนสวนใหญ 
- ผลงานมีคุณสมบัติตามที่กําหนดเปนบางสวน 
- ผลงานมีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กําหนด 
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25.  ผลงานมีสภาพตามมาตรฐานอาหาร  
- ผลงานทัง้หมดมีสภาพตามมาตรฐาน 
- ผลงานสวนใหญมีสภาพตามมาตรฐาน 
- ผลงานบางสวนมีสภาพตามมาตรฐาน 
- ผลงานมสีภาพท่ีไมไดมาตรฐาน 
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เกณฑการประเมนิ คะแนนที่ได 
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
26. ความมานะอดทน 

- พยายามทาํงานจนสําเรจ็  ปฏิบัตงิานในเวลาและนอกเวลาทําการดวยความเต็มใจ 
ทุกครั้ง     

- พยายามทาํงานจนสําเรจ็  ปฏิบัตงิานในเวลาและนอกเวลาดวยความเต็มใจ        
เปนสวนใหญ     

- พยายามทาํงานจนสําเรจ็  ปฏิบัตงิานในเวลาและนอกเวลาดวยความเต็มใจเปน
บางครั้ง 

- ไมปฏิบัติ/ปฏบิัติไมเหมาะสม 

 
 
3 
 
2 
 
1 
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27.  การตรงตอเวลา 
- ตรงตอเวลาในการมาทาํงาน ฝกปฏิบัติงาน และเลิกงานทุกครั้ง 
- ตรงตอเวลาในการมาทาํงาน ฝกปฏิบัติงาน และเลิกงานเปนสวนใหญ 
- ตรงตอเวลาในการมาทาํงาน ฝกปฏิบัติงาน และเลิกงานเปนบางครั้ง 
- ไมปฏิบัติ/ปฏบิัติไมเหมาะสม 
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28. ความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี งานที่ไดรับมอบหมาย และคํานึงถึงความปลอดภัย 
 ทุกครั้ง         
- ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  งานที่ไดรับมอบหมาย  และคํานงึถึงความปลอดภัย 
 เปนสวนใหญ 
- ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  งานที่ไดรับมอบหมาย  และคํานงึถึงความปลอดภัย
บางครั้ง 

- ไมปฏิบัติ/ปฏบิัติไมเหมาะสม 
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29.  การทํางานเปนทีม 
- ทํางานรวมกับผูอื่นได มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
- ทํางานรวมกับผูอื่นได มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม แตไมรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ 
- ทํางานรวมกับผูอื่นได แตไมมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมและไมรับฟงความคิดเห็น 
 ของผูอื่น 
- ไมปฏิบัติ/ปฏบิัติไมเหมาะสม 
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0 

30. ความตั้งใจ 
- ปฏิบัติงานเต็มกําลงั ทํางานดวยความเอาใจใสและสนใจใฝรูเกี่ยวกบังานทุกครั้ง 
- ปฏิบัติงานเต็มกําลงั ทํางานดวยความเอาใจใสและสนใจใฝรูเกี่ยวกบัการงาน 
 เปนสวนใหญ 
- ปฏิบัติงานเต็มกําลงั ทํางานดวยความเอาใจใสและสนใจใฝรูเกี่ยวกบัการงานบางครัง้   
- ไมปฏิบัติ/ปฏบิัติไมเหมาะสม 
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ตัวอยาง  แนวทางการประเมินผูเรียนฝกงาน 
 

แนวทางการประเมินของสถานประกอบการ (70 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

1. กิจนิสัยที่พึงประสงค 
 

1.1 การแตงกาย  
1) รางกายสะอาด (เล็บมือ-เล็บเทาตัดสั้น  ไมไวหนวดเครา     

รักษาสุขภาพผิวหนัง ผม ปาก ฟน ฯลฯ) 
2) แตงกายสุภาพสะอาด (เสื้อผาไมรุมราม ไมรัดรูป ไมโป ฯลฯ) 
3) ใชอุปกรณประกอบเครื่องแตงกายเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ   

(เสื้อคลุม รองเทา ถุงมือ หมวก ฯลฯ) 
4) ทรงผมสุภาพ  (ชายตัดผมสั้น  หญิงเก็บผมไมใหรกรุงรงั) 
5) ใชเครื่องสําอาง/เครื่องประดับอยางเหมาะสม (น้าํหอม         

การแตงหนา ทาปาก ทาเล็บ แหวน กําไล สายสรอย ฯลฯ) 

30 
 

(5) 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 

 
- ปฏิบัติถูกตอง/
เหมาะสม      
ไดประเด็นละ   
1  คะแนน 

- ปฏิบัติไมถูกตอง 
/ไมเหมาะสม/
ไมไดปฏิบัติ   
ไดประเด็นละ   
0  คะแนน 

1.2 การตรงตอเวลา 
1) ลงเวลามาปฏิบัตงิาน กอน/ตรงเวลาตามชวงเวลาที ่           

สถานประกอบการกําหนด 
2) ลงมือปฏิบัติงาน กอน/ตรงเวลาตามชวงเวลาทีไ่ดรับมอบหมาย 
3) เลิกปฏิบัติงาน ตรง/หลงัเวลาตามชวงเวลาทีไ่ดรับมอบหมาย 
4) พบหัวหนางาน/ครูฝก/ผูประสานงานการฝก กอน/ตรงเวลา  

ตามเวลาที่นัดหมาย 
5) ลงเวลากลับจากการปฏิบัติงาน ตรง/หลังเวลาตามชวงเวลาที่

สถานประกอบการกําหนด 

(5) 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 

 

1.3 กิริยามารยาท 
1) ใชวาจาสุภาพออนโยน 
2) บุคลิกลกัษณะดี  มีความมั่นใจในตนเอง 
3) กิริยาออนนอม เคารพตอผูอื่น 
4) มารยาทเรยีบรอย   
5) รูจักกาละเทศะ 
 

 

(5) 
1 
1 
1 
1 
1 
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รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

1.4 ความมานะอดทน 
1) พากเพียรพยายามทํางานใหเกิดความสําเรจ็ 
2) ตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง 
3) ยินดีปฏิบัตงิานตลอดเวลา (ถงึแมวาจะเลยกาํหนดเวลาเลิกงาน) 
4) สนใจ ใฝรู เกี่ยวกับการทาํงาน   
5) ไมบน ไมตําหน ิเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน 

(5) 
1 
1 
1 
1 
1 

 

1.5 ความปลอดภัย 
1) ศึกษาอุปกรณ เครื่องมือ และขั้นตอนการทํางาน กอนการ

ปฏิบัติงาน 
2) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ความปลอดภัยของหนวยงานอยาง

เครงครัด 
3) ทํางานดวยความละเอียด รอบคอบ 
4) มีระเบียบวินัยในการใช  จัดเก็บ และดูแลรักษาเครือ่งมือ

อุปกรณ  
5) ตรวจสอบ/ดูแลสอดสองสถานที่ทํางานใหมีความปลอดภัย      

ในการทาํงาน 

(5) 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 

 

1.6 การทํางานเปนทีม 
1) ทํางานรวมกับผูอืน่ไดด ี
2) มีความสามัคคีในการทํากิจกรรมรวมกับหมูคณะ 
3) เคารพสิทธิของบคุคลอื่น 
4) ยอมรับความคิดเห็นของเสียงสวนใหญ 
5) กลาแสดงออกในสิ่งท่ีสรางสรรค 

(5) 
1 
1 
1 
1 
1 
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รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

2. การปฏิบัติงาน 
 

2.1 การเตรียมการกอนการปฏบิัติงาน   
1) เตรียมสถานที่ปฏบิัติงานตามหลักการ 
2) เตรียมวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ ตามหลกัการและ

กระบวนการ 
3) ศึกษาทบทวนงานที่จะปฏิบัติ 
4) รับมอบงานจากหวัหนางาน/ครูฝก 
5) เตรียมตัวพรอมตอการปฏิบัตงิาน 

40 
 

 (10) 
2 
2 
 
2 
2 
2 

 
- ปฏิบัติถูกตอง/
เหมาะสม          
เปนสวนใหญ   
ไดประเด็นละ    
2  คะแนน 

- ปฏิบัติถูกตอง/
เหมาะสม       
เปนบางครั้ง      
ไดประเด็นละ  
1  คะแนน 

- ปฏิบัติไมถูกตอง  
/ไมเหมาะสม/
ไมไดปฏิบัติ      
ไดประเด็นละ    
0  คะแนน 

2.2 การปฏิบัติงาน 
1) ปฏิบัติงานตามหลักการและกระบวนการเปนลําดับขั้นตอน 
2) ปฏิบัติงานคลองแคลวชาํนาญดวยความปลอดภัย 
3) ปฏิบัติงานดวยความประณีตละเอยีดรอบคอบ 
4) ใชและดแูลรักษาอุปกรณ เครื่องมือตามหลักการและ

กระบวนการ 
5) ปฏิบัติงานโดยคํานึงถงึการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
6) ใชทรัพยากรและวัสดุในการปฏิบัตงิานอยางประหยดัคุมคาและ

มีประสิทธิภาพ 
7) จัดการหลังการปฏิบัติงานตามหลกัการและกระบวนการ 
8) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
9) ปรับปรุง/แกไข/พัฒนาการปฏิบัตงิาน 
10) บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(20) 
2 
2 
2 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
2 
2 
2 
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รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

2.3 ผลการปฏิบติังาน 
1) ผลิตผลงานไดคุณภาพตามที่กําหนด  

- ผลงานมลีักษณะกายภาพตามที่กําหนด 
- ผลงานมีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
- ผลงานอยูในสภาพที่ดีพรอมใชงาน 

(10) 
 
2 
2 
2 

 
 
- ผลงานถูกตอง/   
เหมาะสม/ดี   
ไดประเด็นละ  
2  คะแนน 

- ผลงานถูกตอง/   
เหมาะสม/ดี   
เปนสวนใหญ 

   ไดประเด็นละ   
1  คะแนน 

- ผลงานไมดี/  
ไมถูกตอง/      
ไมเหมาะสม   
ไดประเด็นละ  
0  คะแนน 

2) ผลิตผลงานไดปรมิาณตามที่กาํหนด  
- ผลงานมีปริมาณมากกวารอยละ  80  ขึ้นไป 
- ผลงานมีปริมาณระหวางรอยละ  75-79 
- ผลงานมีปริมาณระหวางรอยละ  70-74 
- ผลงานมีปริมาณระหวางรอยละ  60-69 
- ผลงานมีปริมาณต่ํากวารอยละ 59  

 
4 
3 
2 
1 
0 

 
รวม 70  
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แนวทางการประเมินของสถานศึกษา (30 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

1. พฤติกรรมลักษณะนิสัย 
1.1 มีระเบียบวินัย 
1.2 มีความรับผิดชอบ 
1.3 ตรงตอเวลา 
1.4 อยูรวมกับผูอื่นได 
1.5 มีมนุษยสัมพันธ 
1.6 มารยาทด ี
1.7 แตงกายเรียบรอย 
1.8 วาจาสุภาพ 
1.9 มีน้ําใจ 
1.10 รักในองคกร 

5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 

ขอ 1 และ 2 
- ปฏิบัติถูกตอง/
เหมาะสม      
ไดประเด็นละ   
0.5  คะแนน 

- ปฏิบัติไมถูกตอง 
/ไมเหมาะสม/
ไมไดปฏิบัติ   
ไดประเด็นละ   
0  คะแนน 

2. การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน  
2.1 จดบันทึกตัวบรรจง  อานเขาใจงาย 
2.2 บันทึกเปนประจําสมํ่าเสมอ 
2.3 บันทึกเนื้อหาสาระสมบรูณครบทุกรายการ 
2.4 เก็บรักษาสมดุบันทึกอยูในสภาพดี สะอาด เรียบรอย   
2.5 มีการสรุปความรูจากการฝกอาชีพ 
2.6 มีการบนัทึกปญหาและอุปสรรคการทาํงาน 
2.7 มีขอเสนอแนะการทาํงานหรอืการปรับปรุงแกไข 
2.8 มีการบนัทึกการพัฒนางานตามที่ครูฝก/ครูนิเทศกแนะนํา 
2.9 นําสมุดบันทกึใหครูฝกลงลายมือชื่อครบทุกรายการ 
2.10 นําสมุดบันทึกใหครูนิเทศกลงลายมือชือ่ครบถวน 

5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
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รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

เกณฑการให
คะแนน 

3. การปฏิบัติงาน  
3.1 ปฏิบัติงานถกูตองตามขั้นตอน 
3.2 ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบและคํานึงถงึความปลอดภัย 
3.3  ตั้งใจเรียนรูการฝกอาชีพจากครูฝก 
3.4 ใชและดแูลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ ตามหลกัการและกระบวนการ  
3.5 ใชทรัพยากรและวัสดุในการปฏิบัตงิานอยางประหยดัคุมคาและมี

ประสิทธิภาพ 
3.6 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถงึการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
3.7 ปฏิบัติงานรวมกบัผูอื่นได 
3.8 แลกเปลีย่นเรียนรูกับผูรวมงาน 
3.9 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
3.10 จัดการสถานที่ปฏิบัติงานหลงัจากเสรจ็สิ้นภาระกิจ 

10 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 

ขอ 3 และ 4 
- ปฏิบัติถูกตอง/
เหมาะสม      
ไดประเด็นละ   
1  คะแนน 

- ปฏิบัติไมถูกตอง 
/ไมเหมาะสม/
ไมไดปฏิบัติ   
ไดประเด็นละ   
0  คะแนน 

4. การสัมมนาการฝกงาน  
4.1 การนําเสนอ 

4.1.1 ใชภาษาถกูตอง ทวงทีวาจาเหมาะสม เสียงดังฟงชัด  
4.1.2 นําเสนอขอมูลตรงประเด็นการสัมมนา 
4.1.3 นําเสนอเปนลําดบัขั้นตอน กระชับ เขาใจงาย 
4.1.4 เสนอปญหาอุปสรรคและหรือขอคิดเห็นเสนอแนะ 
 ท่ีเปนประโยชน 

4.2 เอกสารรายงานประกอบการนาํเสนอ 
4.2.1 องคประกอบรูปเลมของเอกสารเรยีบรอย ถูกตอง สมบูรณ  
 (ปก คํานาํ สารบญั เนื้อหา ภาพประกอบ เอกสารอางองิ) 
4.2.2 ขอมูลถูกตอง ครบถวน สมบรูณ 
4.2.3 ใชภาษาถกูตองตามหลักภาษา 
4.2.4 การนําเสนอเปนลําดับขัน้ตอน กระชับ เขาใจงาย 

4.3  การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
4.3.1 มีสวนรวมในการแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
4.3.2 ตอบคําถามตรงประเด็น 

10 
 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 

 

รวม 30  
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ท่ี  264 /2550 
เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนทวิภาคีและการฝกงาน 
_______________________ 

 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  ท่ีเปนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศทั้งดานการบริหาร และการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีจุดเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิตตามความถนัด ความสนใจ โดยยึดหลัก
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  โดย
การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
อุตสาหกรรมขนาดยอม การสงเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การพัฒนาระบบความรวมมือในการจัด
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา จึงจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การจัดการเรียนการสอนทวิภาคีและการฝกงาน จะเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน 
ซ่ึงเปนการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ มาตรฐาน และคุณภาพ ตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงแตงตั้งผูดํารงตําแหนงและผูมีรายนามตอไปนี้เปนคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีและการฝกงาน 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

1. นายทรงสวัสดิ ์ ทิพยคงคา รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายอกนิษฐ คลังแสง ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษามหาสารคาม ปฏิบตัิหนาท่ีในตําแหนง 
   ท่ีปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง 
3. นางสุมาล ี จุลเจิม ผูอํานวยการสํานกัวิจัยและพัฒนาการอาชีวศกึษา รกัษาการในตาํแหนง 
   ท่ีปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกจิและบริการ 
4. นายพนัธุศกัดิ ์ โรจนากาศ       ผูอํานวยการสํานกัความรวมมือ รกัษาการในตาํแหนง  
   ท่ีปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาอุตสาหกรรม 
 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
 

1. นางสริิรักษ   รัชชศุานต ิ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจริยา   สุทธิเดช สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
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3. นางทิพยวรรณ  เย็นตระกูล สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
4. นางเจิดฤด ี  ชินเวโรจน สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
5. นายชัยวัฒน  มณีสธุรรม  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
6. นางสาวสมปอง   ตุมวาร ี สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
7. นางศศธิร   กุลสิรสิวัสดิ ์ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการวิชาการ 
 

กรรมการวิชาการและวิทยากร 
1. นายสุชาติ   กิจพิทักษ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประธานกรรมการ 
2. นายไพฑูรย   นันตะสุคนธ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
3. นางสาววัลลภา   อยูทอง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
4. นางชมภูนชุ     นาคใหม สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
5. นายวริัช   คุณวุฒิวานชิ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
6. นายประสาท  ธรรมปญญา สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
7. นายวชิัย   จิตมาลีรัตน สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
8. นางศศธิร   กุลสิรสิวัสดิ ์ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  กรรมการและเลขานุการ  
 

กรรมการวิชาการ  กลุมการจัดการเรียนการสอนทวิภาค ี
1. นายกมล   ชุมเจริญ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบานคาย                     ประธานกรรมการ 
2. นายบุญมา  หลิมเจริญ วิทยาลัยเทคนิคมนีบุร ี กรรมการ 
3. นางสาวสุวารี   พยุงศักดา วิทยาลัยอาชีวศกึษาธนบุร ี กรรมการ 
4. นางสาวปทมา  ดิษยบุตร วิทยาลัยพณชิยการอนิทราชัย กรรมการ 
5. นายสงวน   จันทรสวัสดิ ์ วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ กรรมการ 
6. นางแขวรรณ  เรามานะชัย วิทยาลัยบรหิารธรุกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา กรรมการ   
7. นายเมธา  เหิรเมฆ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธาน ี กรรมการ 
8. นายไมตร ี บุญสนอง วิทยาลัยประมงตณิสลูานนท กรรมการ 
9. นางสาวนุชนาถ   คลังนชุ วิทยาลัยการอาชพีไทรนอย กรรมการ 
10. นางสาวศศิพร  อายุรไชย วิทยาลัยพณชิยการธนบุร ี กรรมการ 
11. นางรัตนา   อัศวนุวัตร วิทยาลัยเทคนิคปทุมธาน ี กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวพรรษชล  ทองคุย สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
 

กรรมการวิชาการ  กลุมการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีภาคเกษตร (อศ.กช.) 
1. นายสิทธศิักดิ์   รัตนพาณิชย ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุร ี ประธานกรรมการ 
2. นายบุญทอง  สุขสวสัดิ ์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบรุ ี กรรมการ 
3. นายศิริชยั บุศปพงศ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร กรรมการ 
4. นายอุดมภูเบศธ  สมบูรณเวศ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม กรรมการ 
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5. นายจรสัพงษ วรรณสอน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา กรรมการและเลขานุการ 
6. นางพรฤดี  จิวโฮฮวด สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
 

กรรมการวิชาการ  กลุมการฝกงาน 
1. นางสาววสุมด ี  อิ่มแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษาเสาวภา ประธานกรรมการ 
2. นางสรุีย   โปทาสาย วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ กรรมการ 
3. นางบพิศ   ศาสนพิทักษ วิทยาลัยพณชิยการเชตุพน กรรมการ 
4. นายสุรเชษฐ  รัตนอัครเวช วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง กรรมการ 
5. นางวิลาสณิี  เลาหะนันท วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบุร ี กรรมการ 
6. นายคมกริช นาคะศิร ิ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุร ี กรรมการ 
7. นายณรงคชัย  เจริญรุจิทรัพย  วิทยาลัยประมงชมุพรเขตรอุดมศกัดิ์ กรรมการ 
8. นางนวลพิศ   ลิ้นกนกรตัน วิทยาลัยบรหิารธรุกิจและการทองเท่ียวกรุงเทพ กรรมการ 
9. นายเริงศักดิ ์ เข็มทอง วิทยาลัยการอาชพีบรรหาร-แจมใส กรรมการ 
10. นางยุวนิตย  ศรศิลป วิทยาลัยการอาชพีวังไกลกังวล กรรมการ 
11. นางสาวศรีเงนิ  แพสุพัฒน วิทยาลัยพณชิยการบางนา กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสุกัญญา  แจมมิน  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีในการจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีและการฝกงาน 

ใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน และสังคม  
 

ท้ังนี้  ตัง้แตบัดนีเ้ปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   14   มีนาคม  พ.ศ. 2550 
 
 
 
   
  นางศรีวิการ  เมฆธวัชชยักลุ 
 (นางศรีวิการ  เมฆธวัชชยักลุ) 

   รองเลขาธิการ  ปฏิบัติราชการแทน 
     เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
รับรองสาํเนาถกูตอง 
นางศศิธร กลุสิรสิวัสดิ ์
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ท่ี  169 /2551 
เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําแนวปฏิบติั 

การดําเนินการฝกงาน 
_______________________ 

 
 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2550  ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษา
แหงชาติ ในการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปน
การยกระดับการศึกษวิชาชีพใหสูงขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทาง
ทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมี
สมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษารวมกับ
สถานศึกษา อีกท้ังยังเปนแหลงวิทยาการใหแกผูเรียนทุกระดับไดเขารับการฝกงานและฝกอบรมวิชาชีพ เปน
ประสบการณในสภาพแวดลอมการทํางานอยางแทจริง ซ่ึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ มาตรฐานและ
คุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงแตงตั้งผูดํารงตําแหนงและผูมีรายนามตอไปนี้
เปนคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดทําแนวปฏิบัติการดําเนินการฝกงาน 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

1. นายทรงสวัสดิ ์ ทิพยคงคา รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายอกนิษฐ คลังแสง ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษามหาสารคาม ปฏิบตัิหนาท่ีในตําแหนง 
   ท่ีปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง 
3. นางสุมาล ี จุลเจิม ผูอํานวยการสํานกัวิจัยและพัฒนาการอาชีวศกึษา รกัษาการในตาํแหนง 
   ท่ีปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกจิและบริการ 
4. นายพนัธุศกัดิ ์ โรจนากาศ       ผูอํานวยการสํานกัความรวมมือ รกัษาการในตาํแหนง  
   ท่ีปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาอุตสาหกรรม 
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คณะกรรมการดําเนินงาน 
 

1. นางสริิรักษ   รัชชศุานต ิ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประธานกรรมการ 
2. นางทิพยวรรณ  เย็นตระกูล สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
3. นายชัยวัฒน  มณีสธุรรม  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
4. นางรําไพ  ศักดิ์สนิ  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
5. นางสาวสมปอง   ตุมวาร ี สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
6. นางศศธิร   กุลสิรสิวัสดิ ์ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการวิชาการ 
 

วิทยากร 
1. นายไพฑูรย   นันตะสุคนธ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประธานกรรมการ 
2. นางสาววัลลภา   อยูทอง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
3. นางชมภูนชุ     นาคใหม สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
4. นายประสาท  ธรรมปญญา สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
5. นายวชิัย   จิตมาลีรัตน สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ         กรรมการ 
6. นางศศธิร   กลุสิรสิวัสดิ ์ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการวิชาการ 
1. นางสาววสุมด ี  อิ่มแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษาเสาวภา ประธานกรรมการ 
2. นางแขวรรณ  เรามานะชัย วิทยาลัยบรหิารธรุกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา กรรมการ 
3. นายบุญทอง   สุขสวสัดิ ์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบรุ ี กรรมการ 
4. นางสาวศศิพร   อายุรไชย วิทยาลัยพณชิยการธนบุร ี กรรมการ 
5. นางสาวปทมา   ดิษยบุตร วิทยาลัยพณชิยการอนิทราชัย กรรมการ 
6. นางสรุีย   โปทาสาย วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ กรรมการ 
7. นางบพิศ   ศาสนพิทักษ วิทยาลัยพณชิยการเชตุพน กรรมการ 
8. นางวิลาสณิี  เลาหะนันท วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบุร ี กรรมการ 
9. นายเริงศักดิ ์ เข็มทอง วิทยาลัยการอาชพีบรรหาร-แจมใส กรรมการ 
10. นายคมกริช นาคะศิร ิ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุร ี กรรมการ 
11. นางสาวศรีเงนิ   แพสุพัฒน วิทยาลัยพณชิยการบางนา กรรมการ 
12. นางนวลพิศ   ลิ้นกนกรตัน วิทยาลัยบรหิารธรุกิจและการทองเท่ียวกรุงเทพ กรรมการ 
13. นางสาวสุพรรณี  สุกใส วิทยาลัยอาชีวศกึษาเสาวภา กรรมการและเลขานุการ 
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ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีในการจัดทําแนวปฏิบัติการดําเนินการฝกงาน ใหสําเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงคของโครงการ  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพตามมาตรฐานความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน และสังคม  
 

ท้ังนี้  ตัง้แตบัดนีเ้ปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   8   กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551 
 
 
 
   
    นายทรงสวสัดิ์  ทิพยคงคา 
   (นายทรงสวสัดิ ์ ทิพยคงคา) 

   รองเลขาธิการ  ปฏิบัติราชการแทน 
     เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
รับรองสาํเนาถกูตอง 
นางศศิธร กลุสิรสิวัสดิ ์
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คณะผูจัดทําเอกสาร 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา  

นายทรงสวสัดิ ์ ทิพยคงคา รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นางสิรริักษ รัชชศุานต ิ ผูอํานวยการสํานกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 

เรียบเรียงและจัดพิมพ  

นางศศิธร กุลสิรสิวัสดิ ์ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นางสาววลัลภา อยูทอง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 

จัดทําปกและรปูเลม  

นางสาววลัลภา อยูทอง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 

คณะบรรณาธิการ  

นางสาววลัลภา อยูทอง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายสุชาต ิ กิจพิทักษ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายไพฑูรย นันตะสุคนธ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นางชมภูนชุ นาคใหม สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 

แนวปฏบิัติการดําเนินการฝกงาน 



 




