
คํานํา 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามหีนาที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนากําลังงานระดับ
ตนและระดับกลางใหตรงตามความตองการของภาคประกอบการเพื่อสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาและบริการของประเทศ และเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาผูเรียนคือหลักสูตรซึ่งในปจจุบัน
การพัฒนาหลกัสูตรของการอาชีวศึกษาจะเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตองพัฒนามาจาก มาตรฐาน
สมรรถนะ หรือมาตรฐานอาชีพ สอศ. จึงรวมมือกับภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของกับการนํากําลังงานไปใช
ทั้งรัฐและเอกชนดําเนนิการพัฒนารางมาตรฐานอาชีพและกรอบคุณวุฒวิิชาชีพเพื่อนํามาใชเปนฐานใน
การพัฒนาหลกัสูตรใหเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการแตละประเภท 
 สําหรับรางมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพนี้เปนผลทีไ่ดจากโครงการ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานอาชีพใน 13 กลุมวิสาหกจิเปาหมาย ซ่ึงแตละกลุมวิสาหกจิไดเชิญ
คณะกรรมการจากสถานศึกษาสังกัด สอศ. ผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการและผูแทนสมาคมอาชีพ
รวมกันพัฒนาจัดทําเปนตนรางมาตรฐานอาชีพและคุณวฒุิวิชาชีพเพื่อนําไปใหผูมีสวนเกี่ยวของ
ตรวจสอบความตรง ความถูกตองพรอมทั้งใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามลักษณะการ
ปฏิบัติงานจริงของแตละอาชพี ซ่ึงเอกสารนี้ประกอบดวยแผนผังแสดงหนาที่ (Functional Map) ของกลุม
วิสาหกจิที่ดําเนินการโดยแสดงถึงความมุงหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หนาที่
หลัก (Key Function) หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) หนวยยอย (Element of Competence) 
รายละเอียดของหนวยยอย และ ตารางจําแนกระดับอาชพีและหนวยยอยที่แตละระดบัตองรับผิดชอบ 
 สํานักมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชพีหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารนีจ้ะเปนแนวทางและ
จุดเริ่มตนใหภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากําลังงานของประเทศไดรวมกันพัฒนามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชพีของประเทศไทยใหเปนไปตามมาตรฐานสากลตอไปและขอขอบคุณ
คณะกรรมการทุกภาคสวนทีไ่ดรวมกนัระดมสมองพัฒนารางมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพีนี ้
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