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คํานํา 
 

 ตัวอยางมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  การดูแล  การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก  ฉบับราง
กอนนําไปทบทวนกับสถานประกอบการ  ฉบับนี้เปนผลลัพธ  (Outcomes)  หรือผลการปฏิบัติงานที่ได
จากการประชุมปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานอาชีพผูดูแลเด็ก  ซึ่งจัดทําโดยคณะกรรมการพัฒนามาตรฐาน
อาชีพจากสถานศึกษา  ประกอบดวย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครสวรรค  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร
ธานี  และวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  รวมทั้งสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยไดจัดประชุม  2  คร้ัง  ณ  โรงแรมโกลเดน ดรากอน  จังหวัดนนทบุรี  
คือ  ครั้งที่  1  ระหวางวันที่  10 – 13  กรกฎาคม  2550  และคร้ังท่ี  2  ระหวางวันท่ี  14 – 17  
สิงหาคม  2550  ตามลําดับ 
 

 เนื่องจากมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  NVQ  สาขา การดูแล  การเรียนรูและพัฒนาการ
เด็ก ของประเทศอังกฤษ  น้ันไดพัฒนาไวจนใชไดผลและเปนท่ีนาเชื่อถือ  อีกทั้งไดใชเวลายาวนานในการ
ปรับปรุงแกไข จนเปนท่ียอมรับกันวาใชการไดและเปนสากล  ดังนั้น  ขอมูลของมาตรฐานในเอกสารฉบับ
นี้  จึงใชการวิจัยเอกสารและเว็บ  (Desk & Web Research)  จากมาตรฐาน NVQ ดังกลาว  เพื่อใชเปน
ตนแบบฉบับรางสําหรับการจัดต้ังมาตรฐานอาชีพของไทยตอไป  อยางไรก็ตาม  ถึงแมมาตรฐานฉบับที่
รางขึ้นครั้งนี้จะไดดําเนินรอยตามมาตรฐานของอังกฤษ  แตก็ยังไมใชขอยุติ  เน่ืองจากยังเปนฐานขอมูล
ขั้นเตรียมพรอมกอนนําไปปรึกษาหารือ  ทบทวนกับผูแทนหลัก  (Key representativies)  จากสมาคม
วิชาชีพ  และผูเชี่ยวชาญทางการดูแล  การเรียนรูและพัฒนาการเด็กจนเปนที่ยอมรับกันเสียกอน 
 

 เอกสารนี้  ตองการแสดงรูปแบบหนึ่งของมาตรฐานอาชีพและโครงสรางของคุณวุฒิท่ีใชกันเปน
หลัก  อีกทั้งมาตรฐานที่ปรากฏอยูก็เปนเพียงการรางขั้นกอนเทานั้น  ยังไมใชมาตรฐานตัวจริง  จึงยอมมี
ขอบกพรองจะตองปรับปรุงแกไขในลําดับตอไปอีกหลายครั้งจนกวาจะเปนมาตรฐานฉบับจริง  และใชเปน
แนวทางสําหรับผูที่จะจัดตั้งมาตรฐานอาชีพจะสามารถดําเนินงานไดจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป  อันจะ
นําไปสูการพัฒนามาตรฐานอาชีพและศักยภาพของทรัพยากรมนุษยใหเจริญกาวหนา  พรอมที่จะเปน
พลังขับเคลื่อนในการแขงขันกับนานาประเทศตอไป 
 
 

   คณะกรรมการพฒันามาตรฐานอาชีพ การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
     สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
      กระทรวงศึกษาธิการ 
             สิงหาคม  2550 
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สารบัญ 
 

การพัฒนามาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
การดูแล การเรียนรู และพฒันาการเด็ก 

  หนา 
 คํานํา ก – 1 
 สารบัญ ก - 2 

   

สวนที่ 1 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
(Occupational Standards and Vocational Qualifications) 
สาขา การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
(Children's Care, Learning and Development) 

1 - 1 

   

สวนที่ 2 รายละเอียดของคุณวุฒิและโครงสรางคุณวุฒิ 2 - 1 
 VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรู และพัฒนาการเด็ก 2 - 2 
 VQ/TVQ3 การดูแล การเรียนรู และพัฒนาการเด็ก 2 - 5 
 VQ/TVQ4 การดูแล การเรียนรู และพัฒนาการเด็ก 2 - 10 

   

สวนท่ี 3 ขอกําหนดของมาตรฐาน ขอสรุปหนวยและรายละเอียด 
ของหนวยยอย (Unit Summary and Element Details) 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรู และพัฒนาการเด็ก 

3-1 

   

สวนที่ 4 แผนผังแสดงหนาท่ี (Functional Map) ของงานอาชีพการดูแล การเรียนรู 
และพัฒนาการเด็ก 

4-1 

   

สวนท่ี 5 ขอเปรียบเทียบโครงสรางคุณวุฒิการดูแล การเรียนรู และพัฒนาการเด็ก 5-1 
   

สวนที่ 6 ความสามารถในการประกอบอาชีพของผูไดรับคุณวุฒิการดูแล การเรียนรู 
และพัฒนาการเด็ก 

6-1 

   

สวนท่ี 7 คําศัพทหลัก และ ศัพทเฉพาะวงการ 7-1 
   

สวนท่ี 8 คณะทํางานและการประชุมปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ การดูแล การเรียนรู และพัฒนาการเด็ก 

8-1 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 
 

ความรูท่ัวไป 
เกี่ยวกับ 

มาตรฐานอาชีพและคุณวฒุวิิชาชพี 
(Occupational Standards and Vocational Qualifications) 

สาขา การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
(Children's Care, Learning and Development) 
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(Occupational Standards and Vocational Qualifications) 
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(Children's Care, Learning and Development) 
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         (Level 2 NVQ in ChildrenLs Care, Learning and Development) 
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• ก��,��ก���8�( 6 $
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 Surestart programmes 

 
-�����%�(�ก� �!� ����	�
����, 2 ��� 3   �ก��ก�,,�#3
-�5
�!5
	�
%'�)��,1��%����&
"���(&'�(�


�,#�ก�,���,�������ก���������ก[����(  %8�
,�()
8��$
����, 3 ���)���)
8��$
����, 4 �)���%'�)��,1��
&
"�
,&,�&$
ก���
�
'� 4��ก�� %
�,%
�
 )�!�
��&.$
.�
�+�8�( 6 
 

����������	
��
������������	
  �
).? 2 :�)-��ก��)*��  ก��+�	,��*-  ��

.���ก��+)/ก 

1��%�����������	�
���
����������������
�$
����, 2  ����
����%���� $
ก��#_�,�����8�(�

������� �����-��$4�#3
��8�(�
$
���
ก������ ก����
�
������ก�����
�(�
)�!�ก��./ก0�-�(���ก��8�(
)��ก)���  �����&�5(�
ก��$)��'��
�
'�)�!�#�/ก0�X������  ����,

54/(�ก
"��-��(ก�,ก��%���(�������)�!�&�ก0�
�ก
"��ก�,ก������  ก����
�
���  ก�����
�ก��&'�(�
���ก��./ก0�-�(���ก  ���&�5(1��&
"�
,&,�&$
(�
���
�!"
 6  
�
ก��ก  ��8
 

• 1���8����
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(nursery assistant) 
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(crèche worker) 
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ก��./ก0����.0 
(special educational needs assistant.) 
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• 1���������ก 
      (childminder) 
• 1��$)��'�#�/ก0�$
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      (daycare supervisor) 
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(pre-school supervisor) 
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(SureStart worker) 
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(Homestart visitor) 
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• (community nursery nurse) 
• �4��)
��&
"���
�ก��$)������8���)�!����ก���1��#ก���( 
• (SureStart development worker) 

 
���%�,����������	�
���
����������������
� ����, 3  �#3
���%�,���-�5
�!5
	�
%'�)��,,����&
"�


,&,�&$
ก��&'�(�
�,#�ก�,���ก)�!����,����-�(���ก[����(  7/"(��44����(��,1����,$
ก��$)��'��
�
'�  
�
,&,�&�#3
1����
"����W)�!�1��&
"&'�(�
��%��  1��&
"X�8�
)
��&
"��,1����,�ก
"��ก�,���ก)�!�$)�ก���������กX�8���$)�
��
�
)
8��,�(��,$
����, 3  ��81��#_�,���$
����, 3  &
"X�8�
,&,�&$
ก����,1����,�8����ก  �#3
1��$)��'��
�
'�
�����(�1
��8�(����
��[����(  ��44����%�
$4X���8����%�,����)�8�

5�)���%�)�!�X�8  ��!"�$)��
)��ก	�
�8��

����%���� ��,&�ก)
8��&
",�(��, 
 

����������	
��
������������	
  �
).? 4 :�)-��ก��)*��  ก��+�	,��*-  ��

.���ก��+)/ก 

1���-���8��#_�,���(�
$
����,

5  ���(%���� ��,1����,ก����
�
����,,���.0���ก���������)+
�������
��-�(-�����$
����,%�(����������$
ก������ ก����
�
���������
�ก�����ก  ก��&'�(�
)�!�ก��./ก0�
����,

5  �)���%�ก�,1��#_�,���(�
���
�����
�  )�!�ก��4��ก�����ก�����
�1���!"
 

�����8�(-�(���
�&
"�
,&,�&$
����, 4  �!�  
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(childminding network co-ordinator) 
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(pre-school adviser) 

• 1��4��ก��/1��,��)��%8�
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(centre manager) 
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(area Special Educational Needs Co-ordinator (SENCO)) 
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(senior practitioner involving high-level skills with children and families) 
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 4�ก����,1���8����
5�(�����ก X#%�8����,1��4��ก��ก����
5�(�����ก 
 

����, 2                                              ����,  3                          ����,  4 
D*-EFกG��   D*-�H�,        >.�>�-�
�.กG��    ��GD*-I.)ก��  D*-I.)ก�� 

(Trainee)            (Assistant)            (Supervisor/Officer)                (Deputy)            (Manager Officer) 

 
����ก-��>�-�I�ก�
).?  2 

[�ก�%�8�( 6 $
����ก���)
��  ก�� 8��[�
���&�ก0�  ก��%�(�ก����������� 4�ก% �,�

������������
�X&�  ����, 2  -�(����	�
���
�  7/"(��4��� /( :  

• ������������
�  ����, 2  ���
ก������%�-*�����%�(��  %�-*��)�!�����%�-$
ก��&'�(�
 
(Level 2 NVQs in Health and Social Care, Health or Playwork) 

• ������������
�  ����, 3  ���
ก������  ก����
�
���������
�ก�����ก 
(Level 3 NVQ in ChildrenLs Care Learning and Development) 

• ������������
�  ����, 3  ���
�!"
 6 ��� /(ก������%�-*�����%�(��  (������ก������)
�8�%��)  
�������%�-$
ก��&'�(�
 
(Other Level 3 NVQs including Health and Social Care (Children and Young People) and 
Playwork) 
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����ก-��>�-�I�ก�
).?  3 

[�ก�%�8�( 6 $
����ก���)
��  ก�� 8��[�
���&�ก0�  ก��%�(�ก����������� 4�ก% �,�

������������
�X&�  ����, 3  -�(����	�
���
�  7/"(��4��� /( :  

• ������������
� ����, 3  ���
ก������ก����
�
���������
�ก�����ก  ก������%�-*�����%�(��(���
���ก������)
�8�%��)  �������%�-$
ก��&'�(�
 
(Level 3 NVQs in ChildrenLs Care Learning and Development, Health and Social Care 
(Children and Young People) and Playwork) 

• ������������
�  ����, 4  ���
ก������ก����
�
���������
�ก�����ก 
(Level 4 NVQ in ChildrenLs Care Learning and Development) 

• ������������
�  ����, 4  ���
�!"
 6  ��� /(ก������%�-*�����%�(��  (������ก������)
�8�%��)  
����%�-$
ก��&'�(�
)�!�ก��4��ก�� 
(Other Level 4 NVQs including Health and Social Care (Children and Young People), 
Playwork or Management) 

• ������������
�  ����, 5 [��ก��#_�,���(�
$
-�5
%�(����,����ก�,���ก������,���� 
(Level 5 Higher National in Advanced Practice in Work with Children and Families) 

 
����ก-��>�-�I�ก�
).? 4 

���%�,���&
"%�(-/5
  %���� &'�$)�1��#_�,���(�
[�
����X#%8�
�!"
 6  X��  ��8
  ���
ก��%�
)�!�ก��
&'�(�
���
%�(��  �����8�(-�([�ก�%�)8(����ก���)
��  ก�� 8��[�
  ���&�ก0�ก��%�(�ก�����������  7/"(
��� /( 

• ������������
�  ����, 4  ���
�!"
 6 [�����ก������%�-*�����%�(��  (������ก������)
�8�%��)  
����%�-$
ก��&'�(�
)�!�ก��4��ก�� 
(Other Edexcel Level 4 NVQs including Health and Social Care (Children and Young 
People), Playwork or Management) 

• ������������
�  ����, 5  [��ก��#_�,���(�
$
-�5
%�(����,����ก�,���ก������,���� 
(Level 5 Higher National in Advanced Practice in Work with Children and Families) 

• ����,�!5
	�
 (Foundation Degrees ) 
• ����,����&
"��
�
#Z��ก 6 (�
���
%�(��)�!�ก�����,�� (Degrees in Early Years subjects, 

Social Work or Nursing ) 
• #��WW�[&���
ก��./ก0� (Post Graduate Certificate in Education ) 
• ก��4��ก�����ก��efก*���1��
'� (Management and leadership training.) 
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>�.กก����
�H���,�<=�>�.?������������	
:�J*�,K+)/ก ก��)*�� ก��+�	,��*-��

.���ก��+)/ก 

)��ก�ก�y+����8�
���  �#3
%�"(&
"%'���W$
ก��efก)��-�5
�!5
	�
  7/"(4��
1�ก��&,�8����ก������,����  
 ���
ก�����(�
�������4��(-�(ก��&'�(�
$
��8����
  )��ก�ก�y+����8�
���  4�ก�8�� /(����	�
&�5()��&
"
X����,ก��%
�,%
�
  ���X# /(�ก�y+�!"
 6 &
"X����,4�กez���8�( 6  [���/��ก�y+����	�
&
"�#3
���������,
���$
��!"�(%�&2����ก�������%'���W$
ก��&
"4�{|(��������)�
-�(���ก  

 

>�.กก�� (Principles ) 

• %��%��ก��-�(���ก�#3
%�"(%'���W 
• 1��#_�,���(�
�
%8�
�8���)�!�$
ก������  ก����
�
���������
�ก�����ก  7/"(�
1��8���ก0��-�(

ก��efก���ก��$)�,��ก�� 
• 1��#_�,���(�
&'�(�
�8��ก�,�8���8������,����  7/"(�#3
1��&
"�
%8�
$
ก������  ก����
�
������

���
�ก�����ก  ���&�5(�#3
1��$)�ก��./ก0��ก8���ก�#3
�
��ก 
 

�H���,� (Values) 

• �������(ก��%�&2������������)�
-�(���ก  �#3
.�
�+���&
"%'���W$
ก��#_�,���(�
���ก��
�������ก 

• ,����ก��ก0��  ������ก�8�(���ก���#�
"�
�#�(�#3
�8�
������ �ก
'���#_�,��� 
• %
�,%
�
�����%��*������8����
ก��#_�,���&
"X�8�&8��&
��ก�
 
• %
�,%
�
%�-�
����-�(���ก��������#3
���8&
"�
-�(���ก 
• �������ก�#3
���,�����������#���*��&�(ก��*��-�(���ก $)����กX���
[�ก�%�1��Wก�,

�����%
"�(���&��&����������)���%�ก�,����%���� -�(���ก 
• �ก�8�($
������ก  �����!�)��8
  ���ก����(���ก$
&�(,�ก  �#3
%�"(%'���W&
"������)
�ก$


ก�����
����ก&�ก�
 
• �8��ก�
��ก0�-�����&
"�#3
������,-�(���ก  ��������)���%�����8����ก4����8$
ก����)�8�(

ก��#ก#}�( 
• �������&�(���
�����
�  &�ก0�����8�
���  4� �ก�,8(��������)���%���!"�%
�,%
�
$)��ก��

#��%,ก���+�ก8���ก��8�(ก���(-��( 
• ก��#_�,���(�
&
"�
&
"%��  ���(ก��1�%�&��
���ก���%�()���!"�ก���ก�X-#��,#��( 
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�����*-��
����+L-�:I (Knowledge and understanding) 

$
��!"�(���������������-��$4$
��8��)
8��  (X�8��� /()
8���!"
 6)  4���,�X���#3
�
������8�(����4
 
• ก��%!"�%��&
"�
#��%�&2�*������ก
"��-��(ก�,���ก  �����8
  ���,����-�(���ก���1���������ก 
• ����ก���������
�ก�����ก 
• %�-*���������#���*�� 
• ก��#_�,���(�
ก�,)
8��(�
�!"
���ก����ก�#�
"�
-����� 
• ก����ก0�����#���*��-�(���ก 
• %8(�%������
�ก��ก���#�
"�
�#�(��)�8�(���-�(���ก 
• efก�����
�  

 
���M�G:�ก��)=�+���G�� (Guidance on implementation)   

ก���'��
�
(�
$
����,����&
"���"�-/5
 : �
�&�(%'�)��,1���������ก���1��#�����
  

(Managing the extended age range: guidance for tutors and assessors) 

$
ก����4���,�8��8�(����,����-�(�������%'�)��,1��#_�,���(�
�8�
-��(4�4'�ก���ก�
X#  �����8�( ��8
 
• 1���������ก 
• 1��#_�,���(�
ก�,���ก&
"�
���
�ก��%�(ก�8����� 
• 1��&
"�
�{}�%�%�(�
&
"�
1��8�ก��#_�,���(�
$
.�
�+���ก 
• 1��#_�,���(�
�,,,����ก���
�$)�8 
• 1��#_�,���(�
�8��ก�,���,����$
����
  #_�,���(�
�!5
	�
$
ก���������ก 

 
-���
�
'� ��!"�$)�1��%�����-��$4 /(ก��#_�,���(�
&
"�ก
"��-��(ก�,����,����&
"���"�-/5
  [���#3
&
")
8��&
" 

203, 303  ���  403  7/"(�#3
)
8�������&
"���(ก��)��ก	�
�ก
"��ก�,����,����[�����&�5()��  ()
8��&
"�)�!�
#�����
�������-�(1��%����&
"�
�����8�����,����-�(���ก&
"1��%����&'�(�
����) 

%�"(%'���W&
"���(%�(�ก��8����%�,���%'�)��,�8�(����&
"���"�-/5
 �
�
&
"�������X�8$�8����%����  1��%�������(
�
������������-��$4$
���
�ก��-�(���ก����,������5(��8 0  /( 16  #Z  ���1��%����4����(�%�(����%����   
(��8
  )��ก	�
$
ก��#_�,���(�
)   

1��%����4'��#3
���(����ก�y+&�"�X# ��!"�%8(�%������
�ก���#�
"�
�#�(��)�8�(���-�(���ก  (4�ก�8�(����
����,)
/"(%�8�
ก�8�(����,)
/"()  1��%�����
��������ก
"��ก�,ก�� 8��[�
$
�8�(��)�8�(��� 

���ก���ก��%8�
ก��(  X�8�
�
$)�1��%�����
#��%,ก���+ก��&'�(�
ก�,���ก&�ก�8�(����,����  ��8
��8()��($)��%�()��������&
"&�
%�����!"�ก�����
�����ก���)
��$
���
��8�X# 
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L-���
�=�<=�>�.?L-�ก=�>�))-�������*- (Guidance for knowledge requirements)   

�
).?  2 

$
����, 2  1��%�����%�(����%���� &
"$��������������-��$4X��)���%�-�����  ���%�,���-�(����, 2  


5  �ก
"��ก�,ก��%���(����������&�ก0�&
"�ก
"��-��(ก�,%�-�(�
&
"&'�)�!�%�-�(�
&
"��
�
 

1��%����  ����, 2  ����-��$4��2
#_�%����
2+ก�,���ก�������,���
�ก��-�(���ก  ([��#ก��4�%����
2+
ก�,����)  �������

5%��#X����(

5  

• �
����$
ก�����
�&
"%'���W-�(���ก$
��8������,-�(�8�(���� 
• �������(ก��&
"4�#��,�#�
"�
ก��efก����8�(����,���
�ก��-�(���ก 

 
�
).?  3 

$
����, 3  1��%����%���� $���������$
ก�4ก���&
"7�,7��
7/"(��!"��[�(ก�,&�0�
 : X���ก8 ก���������)+
-�����X����8�(��%��  ����%�(��������)�
&
"�
�)��1�  ���%�,���-�(����, 3  %���� ��,���$���������  &�ก0�
��������-��$4$)�%����
2+ก�
   

1��%��������, 3  ���$���������$
����, 2  �������, 3  %��#X����(

5 
• �����-��$4&�0�
  &
"�ก
"��ก�,���
�ก��-�(���ก 
• ����
5���&
"�%�( /(����%���� &
"��,� /(�������(ก��-�(���ก ��8
 ( �����กX�8�
ก�����
����

���-�(���ก) 
• �������)
�ก /(%�"(&
"%���� �
��&2����8��'���,-�5
ก�����
�  ��#�,,��������-�(ก��

���
�-�(���ก 
• �����-��$4 /(��2
#��,�#�
"�
ก��efก��8�(�)���%�  ����������(ก��-�(���ก  

 
�
).?  4 

 $
����, 4  1��%��������%���� ���
��
�&�(&
" �ก���(  $
ก����,���  �!5
	�
���������8�(ก���( 6  : 
#�����
-�����&
"$����(�1
������
� X�8%�
 ����ก�#|W)�&
"X�8����8�4��ก��-/5
  ���%�,�������, 4  �%�( /(
ก����
�
��� (�������8�()  ���ก���������)+�������
��  -������������$
%�-�&
"&'�(�
)�!�%�-�(�
&
"��
�
 

$
����, 4  1��%����%���� $���������&
"X����,$
����, 2 ����, 3 �������, 4 %��#X����(

5  

• ก��#�����
&�0�
%'���W-�(���
�ก�����ก 
• �����-��$4 /(��2
#_�,���  &�0�
  ���ก����4��&
"�ก
"��-��(ก�,�������  7/"(�
��&2����8�ก��efก 
• �������)
�ก /(ก�����
�ก��-�(���กX�8ก���)
���%�����&
"���)��(X���8�ก��efก����
�
&
"

�������(ก��&
"�&�4��($
����,ก�����
�ก�����ก&
"�)���%���กก�8�ก�����
�ก��&
"���)��(
4�$)��ก��-/5
����'���,����  
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ก��I.)ก��ก��NH�,O�� (Managing transitions) 

1��%�������(ก������ก�y+&�"�X#-�(��2
&
"4��8�����ก&�ก�8�(����8�-�(���  ��������8�(&
"�ก��-/5
$
�8�(
����8�-�(�����4�ก��-/5
$
�8�(���������$��8�()
/"(  1��%����%���� �
�
&
"ก�� 8��[�
&
"X���
#��%,ก���+ก�,
���ก&
"�8�(����,����&
"1��%����X��#_�,���(�
��81��%�������(�-��$4)��กก��-�(ก��4��ก�� 8��[�
#��%�
ก�
&�ก
����,�8�(����  7/"($
&
"

54�&'�$)��
���������������-��$4  )
8��&
" 203, 303 ��� 403  

ก��<.G+ก�+)/ก (Child observations ) 

ก��%�(�ก����ก �ก
'��%
�$
��#-�(�{}�%�%�(�
-�(1��%����  7/"(�#3
%8�
)
/"(-�()��ก	�
  ก��
%�(�ก�&�5()��������(X����8�(����4
�8��ก�y+ก��#_�,���  )�!��8��������&
"1��%�������( /(X����8�(����4
 

�
&�0�
)���&�0�
$
ก���'��
�
ก�����,�
&/กก��%�(�ก����ก  1��%���������!�ก&�0�
&
"�)���ก�,%�"(
&
"4� �ก#�����
���ก�,%�"(&
"1��%�������
���  ��8
  ก����!�ก������4��%�4
+ /(&�0�
&
"�
#��[��
+�8�ก��%�(�ก�
����ก���-�(���ก4�ก�8�(����&�5()�� ��8$
-����
��ก�
  ก��%�(�ก�ก��&'�ก�4�����#3
����%�,
�&
  ��44�
�#3
%�"(&
"���(ก��&�5()��&
"4��2�,�� /(��2
���ก#_�%����
2+$
ก��8����ก 6 

��#*��-�(���ก 6  ���#3
X#X��X�8���$��  ��#*��-�(���ก&
"$���#3
)��ก	�
���(X��ก���)�
��,4�ก�8�
��8)�!�1������ ������(�#3
��#*��&
"X�8��,�������ก 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 

รายละเอียดของคุณวุฒิ 
มาตรฐานอาชีพและคุณวฒิุวิชาชพี 

(Occupational Standards and Vocational Qualifications) 

สาขา การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
(Children's Care, Learning and Development) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

���������	
��
����������	�	
� 
(Occupational Standards and Vocational Qualifications)  

 
 
 

��������	��
���
 1 (17 �����	� 2550)  
 

ก��������������ก��� ����!ก��ก�� 
 
 
 
 

�������	
���	�
��/������
� (Sector/Subject Category) 
01 Health, Public Services and Care 

������#$	#�	
���	�
��/������
� (Sector/Subject Subcategory) 
01.5 Child Development and Well Being 

 
 

	9:����������	�	
� 

VQ/TVQ2 : ก��@A�
 ก��B�
C��AD�
��E���ก��B@Fก 

VQ/TVQ2 in Children's Care, Learning and Development 
 

 
 

��C
�B�
C@��������
�I��JK�D�J������� 
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��C
�B�
C@L�J������� 
VQ/TVQ2 ก��@A�
 ก��B�
C��AD�
��E���ก��B@Fก 
VQ/TVQ2 in ChildrenMs Care, Learning and Development 

VQ/TVQ2 ก��,-./ ก�����#0�-1./��230�ก���,4ก 501�1/2 

��C
�B�
C@L�J������� 
(7828�$�
��28��9
��2:
��;  1 �20��; 10 ก�ก=��> 2550) 

�52�	1�
	�
�	
�9@�93� TQ  XXXXXX  (Reference:  G82N 21) 

I;	�9@�93� VQ/TVQ2 ก��,-./ ก�����#0�-1./��230�ก���,4ก 
50$�#
�0�28�	
�9@�93� �J�820�9@�93���
�
��K�# 
�20���;>L10ก���28�	
  
�20�9,�1�#ก���28�	
  
�20�9,�1�#ก��		ก���ก�M0�#82L�  

0�,�	
�9@�93� VQ/TVQ - Thai Vocational Qualification 
������ �	
���	�
��/������
� 01 Health, Public Services and Care 
������#$	# �	
���	�
��/������
� 01.5 Child Development and Well Being 
]^�0�0
2;�_>
ก�����#0�-1  
�20���;>L10�	
ก��	09>2L�  
�20�9,�1�#�	
ก��	09>2L�  
ก/9$>	�#9 16-18, 18+, 19+  
_��
��1�
 c-1�>2����1��28�9@�93�]�L1	
K,1�28ก������>�0c$�0�9ก50$�#]^�0�0 6 50$�#

d0ก/9$> ก. ef;
��g050$�#82
�28 ./�]�L1	
c$�050$�#�/I	ก 1 50$�#]�กก/9$> 
� 
(�9@�93�0�: L1	
ก��50$�#�>��J0���> 7 50$�#) 

�$�0���ก	8�	
_��
��1�
 ���ก	8,1�#:  50$�#,2
0�: 
N�O�C ก
�O� ก P N�O�CQEJ�EQ (Group A P Mandatory Units) �NEKL�JN�O�C�D�J��J 

   
XXX01 ����>��1�
���>�2>�20ij��;,�  

Unit 201:  Contribute to positive relationships J/103/3382 
XXX02 ,-./���>�/	,�2#d51�,4ก  

Unit 202: Help to keep children safe L/103/3383 
XXX03 �$
����>�230�ก���	
�,4ก  

Unit 203: Support childrenos development R/103/3384 
XXX04 �$
����>ก���230�L0�	
d0ก��,-./ ก�����#0�-1./��230�ก���	
�,4ก  

Unit 204: Use support to develop own practice in childrenos care, learning and 
development 

D/103/3386 

XXX05 ]2,�L��#>./��2กr�����.�,/1	>d51�5>��ก28���>L1	
ก���	
�,4ก  
Unit 205: Prepare and maintain environments to meet childrenos needs K/103/3388 

XXX06 �$
����>ก���/$0./�ก�����#0�-1�	
�,4ก  
Unit 206: Support childrenos play and learning M/103/3389 
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VQ/TVQ2 ก��,-./ ก�����#0�-1./��230�ก���,4ก 501�2/2 
 

N�O�C ก
�O� L. N�O�CB
9�ก (Optional Units) �NEKL�JN�O�C�D�J��J 

   
XXX07 �$
����>ก���^�
�0��g0ก/9$>��;>�������i����  

Unit 207: Contribute to the effectiveness of teams H/102/8707 
XXX08 �$
����>�230�ก���	
���ก./��,4ก	�#9L;^�ก�$� 3 �u  

Unit 208: Support the development of babies and children under 3 years H/103/3390 
XXX09 �$
����>�,4ก��ก��./����Mr  

Unit 209: Support a child with disabilities or special educational needs K/103/3391 
XXX10 �$
����>ก���/$0�	
�,4ก  

Unit 210: Support children and young peopleos play J/101/7716 
 



 

 
 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
(Occupational Standards and Vocational Qualifications)  

 
 
 

ฉบับรางครั้งที่ 1 (17 สิงหาคม 2550)  
 

กอนนําไปทวนสอบกับสถานประกอบการ 
 
 
 
 

ประเภทของภาคอาชีพ/สาขาวิชา (Sector/Subject Category) 
01 Health, Public Services and Care 

ประเภทยอยของภาคอาชีพ/สาขาวิชา (Sector/Subject Subcategory) 
01.5 Child Development and Well Being 

 
 

ชื่อคุณวุฒิวิชาชีพ 
VQ/TVQ3 : การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 

VQ/TVQ3 in Children's Care, Learning and Development 
 

 
 

รายละเอียดคุณวุฒิและโครงสรางคุณวุฒิ 
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รายละเอียดของคุณวุฒิ 
VQ/TVQ3 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
VQ/TVQ3 in Children’s Care, Learning and Development 

VQ/TVQ3 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก หนา1/1 

รายละเอียดของคุณวุฒิ 
(ฉบับรางปรับปรุงครั้งที่  1 วันที่ 10 กรกฎาคม 2550) 

รหัสอางอิงของคุณวุฒิ TQ  XXXXXX  (Reference:  G82N 21) 
ชื่อคุณวุฒิ VQ/TVQ3 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
หนวยงานรับรองคุณวุฒิ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไทย 
วันเริ่มตนการรับรอง  
วันสุดทายการรับรอง  
วันสุดทายการออกประกาศนียบัตร  
ชนิดของคุณวุฒิ VQ/TVQ - Thai Vocational Qualification 
ประเภท ของภาคอาชีพ/สาขาวิชา 01 Health, Public Services and Care 
ประเภทยอย ของภาคอาชีพ/สาขาวิชา 01.5 Child Development and Well Being 
จํานวนชั่วโมงการเรียนรู  
วันเริ่มตนของการอนุมัติ  
วันสุดทายของการอนุมัติ  
กลุมอายุ 16-18, 18+, 19+  
โครงสราง ผูสมัครเขารับคุณวุฒิจะตองไดรับการประเมินผานทุกหนวยจํานวน 5 หนวยใน

กลุม ก. ซึ่งเปนหนวยบังคับ และจะตองผานหนวยเลือก 2 หนวยจากกลุม ข 
และผานหนวยเลือกเพิ่มเติมอีก 2 หนวยจากกลุม ข หรือ กลุม ค 
(คุณวุฒินี้ ตองการหนวยสมรรถนะรวม 9 หนวย) 

สวนประกอบของโครงสราง ประกอบดวย:  หนวยดังนี้ 
หนวย กลุม ก – หนวยบังคับ (Group A – Mandatory Units) รหัสของหนวยอางอิง 

   
XXX01 พัฒนาและสนับสนุนความสัมพันธที่ดี  

Unit 301: Develop and promote positive relationships  
XXX02 พัฒนาและรักษาสุขอนามัย ความปลอดภัย ความมั่นคงของสิ่งแวดลอมสําหรับ

เด็ก 
 

Unit 302: Develop and maintain a healthy, safe and secure environment for 
children 

 

XXX03 สงเสริมพัฒนาการของเด็ก  
Unit 303: Promote children’s development  

XXX04 สะทอนผลที่เกิดและพัฒนาการปฏิบัติงาน  
Unit 304: Reflect on and develop practice  

XXX05 ปกปองและสงเสริมสิทธิของเด็ก  
Unit 305: Protect and promote children’s rights  
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หนวย กลุม ข. หนวยเลือก (Optional Units) รหัสของหนวยอางอิง 
   
XXX06 วางแผนและจัดส่ิงแวดลอมสําหรับเด็กและครอบครัว  

Unit 306: Plan and organise environments for children and families  
XXX07 สงเสริมการพัฒนาทางกายและสุขอนามัยของเด็ก  

Unit 307: Promote the healthy and physical development of children  
XXX08 สงเสริมใหเด็กมีความเปนอยูที่ดี และมีความยืดหยุน R/103/3399 

Unit 308: Promote children’s well-being and resilience  
XXX09 วางแผนและสงเสริมโครงสรางหลักสูตรสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

Unit 309: Plan and implement curriculum frameworks for early education  
XXX10 ประเมินผลความกาวหนาของเด็ก ตามโครงสรางของหลักสูตรสําหรับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

Unit 310: Assess children’s progress according to curriculum frameworks for early 
education 

 

XXX11 เปนผูนําในกลุม  
Unit 311: Provide leadership for your team  

XXX12 วางแผนและสงเสริมส่ิงแวดลอมที่ดีสําหรับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  
Unit 312: Plan and implement positive environments for babies and children under 

3 years 
 

XXX13 สงเสริมการเขามามีสวนรวมเพ่ือประโยชนของเด็กและครอบครัว  
Unit 313: Support early intervention for the benefit of children and families  

 
หนวย กลุม ค. หนวยเลือก (Optional Units) รหัสของหนวยอางอิง 

   
XXX14 ใหการดูแลทางดานรางกายเพื่อสงเสริมสุขอนามัยและพัฒนาการของทารกและ

เด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 
 

Unit 314: Provide physical care that promotes the health and development of 
babies and children under 3 years 

 

XXX15 ใหความชวยเหลือพอแมในความตองการดานการรูหนังสือ ตัวเลขหรือภาษา  
Unit 315: Contribute to supporting parents with literacy, numeracy or language 

needs 
 

XXX16 ดํารงรักษาและพัฒนาธุรกิจการเลี้ยงดูเด็ก  (เรื่องการเลี้ยงดูเด็ก)  
Unit 316: Maintain and develop a childminding business  

XXX17 ทํางานรวมกับครอบครัวเพ่ือสงเสริมการพัฒนาและการเรียนรูของเด็ก  
Unit 317: Work with families to enhance their children’s learning and development  

XXX18 วางแผนและชวยเหลือการเลนดวยตนเอง  
Unit 318: Plan for and support self-directed play  

XXX19 สงเสริมการดํารงชีวิตที่มีสุขภาพที่ดีใหกับเด็กและครอบครัว  
Unit 319: Promote healthy living for children and families  
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หนวย กลุม ค. หนวยเลือก (Optional Units) (ตอ) รหัสของหนวยอางอิง 
XXX20 ดูแลเด็กที่บาน  

Unit 320: Care for children at home  
XXX21 ชวยเหลือเด็กที่มีความพิการและมีความตองการการศึกษาพิเศษและครอบครัว  

Unit 321: Support children with disabilities or special educational needs and their 
familie 

 

XXX22 ใหครอบครัวไดพัฒนาทักษะการเปนพอแม  
Unit 322: Empower families through the development of parenting skills  

XXX23 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการเรียนรูขั้นตนของเด็ก  
Unit 323: Use Information and Communication Technology to support children’s 

early learning 
 

XXX24 สนับสนุนการใหบริการในชุมชนใหแกเด็กและครอบครัว  
Unit 324: Support the delivery of community based services to children and 

families 
 

XXX25 สนับสนุนและถายโอนความสําเร็จและการเปล่ียนแปลงในดานการเรียนรูของ
วัยรุนและเด็กบริบทของการพัฒนา 

 

Unit 325: Support the child or young person’s successful transfer and transition in 
learning and development contexts 

 

XXX26 ปองกันเด็กจากอันตราย  
Unit 326: Safeguard children from harm  

XXX27 ชวยเหลือเด็กที่มีประสบการณที่ถูกการทํารายดานจิตใจ  
Unit 327: Support children who have experienced trauma  

XXX28 ดูแลเด็กภายในศูนย  
Unit 328: Administer provision within the childcare setting  

XXX29 ทํางานรวมกับคณะกรรมการจัดการ  
Unit 329: Work with a management committee  

XXX30 ริเริ่มและใหมีการบริการใหแกเด็กและครอบครัวดําเนินตอไป  
Unit 330: Establish and maintain a service for children and families  

XXX31 ชวยเหลือเด็กและครอบครัว โดยการออกเยี่ยมบาน  
Unit 331: Support children and families through home visiting  
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หนวย กลุม ค. หนวยเลือก (Optional Units) (ตอ) รหัสของหนวยอางอิง 

   
XXX32 จัดใหครอบครัวมีสวนรวมในสถานใหบริการดูแลเด็ก  

Unit 332: Involve families in the childcare setting  
XXX33 รับพนักงานใหมโดยมีการคัดเลือกและใหการดูแล  

Unit 333: Recruit, select and keep colleagues  
XXX34 เสนอบริการใหแกเด็กและครอบครัวที่ชอบภาษาที่ไมใชภาษาอังกฤษและเวลก  

Unit 334: Deliver services to children and families whose preferred language is not 
English or Welsh 

 

XXX35 แบงสรรและตรวจสอบงานในกลุม  
Unit 335: Allocate and check work in your team  

XXX36 สนับสนุนการฝกการดูแลเด็กในการอยูรวมกันเปนกลุม  
Unit 336: Contribute to childcare practice in group living  

XXX37 สรางสรรคสภาพแวดลอมที่เสริมสรางพฤติกรรมที่ดี  
Unit 337: Create environments that promote positive behaviour  

XXX38 พัฒนาความสัมพันธที่ดีในการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน  
Unit 338: Develop productive working relationships with colleagues  

XXX39 จัดใหความตองการการศึกษาพิเศษอยูในสถานบริการดูแลเด็กกอนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

Unit 339: Co-ordinate special educational needs in early education settings  
XXX40 ริเริ่ม  พัฒนาและสงเสริมระบบคุณภาพและกระบวนการเพื่อการใหบริการดูแล

เด็ก 
 

Unit 340: Establish, develop and promote quality systems and procedures for the 
delivery of childcare services 

 

XXX41 แนะนําและใหคําปรึกษาในดานกระบวนการและการใชระบบคุณภาพเพื่อการ
ใหบริการดูแลเด็ก 

 

Unit 341: Advise and mentor those implementing quality systems and procedures 
for the delivery of child care services 

 

XXX42 ประชุมปรึกษาดานคุณลักษณะความตองการของสถานบริการดูแลเด็ก  
Unit 342: Meet regulatory requirements in the childcare setting  

XXX43 ชวยเหลือผูเรียนโดยการสังเกตในสถานประกอบการ  
Unit 343: Support learners by mentoring in the workplace  

XXX44 ทําใหสามารถเรียนรูเปนรายบุคคลโดยการฝก  
Unit 344: Enable individual learning through coaching  

XXX45 ชวยนักเรียนใหพัฒนาทักษะการรูหนังสือ  
Unit 345: Help pupils to develop their literacy skills  

XXX46 ชวยนักเรียนพัฒนาทักษะการใชตัวเลข  
Unit 346: Help pupils to develop their numeracy skills  

 



 

 
 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
(Occupational Standards and Vocational Qualifications)  

 
 

ฉบับรางครั้งที่ 1 (17 สิงหาคม 2550)  
 

กอนนําไปทวนสอบกับสถานประกอบการ 
 
 
 
 

ประเภทของภาคอาชีพ/สาขาวิชา (Sector/Subject Category) 
01 Health, Public Services and Care 

ประเภทยอยของภาคอาชีพ/สาขาวิชา (Sector/Subject Subcategory) 
01.5 Child Development and Well Being 

 
 

ชื่อคุณวุฒิวิชาชีพ 
VQ/TVQ4 : การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 

VQ/TVQ4 in Children's Care, Learning and Development 
 

 
 

รายละเอียดคุณวุฒิและโครงสรางคุณวุฒิ 
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รายละเอียดของคุณวุฒิ 
VQ/TVQ4 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
VQ/TVQ4 in Children’s Care, Learning and Development 

VQ/TVQ4 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก หนา1/1 

รายละเอียดของคุณวุฒิ 
(ฉบับรางปรับปรุงครั้งที่  1 วันที่ 10 กรกฎาคม 2550) 

รหัสอางอิงของคุณวุฒิ TQ  XXXXXX  (Reference:  G82N 21) 
ชื่อคุณวุฒิ VQ/TVQ4 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
หนวยงานรับรองคุณวุฒิ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไทย 
วันเริ่มตนการรับรอง  
วันสุดทายการรับรอง  
วันสุดทายการออกประกาศนียบัตร  
ชนิดของคุณวุฒิ VQ/TVQ - Thai Vocational Qualification 
ประเภท ของภาคอาชีพ/สาขาวิชา 01 Health, Public Services and Care 
ประเภทยอย ของภาคอาชีพ/สาขาวิชา 01.5 Child Development and Well Being 
จํานวนชั่วโมงการเรียนรู  
วันเริ่มตนของการอนุมัติ  
วันสุดทายของการอนุมัติ  
กลุมอายุ 16-18, 18+, 19+  
โครงสราง ผูสมัครเขารับคุณวุฒิจะตองไดรับการประเมินผานทุกหนวยจํานวน 4 หนวยใน

กลุม ก. ซึ่งเปนหนวยบังคับ และจะตองผานหนวยเลือก 5 หนวยจากกลุม ข  
(คุณวุฒินี้ ตองการหนวยสมรรถนะรวม 9 หนวย) 

สวนประกอบของโครงสราง ประกอบดวย:  หนวยดังนี้ 
หนวย กลุม ก – หนวยบังคับ (Group A – Mandatory Units) รหัสของหนวยอางอิง 

   
XXX01 สรางและพัฒนาความสัมพันธในการทํางาน  

Unit 401: Establish a relationship and develop working relationships  
XXX02 สงเสริมการทํางาน ขั้นตอนและนโยบายในการดูแลความปลอดภัยของเด็กใน

เรื่องความเปนอยูที่ดี 
 

Unit 402: Support policies, procedures and practice to safeguard children and 
ensure their inclusion and well-being 

 

XXX03 สงเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาของเด็ก  
Unit 403: Support programmes for the promotion of children’s development  

XXX04 พิจารณา  ทบทวน  และพัฒนาการปฏิบัติงานดวยตนเอง  
Unit 404: Reflect on, review and develop own practice  
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หนวย กลุม ข. หนวยเลือก (Optional Units) รหัสของหนวยอางอิง 

   
XXX05 ประสานงานในการดูแลทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป รวมกับครอบครัวของเด็ก  

Unit 405: Co-ordinate provision for babies and children under 3 years in 
partnership with their families 

 

XXX06 พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูในชวงแรกของวัยเด็กโดยมีสวนรวมกับครู  
Unit 406: Develop and support children’s early learning in partnership with 

teachers 
 

XXX07 สงเสริมและประเมินหลักสูตรสําหรับการเรียนรูในชวงแรกของวัยเด็ก  
Unit 407: Support and evaluate the curriculum for children’s early learning  

XXX08 ประเมินผลและสงเสริมการพัฒนาทางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของเด็ก  
Unit 408: Evaluate, assess and support the physical, intellectual, emotional and 

social development of children 
 

XXX09 ประเมินผลและสงเสริมการสื่อสารของเด็ก  
Unit 409: Evaluate, assess and support children’s communication  

XXX10 ประเมินผลและสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก  
Unit 410: Evaluate, assess and support children’s creativity  

XXX11 ประเมินผลและสงเสริมการเรียนรูทางดานคณิตศาสตร,  การสํารวจและการ
แกปญหาของเด็ก 

 

Unit 411: Evaluate, assess and support children’s mathematical learning, 
exploration and problem solving 

 

XXX12 ประเมินผลและประสานงานดานสิ่งแวดลอมสําหรับเด็กและครอบครัว  
Unit 412: Evaluate and co-ordinate the environment for children and families  

XXX13 พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหมีการวางแผนการปฏิบัติงานในขอบขายของงาน
ที่ผูปฏิบัติรับผิดชอบ 

 

Unit 413: Develop and implement operational plans for your area of responsibility  
XXX14 ประสานงานและสงเสริมการดูแลเด็กพิการและเด็กที่มีความตองการการศึกษา

พิเศษ 
 

Unit 414: Co-ordinate and support provision for disabled children and those with 
special educational needs 
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หนวย กลุม ข. หนวยเลือก (Optional Units) (ตอ) รหัสของหนวยอางอิง 

   
XXX15 ประสานงานดานความตองการการศึกษาพิเศษสําหรับการศึกษากอนวัยเรียน

ภายในทองถ่ิน 
 

Unit 415: Co-ordinate special educational needs for early education within local 
area 

 

XXX16 ประเมินหลักสูตรประกันคุณภาพ โดยเทียบกับเกณฑที่กําหนด  
Unit 416 :Assess quality assurance schemes against agreed criteria  

XXX17 รักษาความสัมพันธกับผูใหการดูแลดานบริการตาง ๆ แกเด็กและครอบครัว  
Unit 417: Establish and sustain relationships with providers of services to children 

and families 
 

XXX18 ประสานงานและสนับสนุนใหมีการปรับปรุง นโยบาย ขั้นตอนการดําเนินงาน 
การปฏิบัติงาน 

 

Unit 418: Co-ordinate and support the revision of policies, procedures and practice 
for registration and inspection 

 

XXX19 ใหการสนับสนุนสงเสริมการศึกษากอนวัยเรียน  
Unit 419: Contribute to the enhancement of early education for children  

XXX20 วิจัยและพัฒนาขอบเขตของการปฏิบัติงาน  
Unit 420: Research and develop an area of practice  

XXX21 ใหขอมูลเกี่ยวกับการบริการเด็ก และครอบครัว  
Unit 421: Provide information about children and families’ services  

XXX22 ประสานงานการทํางานกับครอบครัว  
Unit 422: Co-ordinate work with families  

XXX23 เตรียมการดําเนินงานกับหนวยงานอื่น ๆ  
Unit 423: Manage multi-agency working arrangements  

XXX24 หาทุนทรัพยเพ่ิมเติมใหกับองคการ  
Unit 424: Obtain additional finance for the organisation  

XXX25 มีความเปนผูนําในงานที่รับผิดชอบ  
Unit 425: Provide leadership in your area of responsibility  

XXX26 กระตุนใหมีนวัตกรรมใหม ๆ ในงานที่รับผิดชอบ  
Unit 426: Encourage innovation in your area of responsibility  

XXX27 ใหมีการสังเกตความกาวหนาและคุณภาพของงานที่รับผิดชอบ  
Unit 427: Allocate and monitor the progress and quality of work in your area of 

responsibility 
 

XXX28 งานที่รับผิดชอบ ตองคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพ  
Unit 428: Ensure health and safety requirements are met in your area of 

responsibility 
 

XXX29 สงเสริมใหเพ่ือนรวมงานมีโอกาสในการเรียนรู  
Unit 429: Provide learning opportunities for colleagues  
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หนวย กลุม ข. หนวยเลือก (Optional Units) (ตอ) รหัสของหนวยอางอิง 

   
XXX30 จัดสรรเงินในงานที่รับผิดชอบ  

Unit 430: Manage finance for your area of responsibility  
XXX31 มีความเปนผูนําและบูรณาการการดูแลเด็ก  

Unit 431: Contribute to the leadership and management of integrated childcare 
provision 

 

XXX32 ระวังดูแลเด็กจากสิ่งที่เปนอันตราย  
Unit 326: Safeguard children from harm  

XXX33 รับพนักงานใหม โดยมีการคัดเลือกและใหการดูแล  
Unit 333: Recruit, select and keep colleagues  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

ขอกําหนดของมาตรฐาน 
ขอสรุปหนวย และรายละเอยีดของหนวยยอย 

(Unit Summary and Element Details) 
 

ระดับ 2 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเดก็ 
(VQ/TVQ 2 : Children's Care, Learning and Development) 
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ขอกําหนดของมาตรฐาน 

VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
VQ/TVQ2 in Children's Care, Learning and Development 

 

Group A Mandatory Units — กลุม ก. หนวยบังคับ (Mandatory Units) 
 
Unit 201  เสริมสรางความสัมพันธที่ดี 
  (Contribute to positive relationships) 

VQ/TVQ2 Unit 201 หนา 1/7 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- J/103/3382/U 201 

201 เสริมสรางความสัมพันธที่ดี 
 (Contribute to positive relationships) 
 

กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

• ผูปฏิบัติงานในดานการใหบริการที่มีวัตถุประสงคหลักในการดูแล การเรียนรูและ
พัฒนาการเด็ก โดยมีสวนรวมกับครอบครัวของเด็ก หนวยนี้สําหรับผูที่ปฏิบัติงาน
กับเด็กและผูใหญ 

• ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการ
เด็ก 

  

คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธและการโตตอบที่ดีตอเด็กและผูใหญ  รวมถึง
ทักษะการสื่อสารดวยวาจาและทาทางในขณะที่ทํางานกับเด็กและผูใหญ และคํานึงถึง
ความสําคัญของความเสมอภาคสวนบุคคล 
เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถเสริมสรางความสัมพันธที่ดี  
โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1. ปฏิสัมพันธและตอบสนองตอเด็ก 
2. ปฏิสัมพันธและตอบสนองตอผูใหญ 
3. ส่ือสารกับเด็ก 
4. ส่ือสารกับผูใหญ 
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เน้ือหา (Content) :  
  

หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการปฏิสัมพันธและการตอบสนองตอเด็ก  ประกอบดวย:  การแสดงใหเห็นวามีผูให
ความสนใจ  ความเห็นอกเห็นใจและรับฟง  การใหเด็กแสดงออกเมื่อถึงโอกาสโดยใชการ
ส่ือสารที่เปนคําพูดของตัวเด็กเองหรือการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ  การทําใหเด็กทุกคน
มั่นใจวาการแสดงออกไดรับการยอมรับ การรับรูความรูสึกในการแสดงออกของเด็ก  
ตลอดจนการสอบถามเพื่อยืนยันความเขาใจตอภาษาและการแสดงออกของเด็ก 

  

หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการปฏิสัมพันธและการตอบสนองตอผูใหญ  ประกอบดวย: การใหผูใหญไดรับทราบ
วาเขาไดรับความสนใจในขณะที่มีการสื่อสาร  การแสดงใหเห็นวาการสื่อสารของเขาเปนที่
เขาใจได  การตอบสนองอยางมั่นใจโดยวิธีที่รับฟงความคิดเห็นของเขาดวยความใสใจและ
ต้ังใจ  การแกไขความเขาใจที่ผิดพลาด  ตลอดจนการใหคําแนะนําและขอมูลเมื่อไดรับการ
รองขอ 

  

หนวยยอย (Element)  3: มุงเนนการสื่อสารกับเด็ก  ประกอบดวย:  การสื่อสารอยางชัดเจนโดยวิธีที่จะทําใหเด็ก
เขาใจ  การรับฟงความคิดเห็นและความรูสึกของเด็กโดยใชภาษาและทาทางดวยความใส
ใจและตั้งใจ  การชวยใหเด็กแสดงออกถึงความตองการและการตัดสินใจ  การแสดงการ
รับรูตอวิธีการส่ือสารของเด็ก  การสงเสริมใหเด็กใชวิธีการสื่อสารแบบตาง ๆ ตลอดจนการ
เปนแบบอยางที่ดีในดานทักษะการสื่อสารใหกับเด็ก 

  

หนวยยอย (Element)  4: มุงเนนการสื่อสารกับผูใหญ  ประกอบดวย:  การเขาหาผูใหญดวยความเคารพนับถือ โดย
ใชคําเรียกชื่อที่เหมาะสม  การเห็นคุณคาตอความชอบและความตองการสวนตัวของผูใหญ  
การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับผูใหญดวยความเขาใจ  การใชวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม
กับผูใหญ  ตลอดจนการปรับวิธีการสื่อสารเมื่อเกิดปญหา 

 

 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • ความสําคัญตอการตั้งใจฟงเด็กโดยการแสดงออกทางสีหนา  คําพูด  และทาทาง 
 • เหตุผลและวิธีที่สําคัญในการใหโอกาสเด็กไดส่ือสารในกลุม 
 • ขอบขายการพัฒนาทักษะการสื่อสารของเด็กชวงอายุ 0-16 ป 
 • เหตุผลที่สําคัญในการใหเวลาที่เพียงพอแกเด็กในการแสดงออก ดวยคําพูดของ

ตนเอง 
 • เหตุผลและวิธีที่สําคัญที่ชวยเด็กในการตัดสินใจ 
 • รูปแบบที่สําคัญในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเหตุผลที่สําคัญในการเปน

แบบอยางเพื่อมีปฏิสัมพันธตอผูใหญและเด็ก 
 • ขอแตกตางระหวางการสื่อสารกับผูใหญและการสื่อสารกับเด็ก 
 • วิธีแสดงออกถึงคุณคาความคิดเห็นของผูใหญและเหตุผลที่สําคัญตอการพัฒนา

ความสัมพันธที่ดี 
 • วิธีการแกไขเมื่อประสบปญหาในการสื่อสาร 
 • วิธีรับมือกับขอขัดแยงกับผูใหญ 
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 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  (ตอ) 
 • เหตุผลสําคัญและขอจํากัดที่จะทําใหผูใหญเกิดความมั่นใจในการแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสาร 
 • นโยบายขององคกรที่มีตอการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
 • ความสําคัญของการสื่อสารที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
 • ความสามารถในการสื่อสารของเด็กที่มีผลตอพฤติกรรมของเด็ก 
  

ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยบังคับ (กลุม ก.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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201.1 ปฏิสัมพันธและตอบสนองตอเด็ก 
VQ/TVQ2 Unit 201  หนา 4/7 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
201 เสริมสรางความสัมพันธที่ดี 

 

หนวยยอย (Element) : 
201.1 ปฏิสัมพันธและตอบสนองตอเด็ก 
 (Interact with and respond to children) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) แสดงใหเด็กเห็นวามีผูใหความสนใจและรับฟง 
2) แสดงความเห็นอกเห็นใจและเอาใจใสตอเด็ก  ขณะที่ใหความสนใจและรับฟง 
3) ใหเด็กแสดงออกเมื่อถึงโอกาส โดยใชการสื่อสารที่เปนคําพูดของตัวเด็กเองหรือการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ 
4) ทําใหมั่นใจวาเด็กทุกคนไดรับโอกาสในการแสดงออกและไดรับการรับรู 
5) ยอมรับและรับรูในการแสดงออกถึงความรูสึกของเด็ก 
6) สอบถามเพื่อยืนยันความเขาใจตอภาษาและการแสดงออกของเด็ก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 
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201.2 ปฏิสัมพันธและตอบสนองตอผูใหญ 
VQ/TVQ2 Unit 201  หนา 5/7 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
201 เสริมสรางความสัมพันธที่ดี 

 

หนวยยอย (Element) : 
201.2 ปฏิสัมพันธและตอบสนองตอผูใหญ 
 (Interact with and respond to adults) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ใหผูใหญไดรับทราบวาไดรับความสนใจในขณะที่มีการสื่อสาร 
2) แสดงใหเห็นวาการสื่อสารเปนที่เขาใจได 
3) ตอบสนองอยางมั่นใจ โดยวิธีที่รับฟงความคิดเห็นดวยความใสใจและตั้งใจ 
4) แกไขความเขาใจที่ผิดพลาด 
5) ใหคําแนะนําและขอมูลเมื่อไดรับการรองขอ 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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201.3 สื่อสารกับเด็ก 
VQ/TVQ2 Unit 201  หนา 6/7 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
201 เสริมสรางความสัมพันธที่ดี 

 

หนวยยอย (Element) : 
201.3 สื่อสารกับเดก็ 
 (Communicate with children) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ส่ือสารอยางชัดเจนโดยวิธีที่จะทําใหเด็กเขาใจ 
2) รับฟงความคิดเห็นและความรูสึกของเด็กโดยใชภาษาและทาทางดวยความใสใจและตั้งใจ 
3) ชวยใหเด็กแสดงออกถึงความตองการและการตัดสินใจ 
4) แสดงการรับรูตอวิธีการสื่อสารของเด็ก  
5) สงเสริมใหเด็กใชวิธีการสื่อสารแบบตาง ๆ 
6) เปนแบบอยางที่ดีในดานทักษะการสื่อสารใหกับเด็ก 

  
ขอบเขต (Range Statement) : 

  
  

หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   
หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 3 
 



 

 3-8

201.4 สื่อสารกับผูใหญ 
VQ/TVQ2 Unit 201  หนา 7/7 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
201 เสริมสรางความสัมพันธที่ดี 

 

หนวยยอย (Element) : 
201.4 สื่อสารกับผูใหญ 
 (Communicate with adults) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) เขาหาผูใหญดวยความเคารพนับถือโดยใชคําเรียกชื่อที่เหมาะสม 
2) เห็นคุณคาตอความชอบและความตองการสวนตัวของผูใหญ 
3) แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกับผูใหญดวยความเขาใจ 
4) ใชวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับผูใหญ 
5) ปรับวิธีการสื่อสารเมื่อเกิดปญหา 

  
ขอบเขต (Range Statement) : 

  
  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   
หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 4 
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 ขอกําหนดของมาตรฐาน 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพฒันาการเด็ก 

VQ/TVQ2 in Children’s Care, Learning and Development 
 

Group A Mandatory Units — กลุม ก. หนวยบังคับ (Mandatory Units) 
 
Unit 202  ดูแลความปลอดภัยใหเด็ก 
  (Help to keep children safe) 

VQ/TVQ2 Unit 202 หนา 1/8 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- L/103/3383 /U 202 

202 ดูแลความปลอดภัยใหเด็ก 
 ( Help to keep children safe) 

 

กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

• ผูปฏิบัติงานในดานการดูแล  การเรียนรู  และพัฒนาการของเด็กรวมกับครอบครัว  
รับผิดชอบในการรักษาสภาพแวดลอมใหปลอดภัย และการปองกันอันตรายแก
เด็ก  โดยคํานึงถึงความเสี่ยงหรือภัยอันตรายที่อาจจะเกิดและมีการรายงานทันที 

• ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการ
เด็ก 

  
คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยใหเด็ก ในชวงเวลากลางวัน  รวมไปถึง

การแกปญหาที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภาวะฉุกเฉิน และการเจ็บปวย   
เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถดูแลความปลอดภัยใหเด็ก  
โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1. จัดเตรียมและรักษาสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
2. ปฏิบัติตามขั้นตอนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ภาวะฉุกเฉินและการเจ็บปวย 
3. ชวยเหลือปกปองเด็กจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ 
4. สงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมที่ดี 
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VQ/TVQ2 Unit 202 หนา 2/8 
 
เน้ือหา (Content) :  
  

หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการจัดเตรียมและรักษาส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  ประกอบดวย:  
การใชอุปกรณ  เครื่องเรือนและวัสดุ  ดวยความปลอดภัย  โดยปฏิบัติตามคําแนะนําของ
ผูผลิตและความตองการของศูนยเด็ก  การตรวจสอบวัสดุ  อุปกรณใหแนใจวาถูก
สุขอนามัยและปลอดภัยตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  และรายงานความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นทันที  การตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในศูนยเด็กและรายงานทันที การกําจัด
ส่ิงปฏิกูลอยางปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  การตรวจสอบความปลอดภัยของเด็กอยาง
ละเอียดและตอเนื่องตามวัยและความตองการของเด็ก การสงเสริมใหเด็กรูจักระมัดระวัง
ความปลอดภัยของตนเองและบุคคลอื่น การสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาสุขอนามัยสวนบุคคล 
ตลอดจนการสรางความปลอดภัยและปองกันอันตรายตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มปฏิบัติงาน
จนกระทั่งเด็กกลับ 

  

หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการปฏิบัติตามขั้นตอนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ภาวะฉุกเฉิน และการเจ็บปวย 
ประกอบดวย: การมีสติและปฏิบัติตามขั้นตอนของศูนยเด็กเมื่อเกิดอุบัติเหตุและภาวะ
ฉุกเฉิน  การแจงผูดูแลตามความเหมาะสมเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น  การสรางความ
มั่นใจในเรื่องความปลอดภัยและการใหความสะดวกแกบุคคลที่เกี่ยวของ การรับรูเมื่อเด็ก
เจ็บปวยและปฏิบัติตามขั้นตอน ตลอดจนการบันทึกและจดัทํารายงานตามขั้นตอน 

  

หนวยยอย (Element)  3: มุงเนนการชวยเหลือปกปองเด็กจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ ประกอบดวย:  การปฏิบัติ
ตามนโยบายและขั้นตอน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและการปองกันเด็กระหวางเวลา
ปฏิบัติงาน  การบอกสัญญาณหรือตัวบงชี้ของการเปนไปได  ในการถูกลวงละเมิดทางเพศ
และสถานการณนั้นอยางละมุนละมอม  การอธิบาย รายงานและจดบันทึกการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ  การรับฟงการเปดเผยของเด็กที่ถูกลวง
ละเมิดทางเพศ และใหความชวยเหลือตามความเหมาะสม  การทําใหเด็กมั่นใจวาบุคคลที่
เกี่ยวของในเหตุการณจะไมนําเรื่องไปเปดเผย ตลอดจนการสงเสริมใหเด็กระมัดระวัง
รางกายและปกปองตนเอง 

  

หนวยยอย (Element)  4: มุงเนนการสงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมที่ดี ประกอบดวย:  การชวยเหลือและสงเสริม
พฤติกรรมที่ดีของเด็กตามนโยบายและขั้นตอนของศูนยเด็ก  การปกปองและสนับสนุนเด็ก 
การเปดโอกาสใหเด็กไดสรางทางเลือก  การปฏิบัติงานกับเด็กโดยใชกฎระเบียบ ขอบเขต
ที่แนนอน ถูกตองและยุติธรรมตามวัยและความตองการ  การปฏิบัติตอพฤติกรรมที่
กาวราวตามนโยบายและขั้นตอนของศูนยเด็ก  ตลอดจนการสรางความเคารพนับถือใหแก
เด็ก 
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VQ/TVQ2 Unit 202 หนา 3/8 
 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • ความปลอดภัยของศูนยเด็ก  การปองกัน  ภาวะฉุกเฉินและเหตุผลของการ

ปฏิบัติงาน  รวมทั้งควบคุมสถานการณที่เปนอันตรายตอรางกาย ความสําคัญ
ของสุขอนามัยและความปลอดภัย 

 • กฎหมายที่ควบคุมความปลอดภัยในประเทศ  รวมถึงความรับผิดชอบทั่วไปตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของผูรวมงานและลูกจาง 

 • หนาที่ของฝายตาง ๆ ที่มีตอการดูแลความปลอดภัยของเด็ก  สถานการณที่
ยุงยาก  รวมถึงการแกไขตามขั้นตอน 

 • กฎระเบียบ รวมถึงวิธีการและความเสี่ยงที่เกิดจากการอุมเด็ก 
 • องคประกอบของความปลอดภัยและมาตรฐานของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

สําหรับเด็ก ความสําคัญของการใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับวัย 
 • การตรวจสอบความปลอดภัยเปนประจําและการบํารุงรักษาอุปกรณ  การดูแล

รักษาวัสดุที่เปนอันตรายและการกําจัดส่ิงปฏิกูล 
 • ขอบขายความปลอดภัยของหองตาง ๆ  อุปกรณ วัสดุ และศูนยเด็ก 
 • การปรับสภาพแวดลอมเพ่ือใหเกิดความมั่นใจในความปลอดภัยแกเด็กตามวัย

และความตองการ  ซึ่งนําไปใชกับเด็กพิการหรือเด็กพิเศษ  เชน  การรักษาพื้นให
แหงเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ 

 • เวลาและวิธีการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย  เชน  ประตู  หนาตาง  ฝาครอบ
ปล๊ักไฟ  ล้ินชัก  เครื่องปองกันอันตราย  ความปลอดภัยจากสัตวเล้ียง  ตนไม  
หลุมทราย  และพ้ืนที่กลางแจง 

 • สุขอนามัยที่ดี  หลีกเล่ียงการติดเชื้อ  การกําจัดขยะ  การจับตองอาหาร  การจับ
ตองของเหลวของรางกาย  ซึ่งจะเปนสาเหตุใหเกิดโรคเอดส  และโรคตับอักเสบ 

 • ดัชนีความตองการของผูใหญและเด็ก  รวมถึงความตองการของศูนยเด็ก 
 • วิธีการแนะนําความปลอดภัยใหกับเด็ก  โดยคํานึงถึงวัย ความตองการถึงความ

ปลอดภัย  ความเสี่ยง  ความทาทาย  และการปองกันอันตรายสําหรับเด็ก 
 • นโยบายและขั้นตอนของศูนยเด็กในการตอบสนองและการจดบันทึกอุบัติเหตุและ

ภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้น  การปฐมพยาบาลเบื้องตน  การปฏิบัติตออาการสําลัก  
ภาวะ    ส้ินสติ  หายใจขัด  เลือดออก  ช็อค  ถูกไฟไหม  วิธีการดูแลรักษา
บาดแผลเบ้ืองตน   เชน  การดูแลบาดแผลที่ถลอก  ถูกของมีคม  และฟกช้ํา 

 • ความสําคัญของการปฏิบัติตามคําส่ังอยางระมัดระวังเกี่ยวกับอาหารของเด็ก  
เพ่ือหลีกเล่ียงอาหารที่เปนพิษ  และวิธีการลดความเปนพิษของอาหาร 

 • นโยบายและขั้นตอนของศูนยเด็กที่จะปฏิบัติตอเด็กที่เจ็บปวย  รวมถึงเมื่อเด็กไม
สามารถสื่อสารได  เชน  เปนไข  ผื่นคัน  ปวดศีรษะ  หายใจขัด  ฯลฯ 

 • ภาวะฉุกเฉินในศูนยเด็ก  ซึ่งประกอบดวย 
o ไฟไหม 
o ความรุนแรงที่เกิดจากการปองกันความปลอดภัยไมถูกวิธี 
o เด็กหาย 
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VQ/TVQ2 Unit 202 หนา 4/8 
 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  (ตอ) 
 • รูปแบบที่เปนตัวชี้วัดวาเด็กถูกลวงละเมิด  ไดแก  ทางกาย  อารมณ  การถูกลวง

ละเมิดทางเพศ  การถูกขมขู  ถูกรังควาญ  ถูกทอดทิ้งและประสบความลมเหลว  
ซึ่งไมใชเกิดจากความเจ็บปวย  ส่ิงเหลานี้รวมไปถึง 

o พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง เชน ถดถอย  หลบหนีสังคม  เรียกรอง
ความสนใจ  กาวราว  และมีพฤติกรรมในทางลบ 

o ขอบงชี้ทางกายภาพ  เชน มีรอยฟกช้ํา  ไฟไหม  รองรอยบน
ผิวหนัง  มีแผลเปน  หิวโหย  สกปรก  ไมดูแลสุขภาพของตนเอง 

 • องคประกอบของสังคมที่กอใหเกิดสภาวะการลวงละเมิดทางเพศที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับเด็ก 

 • สงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของเด็กและผูใหญ 
 • วิธีการกระตุนใหเด็กระมัดระวังรางกายและเขาใจถึงสิทธิสวนตัวที่จะไมใหถูกลวง

ละเมิดทางเพศ  ขึ้นกับวัย  และความตองการ  ซึ่งจะรวมถึง 
o การใชภาษาในการอธิบายที่ถูกตอง 
o กิจกรรมการอภิปรายที่เกี่ยวกับรางกายของเด็ก 

 • ความสําคัญของการใชกฎระเบียบอยางยุติธรรม  และสม่ําเสมอ  และกฎสําหรับ
พฤติกรรมของเด็ก  ซึ่งขึ้นอยูกับวัยและความตองการ  หลีกเล่ียงการใช
กฎระเบียบที่เครงครัดเกินไป 

 • วิธีการตอบสนองพฤติกรรมที่ทาทายของเด็ก โดยดูจากวัย  และความตองการ 
 • ความสําคัญของการกระตุนและการใหรางวัลเมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่ดี 
 • การใหความปลอดภัยเมื่อนําเด็กออกจากศูนยเด็ก 
 • กฎ ระเบียบ  แนวทางและนโยบาย  ซึ่งกอใหเกิดความปลอดภัยสําหรับเด็ก 
  

ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยบังคับ (กลุม ก.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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202.1  จัดเตรียมและรักษาสิ่งแวดลอมทีป่ลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
VQ/TVQ2 Unit 202  หนา 5/8 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
202 ดูแลความปลอดภัยใหเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
202.1 จัดเตรียมและรักษาสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 (Prepare and maintain a safe and healthy environment) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ใชอุปกรณ เครื่องเรือนและวัสดุ ดวยความปลอดภัย โดยปฏิบัติตามคําแนะนําของผูผลิตและความตองการของ
ศูนยเด็ก 

2) ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณใหแนใจวาถูกสุขอนามัยและปลอดภัย ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน และรายงานความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นทันที 

3) ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในศูนยเด็ก และรายงานทันที 
4) กําจัดส่ิงปฏิกูลอยางปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
5) ตรวจสอบความปลอดภัยของเด็กอยางละเอียดและตอเนื่องตามวัย  และความตองการของเด็ก 
6) สงเสริมใหเด็กรูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและบุคคลอื่น 
7) สงเสริมใหเด็กไดพัฒนาสุขอนามัยสวนบุคคล 
8) สรางความปลอดภัยและปองกันอันตรายตามขั้นตอน ต้ังแตเริ่มปฏิบัติงานจนกระทั่งเด็กกลับ 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 



 

 3-14

202.2  ปฏิบัติตามขั้นตอนเม่ือเกิดอุบัติเหตุ ภาวะฉุกเฉิน และการเจ็บปวย 
VQ/TVQ2 Unit 202  หนา 6/8 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
202 ดูแลความปลอดภัยใหเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
202.2 ปฏิบัติตามขัน้ตอนเม่ือเกิดอุบัติเหตุ ภาวะฉุกเฉิน และการเจ็บปวย 
 ( Follow procedures for accidents, emergencies and illness) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) มีสติและปฏิบัติตามขั้นตอนของศูนยเด็กเมื่อเกิดอุบัติเหตุและภาวะฉุกเฉิน 
2) แจงผูดูแลตามความเหมาะสมเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น 
3) สรางความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัยใหกับบุคคลที่เกี่ยวของ 
4) ใหความมั่นใจและความสะดวกแกบุคคลที่เกี่ยวของ 
5) รับรูเมื่อเด็กเจ็บปวยและปฏิบัติตามขั้นตอน 
6) บันทึกและจัดทํารายงานตามขั้นตอน 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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202.3  ชวยเหลือปกปองเด็กจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ 
VQ/TVQ2 Unit 202  หนา 7/8 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
202 ดูแลความปลอดภัยใหเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
202.3 ชวยเหลือปกปองเด็กจากการถูกลวงละเมดิทางเพศ 
 (Support the safeguarding of children from abuse) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอน  โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและการปองกันเด็กระหวางเวลาปฏิบัติงาน 
2) บอกสัญญาณหรือตัวบงชี้ของการเปนไปได  ในการถูกลวงละเมิดทางเพศและสถานการณนั้นอยางละมุน

ละมอม 
3) อธิบาย  รายงานและจดบันทึก  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ 
4) รับฟงการเปดเผยของเด็กที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ  และใหความชวยเหลือตามความเหมาะสม 
5) ทําใหเด็กมั่นใจวาบุคคลที่เกี่ยวของในเหตุการณ  จะไมนําเรื่องไปเปดเผย 
6) สงเสริมใหเด็กระมัดระวังรางกายและปกปองตนเอง 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 3 
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202.4  สงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมที่ดี 
VQ/TVQ2 Unit 202  หนา 8/8 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
202 ดูแลความปลอดภัยใหเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
202.4 สงเสริมใหเดก็มีพฤติกรรมที่ดี 
 (Encourage children’s positive behaviour) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ชวยเหลือและสงเสริมพฤติกรรมที่ดีของเด็กตามนโยบายและขั้นตอนของศูนยเด็ก 
2) ปกปองและสนับสนุนเด็ก 
3) เปดโอกาสใหเด็กไดสรางทางเลือก 
4) ปฏิบัติงานกับเด็กโดยใชกฎระเบียบ ขอบเขตที่แนนอน ถูกตอง และยุติธรรมตามวัย และความตองการ 
5) ปฏิบัติตอพฤติกรรมที่กาวราวตามนโยบายและขั้นตอนของศูนยเด็ก 
6) สรางความเคารพนับถือใหแกเด็ก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 4 
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 ขอกําหนดของมาตรฐาน 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพฒันาการเด็ก 

VQ/TVQ2 in Children's Care, Learning and Development 
 

Group A Mandatory Units — กลุม ก. หนวยบังคับ (Mandatory Units) 
 
Unit 203  สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
  (Support children’s development) 

VQ/TVQ2 Unit 203 หนา 1/11 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- R/103/3384 /U 203 

203 สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
 (Support children’s development) 

 

กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

ผูปฏิบัติงานในศูนยเด็กที่มีจุดประสงคหลักเพ่ือการดูแลสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ
ของเด็กรวมกับครอบครัว 
ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 

  
คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เปนการสังเกตกิจวัตรประจําวันของเด็กและพัฒนาการของเด็กในแตละ

วัน  ซึ่งตองการความรูและความเขาใจในการพัฒนาเด็ก  วัย 0-16  ป  และความสามารถ
ในการสาธิตใหเพ่ือนรวมงานเห็นสมรรถนะของตนเอง  ครอบคลุมไปถึงการสังเกตเด็ก  
การนําส่ิงที่สังเกตไดมาเลาสูกันฟง  การเผยแพรวิธีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการ
และการวางแผนการจัดหาสิ่งที่เด็กตองการ 
เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถสงเสริมพัฒนาการของเด็ก  
โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1. สรางและสงเสริมใหเด็กมีทักษะและพัฒนาการทางดานรางกาย 
2. สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางอารมณและสังคม 
3. สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางการสื่อสารและสติปญญา 
4. วางแผนพัฒนาความตองการของเด็ก 
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VQ/TVQ2 Unit 203 หนา 2/11 
 
เน้ือหา (Content) :  
  

หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการสรางและสงเสริมใหเด็กมีทักษะและพัฒนาการทางดานรางกาย  ประกอบดวย:  
การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสังเกตเด็ก  การบันทึกอยางถูกตองตามขอกําหนดของ
ศูนยเด็ก  การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกายใหเหมาะสมกับวัย  และ
ความตองการ  ตลอดจนการใหเวลาและโอกาสกับเด็กเพ่ือพัฒนาทักษะทางรางกาย 

  

หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานอารมณและสังคม  ประกอบดวย:  การให
ความสนใจและสังเกตเด็ก  การสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคมของเด็กในการเลน  และ
การทํากิจกรรม  การสงเสริมพฤติกรรมที่ดีของเด็ก  โดยปฏิบัติตามนโยบายของศูนยเด็ก  
ใหคําชมเชย  และสนับสนุนที่เหมาะสมกับวัยและความตองการ  การสังเกตเด็กอยาง
ใกลชิดและหาโอกาสสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองและการนับถือตนเอง การสงเสริมให
เด็กตัดสินใจดวยตนเอง  ตลอดจนการบันทกึอยางถูกตอง ตามขอกําหนดของศูนยเด็ก 

  

หนวยยอย (Element)  3: มุงเนนการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานการสื่อสารและสติปญญา  ประกอบดวย:  
การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสังเกตเด็ก  การสงเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนพัฒนาการ
ทางสติปญญาและส่ือสารที่เหมาะสมกับวัยและความตองการ  ตลอดจนการบันทึกอยาง
ถูกตองตามขอกําหนดของศูนยเด็ก 

  

หนวยยอย (Element)  4: มุงเนนการวางแผนพัฒนาความตองการของเด็ก  ประกอบดวย:  การนําส่ิงที่ไดจากการ
สังเกตเด็กมาใชในการประเมินผลและวางแผนเพื่อพัฒนาเด็ก  การมีสวนรวมในการ
ประเมินผลพัฒนาการของเด็ก  ตลอดจนการเสนอความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะในการ
วางแผนงาน 

 

 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • วัตถุประสงคของการสังเกตอยางระมัดระวังและการบันทึก พฤติกรรมของเด็ก 
 • ความสําคัญของการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 
 • สถานที่ที่ใชในการพัฒนาเด็ก 
 • ความสําคัญของขอมูลที่เปนความลับ  การปองกันขอมูลและการแบงปนขอมูลที่

เปนไปตามขอกําหนดของศูนยเด็ก 
 • บทบาทของการเลนเพ่ือการพัฒนา เชน  เด็กทุกวัยตองการเลนเพ่ือที่จะ

พัฒนาการเรียนรู  และการเจริญเติบโต 
 • รูปแบบของสิ่งที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็ก  เชน  พ้ืนฐานของครอบครัว  

สุขภาพ  และส่ิงแวดลอมของเด็ก 
 • การพัฒนาการของเด็กโดยรวมและสิ่งที่มีความเกี่ยวของ 
 • เด็กพัฒนาในอัตราที่แตกตางกันแตมีลําดับขั้นตอนการพัฒนาท่ีเหมือนกัน 
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VQ/TVQ2 Unit 203 หนา 3/11 
 

 • ขอบขายพ้ืนฐานพัฒนาการของเด็กที่ตองการ 
o พัฒนาการทางดานรางกาย 
o พัฒนาการทางดานการสื่อสารและสติปญญา 
o พัฒนาการทางสังคม  อารมณ  และพฤติกรรม 

ในแตละกลุมอายุ 
o แรกเกิด - 3 ป 
o 3 – 7  ป 
o 7 – 12 ป 
o 12 – 16  ป 

 • วิธีการสงเสริมพัฒนาการของเด็กแรกเกิดจนถึง  3  ป  ดังตอไปนี้ 
o ใหความอบอุน  ความมั่นคง  ความปลอดภัย  และส่ิงแวดลอมที่

กระตุนในการอยูรวมกันกับครอบครัว 
o เด็กทุกคนที่ปฏิบัติงานดวย มีสวนรวมในกิจกรรมอยางเทาเทียม

กัน  ทั้งเด็กพิการและเด็กพิเศษ 
o พัฒนาความสัมพันธดานความรัก  และความใกลชิดกับเด็ก  

รวมถึงการสัมผัสทางกายที่เหมาะสม 
o ชวยเหลือเด็กในการควบคุมอารมณ  และสงเสริมใหเด็กมีอารมณที่

ดี 
o ฝกการขับถาย 
o ตอบสนองพฤติกรรมของเด็กตามขอกําหนดของศูนยเด็ก 
o จัดกิจวัตรประจําวันเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
o จัดใหมีกิจกรรมที่ใชมือเพ่ือการสํารวจและการจับตอง 
o อธิบายกิจกรรมและเครื่องมือที่ใชสงเสริมการเลนและการเรียนรู

เบ้ืองตนของเด็ก  รวมถึงวิธีการใชใหเกิดผลดีที่สุด 
o สงเสริมใหเด็กมีความสนใจในเรื่องตัวเลข  การนับ  การแบงแยก

และการจับคู 
o สงเสริมการเลนที่สรางสรรค 
o เลนกับเด็กอยางออนโยนและชวยเหลือในการเลนของเด็ก 
o มั่นใจวามีเวลาใหเด็กเลนโดยลําพัง 
o ใชวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย  ทั้งดวยวาจาและสีหนา ทาทาง  

เชน  การฟง  การดู  การพูดคุย  การหยุดพักและกลับมาพูดใหม 
โดยการใชเสียงและมีบทสนทนา  สบตา  รองเพลง  การใหจังหวะ
และเลาเรื่อง 

o สงเสริมการสื่อสารเบื้องตนของเด็กในศูนยเด็กที่ใช 2 ภาษาหรือ
หลาย ๆ ภาษา 

o สงเสริมความสนใจเบื้องตนในการอานและการขีดเขียน 
o สรางส่ิงแวดลอมที่สงเสริมทักษะทางรางกายและการเคลื่อนไหว 
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VQ/TVQ2 Unit 203 หนา 4/11 
 • วิธีการสงเสริมพัฒนาการของเด็กอายุ  3 – 7  ป  ดังตอไปนี้ 

o จัดส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัยและมั่นคง 
o เด็กทุกคนที่ปฏิบัติงานดวยมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเทาเทียมกัน  

ทั้งเด็กพิการและเด็กพิเศษ 
o พัฒนาความสัมพันธอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 
o สงเสริมใหเด็กมีอารมณดี  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  และมีการ

ยืดหยุน 
o ตอบสนองพฤติกรรมของเด็กอยางจรงิใจและสม่ําเสมอ 
o ใหเด็กทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง  โดยไมปกปองจนเกินไป 
o ใชกิจกรรมที่เหมาะสม  เครื่องมือและประสบการณในการ

ชวยเหลือการเรียนรูและพัฒนาการ 
o อธิบายกิจกรรมและเครื่องมือที่ชวยเหลือการเลนของเด็ก  การ

สรางสรรคและการเรียนรู รวมถึงการใชอุปกรณใหเกิดผลดี 
o สงเสริมใหเด็กมีความสนใจในเรื่องตัวเลข  การนับ  การแบงแยก

และการจับคู 
o ใหเด็กเลนอยูในสายตา  เพ่ือใหการชวยเหลือได 
o สงเสริมการสื่อสารและพัฒนาการทางภาษาของเด็ก เชน การพูด  

การฟง  การสบตา  การรองเพลง  การใหจังหวะและการเลาเรื่อง 
o สงเสริมการสื่อสารของเด็กในศูนยเด็กที่ใช 2 ภาษาหรือหลาย

ภาษา 
o สงเสริมความสนใจของเด็กในการอาน  การทําเครื่องหมายและการ

เขียน 
o สรางส่ิงแวดลอมที่สงเสริมทักษะทางรางกายเพื่อสรางความเชื่อมั่น

ในการเคลื่อนไหว 
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VQ/TVQ2 Unit 203 หนา 5/11 
 • วิธีการสงเสริมพัฒนาการของเด็กอายุ  7 – 12 ป  ดังตอไปนี้ 

o จัดส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัยและมั่นคง 
o เด็กทุกคนที่ปฏิบัติงานดวยมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเทาเทียมกัน  

ทั้งเด็กพิการและเด็กพิเศษ 
o ใหคําชมเชยที่มีความหมายและสงเสริมเด็ก 
o สงเสริมใหเด็กมีอารมณดี  มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีการ

ยืดหยุน 
o รับฟงเด็ก  เมื่อเดก็ตองการพูดใหฟง 
o ปลอยใหเด็กทํากิจกรรมที่เส่ียงภัยและทาทายดวยตนเอง 
o เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจเพื่อใหเด็กมีประสบการณ 
o อธิบายกิจกรรมและวัสดุ อุปกรณที่ชวยเหลือการเลนของเด็ก  การ

สรางสรรคและการเรียนรู  รวมทั้งการใชใหเกิดผลดี 
o สงเสริมการสื่อสาร  การใชคําและพัฒนาการทางภาษาของเด็ก 
o จัดส่ิงแวดลอมที่สงเสริมทักษะทางรางกาย  และความเชื่อมั่นใน

การเคลื่อนไหว 
o ตระหนักและยอมรบัความตองการสวนบุคคลของเด็กและเมื่อยาง

เขาสูวัยรุน 
 • การสงเสริมพัฒนาการของเด็กอายุ 12 – 16 ป 

o จัดส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัยและมั่นคง เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเขาสูวัย
ผูใหญ 

o เด็กวัยรุนทุกคนที่ปฏิบัติงานดวย  มีสวนรวมในกิจกรรมอยางเทา
เทียมกัน ทั้งเด็กพิการและเด็กพิเศษ 

o ใหคําชมเชยที่มีความหมายและสงเสริมเด็ก 
o สงเสริมใหเด็กมีอารมณดี  มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีการ

ยืดหยุน 
o เปดโอกาสใหเด็กไดเส่ียงภัย  และทาทายดวยตนเอง โดยขึ้นกับ

ความสามารถ ความตองการ และลําดับขั้นของการพัฒนา 
o รับฟงเมื่อเด็กตองการพูดใหฟง 
o สงเสริมพัฒนาการ  และการเรียนรูของเด็กวัยรุน  โดยกระตุนให

เด็กไดสํารวจและมีประสบการณที่หลากหลาย 
o รับฟง  กระตุนและสงเสริมการสื่อสารที่ดี  ใหความชวยเหลือเทาที่

จําเปน 
o สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
o ตระหนักและยอมรับความตองการเฉพาะสวนบุคคล  เมื่อยางเขาสู

วัยรุนจนถึงวัยผูใหญ 
o สรางส่ิงแวดลอมที่สงเสริมทักษะทางรางกายของวัยรุน เพ่ือสราง

ความเชื่อมั่นในการเคลื่อนไหว 
o ใหคําแนะนําเด็กวัยรุนเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบตัว 
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VQ/TVQ2 Unit 203 หนา 6/11 
 • สงเสริมใหเด็กผานชวงตาง ๆ ของชีวิต  ดังนี้ 

o เด็กอายุ 0 – 3 ป  เขาสูศูนยเด็ก  และการจากพอแม 
o อายุ 3 – 7 ป  จากศูนยเด็กไปเขาโรงเรียน 
o เด็กอายุ  7 – 12 ป  เปล่ียนสถานที่ เชน ยายไปอยูโรงเรียนแหง

ใหม 
o เด็กอายุ  12 – 16 ป  เปล่ียนแปลงการเจริญเติบโต 

  

ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยบังคับ (กลุม ก.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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203.1  สรางและสงเสริมใหเด็กมีทักษะและพัฒนาการทางดานรางกาย 
VQ/TVQ2 Unit 203  หนา 7/11 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
203 สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
203.1 สรางและสงเสริมใหเด็กมีทักษะและพฒันาการทางดานรางกาย 
 ( Contribute to supporting children’s physical development and skills) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสังเกตเด็กในเรื่องตอไปนี้ 
• สํารวจโดยรอบศูนยเด็ก และเขารวมในกิจกรรมการเคลื่อนไหวของเด็ก 
• ใชพ้ืนที่และเครื่องมือขนาดใหญที่มีอยูอยางคุมคา 
• การใชเครื่องมือขนาดเล็ก 

2) มั่นใจวาบันทึกอยางถูกตอง  ตามขอกําหนดของศูนยเด็ก 
3) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกายใหเหมาะสมกับวัย  และความตองการ  รวมถึง 

• ใชกลามเนื้อใหญ 
• ใชกลามเนื้อเล็ก 
• ใชมือและตาใหสัมพันธกัน 

4) ใหเวลาและโอกาสกับเด็กเพ่ือพัฒนาทักษะทางรางกาย 
  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 
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203.2  สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางอารมณและสังคม 
VQ/TVQ2 Unit 203  หนา 8/11 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
203 สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
203.2 สงเสริมใหเดก็มีพัฒนาการทางอารมณและสังคม 
 ( Contribute to supporting children’s emotional and social development ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ใหความสนใจและสังเกตเด็กในเรื่อง 
• การแสดงความรูสึกและอารมณ 
• การสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

2) สงเสริมพัฒนาการทางดานสังคมของเด็กในการเลน  และการทํากิจกรรม 
3) สงเสริมพฤติกรรมที่ดีของเด็ก  โดยปฏิบัติตามนโยบายของศูนยเด็ก  ใหคําชมเชย  และสนับสนุนที่เหมาะสม

กับวัยและความตองการ 
4) สังเกตเด็กอยางใกลชิดและหาโอกาสสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองและการนับถือตนเอง 
5) สงเสริมใหเด็กตัดสินใจดวยตนเอง 
6) จัดหาสภาพแวดลอมที่ดีและสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
7) มั่นใจวาบันทึกอยางถูกตอง  ตามขอกําหนดของศูนยเด็ก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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203.3  สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางการสื่อสารและสติปญญา 
VQ/TVQ2 Unit 203  หนา 9/11 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
203 สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
203.3 สงเสริมใหเดก็มีพัฒนาการทางการสื่อสารและสติปญญา 
 ( Contribute to supporting children’s communication and intellectual development ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสังเกตเด็กในเรื่องตอไปนี้ 
• การเลนและจินตนาการ 
• ความสนใจในการทํากิจกรรม 
• การจดจําส่ิงของ 
• ความสนใจในสิ่งที่อยูรอบ ๆ ตัว 
• การรับขอมูลใหม ๆ 
• การแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค 

2) สงเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนพัฒนาการทางสติปญญาที่เหมาะกับวัย และความตองการ 
3) ดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด และสังเกตเด็กในเรื่องตอไปนี้ 

• การสื่อสารโดยใชวาจาและสีหนา  ทาทาง 
• การใชภาษา  รวมถึง  การพูด  ฟง  อาน  เขียน 
• การโตตอบและมีสวนรวมในกิจกรรมทางภาษา 

4) สงเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัยและความตองการ 
5) มั่นใจวาบันทึกอยางถูกตองตามขอกําหนดของศูนยเด็ก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
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VQ/TVQ2 Unit 203  หนา 10/11 
แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 3 
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203.4  วางแผนพัฒนาความตองการของเด็ก 
VQ/TVQ2 Unit 203  หนา 11/11 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
203 สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
203.4 วางแผนพฒันาความตองการของเดก็ 
 ( Contribute to planning for children’s development needs ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) นําส่ิงที่ไดจากการสังเกตเด็ก มาใชในการประเมินผลและวางแผนเพื่อพัฒนาเด็ก 
2) มีสวนรวมในการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก 
3) เสนอความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะในการวางแผนงาน 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 4 
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 ขอกําหนดของมาตรฐาน 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพฒันาการเด็ก 

VQ/TVQ2 in Children's Care, Learning and Development 
 

Group A Mandatory Units — กลุม ก. หนวยบังคับ (Mandatory Units) 
 
Unit 204  สงเสริมการพัฒนาตนเองในการดูแล การเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 
  (Use support to develop own practice in children’s care, learning and development) 

VQ/TVQ2 Unit 204 หนา 1/4 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- D/103/3386 /U 204 

204 สงเสริมการพัฒนาตนเองในการดูแล การเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก
 (Use support to develop own practice in children’s care, learning and development) 

 

กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

• ผูปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยในศูนยเด็ก  ที่มีจุดประสงคหลักเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรูและดูแลเด็ก 

• ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการ
เด็ก 

  
คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เกี่ยวกับการปรับปรุง  พัฒนาทักษะและการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถสงเสริมการพัฒนาตนเอง
ในการดูแล การเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก  โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1.  ใชระบบการสงเสริมพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
2.  ใชความรูและทักษะใหมเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง 
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VQ/TVQ2 Unit 204 หนา 2/4 
 
เน้ือหา (Content) :  
  
หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการสงเสริมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง  ประกอบดวย:  การคนหาเกี่ยวกับ

วิธีการชวยเหลือในงานที่ทํา  การใชวิธีการชวยเหลือเพ่ือบงบอกสิ่งสะทอนในทาง
สรางสรรคของการปฏิบัติงาน  การใชวิธีการชวยเหลือเพ่ือบอกเปาหมายและผลลัพธ การ
ใชขอมูลยอนกลับในการคนหาขอบเขตของการฝกหัดที่ตองการพัฒนา  ตลอดจนการ
คนหาขอมูลเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเด็ก 

  
หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการใชความรูและทักษะใหมเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง  ประกอบดวย: 

การใชประโยชนจากการไดรับความรูและทักษะใหม ๆ ที่มีประโยชนในการทํางาน สงเสริม
การคนหาวิธีการใชความรูและทักษะใหม ๆ ในงาน  มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง  
ตลอดจนการใชขอมูลสะทอนกลับในการคนหาขอบเขตของการปฏิบัติงานที่ตองการพัฒนา 

  
 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • จุดแข็งและจุดออนในการปฏิบัติงาน 
 • ภูมิหลังและประสบการณที่มีตอการปฏิบัติงาน 
 • รูปแบบการเรียนรู 
 • ระบบการดูแลและการชวยเหลือ 
 • ความสําคัญของจุดประสงคและผลลัพธของศูนยเด็กระดับอาชีพ 
 • โครงสรางของสถานปฏิบัติงานอาชีพของศูนยเด็กและโอกาสทางความกาวหนา

ของอาชีพ 
 • วิธีการพัฒนาวิชาชีพ 
  

ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยบังคับ (กลุม ก.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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204.1  ใชระบบตวัชวยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
VQ/TVQ2 Unit 204  หนา 3/4 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
204 เสริมสรางความสัมพันธที่ดี 

 

หนวยยอย (Element) : 
204.1 ใชระบบการสงเสริมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
 ( Make use of support to develop your practice) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) คนหาเกี่ยวกับวิธีการชวยเหลือในงานที่ทํา 
2) ใชวิธีการชวยเหลือเพ่ือบงบอกส่ิงสะทอนในทางสรางสรรคของการปฏิบัติงาน 
3) ใชวิธีการชวยเหลือเพ่ือบอกเปาหมายและผลลัพธ 
4) ใชขอมูลยอนกลับในการคนหาขอบเขตของการฝกหัดที่ตองการพัฒนา 
5) คนหาขอมูลเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเด็ก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 
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204.2  ใชความรูและทักษะใหมเพ่ือปรับปรุงการปฏิบตัิงานของตนเอง 
VQ/TVQ2 Unit 204  หนา 4/4 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
204 เสริมสรางความสัมพันธที่ดี 

 

หนวยยอย (Element) : 
204.2 ใชความรูและทักษะใหมเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง 
 ( Use new knowledge and skills to improve your practice ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ใชประโยชนจากการไดรับความรูและทักษะใหม ๆ 
2) ระบุความรูและทักษะใหม ๆ ที่มีประโยชนในการทํางาน 
3) การสงเสริมการคนหาวิธีการใชความรูและทักษะใหม ๆ ในงาน 
4) ใชความรูและทักษะใหม ๆ มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง 
5) ใชขอมูลสะทอนกลับในการคนหาขอบเขตของการปฏิบัติงานที่ตองการพัฒนา 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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 ขอกําหนดของมาตรฐาน 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพฒันาการเด็ก 

VQ/TVQ2 in Children's Care, Learning and Development 
 

Group A Mandatory Units — กลุม ก. หนวยบังคับ (Mandatory Units) 
 
Unit 205  จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก 
  (Prepare and maintain environments to meet children’s needs) 

VQ/TVQ2 Unit 205 หนา 1/9 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- K/103/3388 /U 205 

205 จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความตองการของ
เด็ก 

 (Prepare and maintain environments to meet children’s needs) 

 

กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

• ผูปฏิบัติงานในศูนยเด็กที่มีวัตถุประสงคหลักในการดูแล  การเรียนรูและ
พัฒนาการของเด็กรวมกับครอบครัว 

• ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการ
เด็ก 

  
คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เกี่ยวกับความสําคัญของการจัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมที่ดีใหกับ

เด็ก 
เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถจัดเตรียมและรักษา
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก  โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1. จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ 
2. จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมเพ่ือจูงใจ 
3. รักษาสภาพแวดลอมที่ทําใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
4. สงเสรมิกิจวัตรประจําวันของเด็ก 
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VQ/TVQ2 Unit 205 หนา 2/9 
 
เน้ือหา (Content) :  
  

หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการจัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวย:  การใชบริเวณ
ที่วางอยางมีประสิทธิภาพเพื่อจัดกิจกรรมใหแกเด็ก  การจัดวัสดุ  อุปกรณ  และเครื่องมือ  
เพ่ือใหเด็กสามารถทํากิจกรรมไดอยางปลอดภัย  การจัดทางเดินเขา/ออกและการหนีไฟ  
โดยไมมีส่ิงกีดขวาง  การปฏิบัติตามการประเมินความเสี่ยง  ขั้นตอนความปลอดภัย  และ
สุขอนามัย การสงเสริมใหเด็กตัดสินใจอยางฉับไวในเหตุการณเฉพาะหนา  การปรับ
สภาพแวดลอมเพ่ือเรียกรองความสนใจของเด็ก  การตรวจสอบสภาพแวดลอมใหมีการ
ระบายอากาศที่ดี  ตลอดจนการตรวจสอบสภาพแวดลอมเพ่ือใหเด็กไดใชสะดวก 

  

หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการจัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมที่จูงใจ  ประกอบดวย: การเตรียมและ
บํารุงรักษา การจัดแสดงที่มองเห็นไดและสัมผัสไดเพ่ือใหเด็กไดเรียนรูประสบการณ  การ
จัดแสดงเพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของบุคคลตามคานิยมและหลักการของศูนยเด็ก  การ
ใชสีตาง ๆ ใหนาตื่นเตน การใชเสียงและดนตรีที่นาสนใจและเราใจ  การใชประสาทสัมผัส 
การตรวจสอบสภาพแวดลอมตามขอกําหนด  ใหเหมาะสมกบัวัยและระดับพัฒนาการของ
เด็ก ตลอดจนการปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมตามความตองการของเด็ก 

  

หนวยยอย (Element)  3: มุงเนนการรักษาสภาพแวดลอมที่ทําใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  ประกอบดวย:  การ
จัดสภาพแวดลอมที่แสดงถึงความสัมฤทธิ์ผลของเด็กเปนรายบุคคล  การสนับสนุนเด็กให
เขารวมกิจกรรม  การชวยใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง  การ
อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่จะเกิดขึ้นตอสภาพแวดลอมของเด็กอยางชัดเจน 
การชวยใหเด็กมีความรูพ้ืนฐานในดานวัฒนธรรมที่ดี  การชวยใหเด็กมีความกาวหนาและ
สัมฤทธิ์ผลในระดับที่เหมาะสมกับวัย  และความตองการ  ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมที่
สนับสนุนใหเด็กมีความสัมพันธกับผูใหญและคนอื่น ๆ 

  

หนวยยอย (Element)  4: มุงเนนการสงเสริมกิจวัตรประจําวันของเด็ก ประกอบดวย:  การชวยเด็กใหอยูใน
สภาพแวดลอมใหมไดอยางมั่นคง  การชวยใหเด็กทํากิจวัตรประจําวันที่เหมาะสมอยางมี
ประสิทธิภาพ  การชวยดูแลเด็กแตละคนตามขั้นตอน  ตลอดจนการจัดหาอาหารและ
เครื่องดื่มบริการใหแกเด็ก 

 

 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • วิธีที่ทําใหสภาพแวดลอมเหมาะสมกับความตองการดานสภาพรางกาย  สังคม  

อารมณ  ภาษา  สติปญญา  เพศ  และวัฒนธรรม 
 • สนับสนุนใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม 

 



 

 3-34

VQ/TVQ2 Unit 205 หนา 3/9 
 • วิธีที่ทําใหเด็กตัดสินใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอม 
 • วิธีใชสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมภาพลักษณที่ดี 
 • ความสําคัญของการสํานึกถึงความพยายามและสัมฤทธิ์ผลของเด็ก 
 • ความสัมพันธระหวางความเคารพตนเอง  ความมั่นใจและความยืดหยุน 
 • กฎระเบียบความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ใชในสภาพแวดลอม 
 • ส่ิงเราที่ชวยการพัฒนาเด็ก 
 • ผลของการเปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนที่อยูใหมและวิธีการจัดการกับตนเอง 
 • วิธีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับวัยและระดับการพัฒนาของเด็ก 
 • ผลของความรูสึกปลอดภัยและชวยใหเด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง 
 • จัดศูนยเด็กใหเหมาะสมกับเด็ก  รวมท้ังเด็กพิการและเด็กพิเศษ 
 • วิธีสรางความมั่นใจ และวิธีที่แสดงใหเห็นถึงสัญญาณของความไมปลอดภัยและ

ความกังวลของเด็ก 
 • วิธีจัดแสดงสิ่งตาง ๆ ใหนาสนใจและเราใจ 
 • การรักษาอุณหภูมิที่เหมาะสมและการระบายอากาศในศูนยเด็กเพ่ือใหเกิดความ

ปลอดภัย  และสงผลตอพัฒนาการของเด็ก 
 • คานิยมและหลักการของศูนยเด็กสามารถสะทอนถึงสภาพแวดลอม 
 • ความสําคัญของกิจวัตรที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
 • ความตองการและความสําคัญของการเลนที่ใชการเคลื่อนไหวทางกาย และวิธี

ชวยเหลือเด็กพิการและเด็กพิเศษ 
 • ความสําคัญของระยะเวลาที่ใหเด็กไดพักผอน 
 • ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวกับการเก็บรักษาอาหารใหปลอดภัย 
 • ความตองการดานโภชนาการขั้นพ้ืนฐานของเด็กและหลักการการรับประทาน

อาหารที่ถูกสุขอนามัย 
 • ความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหว  การออกกําลังกายและการ

สงเสริมสุขภาพจิต 
 • ความสําคัญของการสงเสริม  ความตองการทางดานโภชนาการของเด็กและ

สอดคลองทางดานวัฒนธรรม 
 • รูปแบบตาง ๆ ของการแพอาหาร  และความสําคัญของขั้นตอนกระบวนการที่ทํา

ใหเด็กรูสึกมั่นใจวาไดรับการปกปอง 
 • การดูแลเด็กในเรื่องผิว  เสนผม  เครื่องสุขภัณฑที่ใชและความปลอดภัยจาก

แสงแดด 
 • วิธีดูแลรักษาฟนของเด็ก 
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ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยบังคับ (กลุม ก.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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205.1 จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ 
VQ/TVQ2 Unit 205  หนา 5/9 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
205 จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
205.1 จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ 
 ( Prepare and maintain the physical environment) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ใชบริเวณท่ีวางอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือจัดกิจกรรมใหแกเด็ก 
2) จัดวัสดุ  อุปกรณ  และเครื่องมือ  เพ่ือใหเด็กสามารถทํากิจกรรมไดอยางปลอดภัย 
3) จัดทางเดินเขา/ออกและการหนีไฟ  โดยไมมีส่ิงกีดขวาง 
4) ปฏิบัติตามการประเมินความเสี่ยง  ขั้นตอนความปลอดภัย  และสุขอนามัย 
5) สงเสริมใหเด็กตัดสินใจอยางฉับไวในเหตุการณเฉพาะหนา 
6) ปรับสภาพแวดลอม  เพ่ือเรียกรองความสนใจของเด็ก 
7) ตรวจสอบสภาพแวดลอมใหมีการระบายอากาศที่ดี 
8) ตรวจสอบสภาพแวดลอมเพ่ือใหเด็กไดใชสะดวก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 
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205.2 จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมเพ่ือจูงใจ 
VQ/TVQ2 Unit 205  หนา 6/9 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
205 จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
205.2 จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมเพือ่จูงใจ 
 ( Prepare and maintain a stimulating environment ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) เตรียมและบํารุงรักษาการจัดแสดง  ส่ิงที่มองเห็นไดและสัมผัสได 
2) จัดแสดงที่มองเห็นไดและสัมผัสได  เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูประสบการณ 
3) จัดแสดงเพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของบุคคลตามคานิยมและหลักการของศูนยเด็ก 
4) ใชสีตาง ๆ เพ่ือจัดสภาพแวดลอมใหนาตื่นเตนและเปนที่สนใจของเด็ก 
5) ใชเสียงและดนตรีที่มีสวนทําใหสภาพแวดลอมที่นาสนใจและเราใจเด็ก 
6) จัดสภาพแวดลอมใหเด็กสามารถใชประสาทสัมผัส  ดังนี้ 

• กล่ิน 
• รส 
• สัมผัส  (จับตอง) 
• เสียง  (การไดยิน) 
• มองเห็นได 

7) ตรวจสอบสภาพแวดลอมตามขอกําหนด 
8) จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับวัยและระดับพัฒนาการของเด็ก 
9) ปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมตามความตองการของเด็ก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
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VQ/TVQ2 Unit 205  หนา 7/9 
แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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205.3 รักษาสภาพแวดลอมที่ทําใหเด็กเกดิความเชื่อม่ันในตนเอง 
VQ/TVQ2 Unit 205  หนา 8/9 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
205 จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
205.3 รักษาสภาพแวดลอมที่ทาํใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ( Maintain an environment that builds children’s confidence ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) จัดสภาพแวดลอมที่แสดงถึงความสัมฤทธิ์ผลของเด็กเปนรายบุคคล 
2) สนับสนุนเด็กใหเขารวมกิจกรรม 
3) ชวยใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง 
4) อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่จะเกิดขึ้นตอสภาพแวดลอมของเด็กอยางชัดเจน 
5) ชวยใหเด็กมีความรูพ้ืนฐานในดานวัฒนธรรมที่ดี 
6) ชวยใหเด็กมีความกาวหนาและสัมฤทธิ์ผลในระดับที่เหมาะสมกับวัยและความตองกา 
7) จัดสภาพแวดลอมที่สนับสนุนใหเด็กมีความสัมพันธกับผูใหญและคนอื่น ๆ 

  
  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 3 
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205.4 สงเสริมกิจวัตรประจําวันของเด็ก 
VQ/TVQ2 Unit 205  หนา 9/9 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
205 จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
205.4 สงเสริมกิจวตัรประจําวันของเด็ก 
 ( Support routines for children ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ชวยเด็กใหอยูในสภาพแวดลอมใหมไดอยางมั่นคง 
2) ชวยใหเด็กทํากิจวัตรประจําวันที่เหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ 
3) ชวยดูแลเด็กตามขั้นตอน 
4) จัดหาอาหารและเครื่องดื่มบริการใหแกเด็ก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 4 
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 ขอกําหนดของมาตรฐาน 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพฒันาการเด็ก 

VQ/TVQ2 in Children’s Care, Learning and Development 
 

Group A Mandatory Units — กลุม ก. หนวยบังคับ (Mandatory Units) 
 
Unit 206  สงเสริมการเลนและการเรียนรูของเด็ก 
  (Support children’s play and learning) 

VQ/TVQ2 Unit 206 หนา 1/9 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- M/103/3389 /U 206 

206 สงเสริมการเลนและการเรียนรูของเด็ก 
 ( Support children’s play and learning) 

 

กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

• ผูปฏิบัติงานในศูนยเด็กที่มีจุดประสงคหลักเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนา
ของเด็กรวมกับครอบครัว 

• ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการ
เด็ก 

  
คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เกี่ยวกับการสงเสริมการเลนและการเรียนรูที่เหมาะสําหรับเด็กในชวง

กอนวัยเรียน 
เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถสงเสริมการเลนและการ
เรียนรูของเด็ก  โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1. รวมกิจกรรมเพื่อกระตุนใหเกิดการสื่อสารและภาษา 
2. ใหโอกาสเด็กมีการแสดงและเลนอยางมีจินตนาการ 
3. สงเสริมใหเด็กมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
4. สงเสริมการเลนเพ่ือพัฒนาทางดานรางกายและการออกกําลังกาย 
5. สงเสริมใหเด็กสํารวจและคนควา 
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VQ/TVQ2 Unit 206 หนา 2/9 
 
เน้ือหา (Content) :  
  
หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการรวมกิจกรรมเพื่อกระตุนใหเกิดการสื่อสารและภาษา  ประกอบดวย:  การใช

เวลาสื่อสารกับเด็กในชวงการทํากิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน  การใชดนตรี  การ
เคล่ือนไหว จังหวะ และเกมส กระตุนใหเกิดการสื่อสาร การใชการสบสายตา  การ
เคล่ือนไหวรางกาย  หรือเสียงอยางมีประสิทธิภาพเพื่อกระตุนและการมีสวนรวมของเด็ก
การใชภาษาที่เหมาะสมเพื่อเพ่ิมพูนทักษะการสื่อสารและการเรียนรู  การใชบทบาทสมมุติ
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือกระตุน ชวยเหลือและเปนแบบอยาง การสื่อสารและภาษา 
ตลอดจนการมั่นใจวาส่ิงที่ทําเหมาะสมกับวัยและความตองการ 

  
หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการใหโอกาสเด็กมีการแสดงและเลนอยางมีจินตนาการ  ประกอบดวย: การ

สนับสนุน  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  และส่ิงของประเภทตาง ๆ เพ่ือชวยการแสดงและการเลน
ที่เกิดจินตนาการ  การเลือกอุปกรณและวัสดุในการรวมมือกับเด็กเพ่ือรับรูในวัฒนธรรม
ของตนเองและผูอ่ืน  การสงเสริมใหเด็กหลีกเล่ียงการเลียนแบบอยางในการแสดงละครและ
การเลนที่เกิดจากจินตนาการ  การสงเสริมใหเด็กไดสํารวจความรูสึกและบทบาทของผูอ่ืน
จากการแสดงละครและจินตนาการ การใหโอกาสการแสดงละครและการเลนที่เกิด
จินตนาการของเด็กอยางอิสระ โดยไมมีผูใหญเกี่ยวของ ถาไมมีการรองขอจากเด็ก ๆ  
ตลอดจนการมั่นใจวาส่ิงที่ทําเหมาะกับวัย  และความตองการ 
 

หนวยยอย (Element)  3: มุงเนนการสงเสริมใหเด็กมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ประกอบดวย:  การจัดวัสดุ อุปกรณ 
และส่ิงของ เพ่ือชวยใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคตามความสนใจและความตองการของ
เด็ก การสงเสริมกิจกรรมและการเลนที่เกิดจากจินตนาการของเด็ก  เชน  เลนทราย  น้ํา  
และวัสดุอ่ืน ๆ  การสงเสริมการมีสวนรวมในดานตาง ๆ  การมั่นใจวาส่ิงที่ทําเหมาะสมกับ
วัยและความตองการ ตลอดจนการจัดแสดงผลงานของเด็กเพ่ือที่จะสงเสริมและสนับสนุน
ใหเด็กมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

  
หนวยยอย (Element)  4: มุงเนนการสงเสริมการเลนเพ่ือพัฒนาทางดานรางกายและการออกกําลังกาย ประกอบดวย

:  การสนับสนุนและชวยเหลือเด็กใหมีสวนรวมในกิจกรรมการเคลื่อนไหวที่ทาทาย  การ
เลนของเด็กตามวัย และความตองการ  การทําใหเด็กสามารถประเมินความเสี่ยงในการ
เลนของตนเอง  การสงเสริมใหเด็กมีสวนรวมในการเลนที่ใชการเคลื่อนไหวรางกายทุกสวน  
การใชพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ  การใหโอกาสแกเด็กเพ่ือพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว  
โดยการจัดกิจกรรมและประสบการณที่เหมาะสม  การใหคําแนะนาํการเลนที่เคล่ือนไหว
รางกายอยางปลอดภัยปราศจากการปกปองตนเอง  ตลอดจนการสนับสนุนเด็กรูจักให
โอกาสผูอ่ืน 

  
 



 

 3-43

VQ/TVQ2 Unit 206 หนา 3/9 
 

หนวยยอย (Element)  5: มุงเนนการสงเสริมใหเด็กสํารวจและคนควา ประกอบดวย:  การตรวจสอบและจัดแสดงส่ิงที่
เด็กสนใจ โดยใหเด็กไดมีโอกาสเพิ่มพูนการเรียนรู  การใหเด็กใชบริเวณพ้ืนที่ในรมและ
กลางแจง  การสงเสริมใหเด็กไดสํารวจและสืบคนหาทรัพยากรชุมชน  การจัดกิจกรรมและ
ประสบการณที่จูงใจและนาสนใจในดานการสํารวจและการสืบคนหา  การชวยเด็กใช
เทคโนโลยีในการสํารวจและสืบคนขอมูลขาวสาร  การจัดกิจกรรมที่เด็กสนใจ การจัด
สภาพแวดลอมและดําเนินการดวยวิธีที่ปลอดภัย  เพ่ือใหเด็กสามารถสํารวจและสืบคน
อยางอิสระ  ตลอดจนการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยและความตองการ 

 

 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • การสงเสริมพัฒนาการทางการสื่อสาร  สติปญญา  และการเรียนรูในศูนยเด็ก 
 • วิธีการสงเสริมพัฒนาการดานการเลน  การสื่อสารในศูนยเด็กที่ใชสองภาษาและ

หลายภาษา 
 • รูปแบบของการพัฒนาดานรางกาย  การสื่อสาร  สติปญญา  สังคม  อารมณ  

และพฤติกรรมสําหรับเด็ก 
 • กิจกรรมและประสบการณสําหรับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ที่สัมพันธกับ

โครงสรางหลักสูตรทองถ่ินของผูปฏิบัติงาน 
 • ความสําคัญของการเลนในการพัฒนาและการเรียนรูของเด็ก 
 • รูปแบบดนตรี  การเคลื่อนไหว  เพลง  และเกมสนับสนุนการสื่อสารที่เหมาะสม

สําหรับเด็ก 
 • วิธีการใชเทคโนโลยีส่ือสารขอมูลขาวสารเพื่อชวยการเรียนรูและการเลน 
 • การใชภาษาที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการสื่อสารและการเรียนรูของเด็ก รวมถึง

ประโยชนการใชคําถามการใชภาษาเพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
 • ขอบเขตและประโยชนของการเลนที่เด็กไดใชจินตนาการ  และการเลนบทบาท

ตาง ๆ 
 • การเลนที่เกิดจากจินตนาการและการแสดงละคร ที่ชวยกระตุนการเรียนรูของเด็ก 

รวมถึงรูปแบบของวัสดุ  อุปกรณ และส่ิงของที่ใชในการเลน 
 • ยอมรับการเลียนแบบบทบาทที่เด็กไดรับจากประสบการณจริง 
 • การเลนตามจินตนาการของเด็กอยางอิสระ  โดยมีหรือไมมีผูใหญเขารวมดวย  

และการเลนนั้นดําเนินตอไปไดโดยที่เด็กไมรูตัว 
 • วิธีจัดแสดงผลงานของเด็กใหเกิดผลดี 
 • วิธีสนับสนุนความเชื่อมั่นและการนับถือตนเอง  เปนการเนนที่กระบวนการ

สรางสรรคมากกวาที่จะเนนชิ้นงานขั้นสุดทาย 
 • กิจกรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ

สวนยอย 
 • การเลนที่เคล่ือนไหวรางกายสามารถชวยใหเด็กประเมินความเสี่ยงใน

สภาพแวดลอมที่ถูกควบคุมและปลอดภัย 
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 • ประโยชนที่เด็กเลนโดยการเคลื่อนไหวรางกายและออกกําลังกาย  ชวยใหเด็กมี
ไหวพริบในการแกปญหาในการเลน 

 • ชนิดของสิ่งที่เกี่ยวของกับความสนใจของเด็กตามวัย และตามความตองการ 
 • ประโยชนการเรียนรูของเด็กในการจัดกลุมวัตถุเขาดวยกันตามลักษณะที่คลายกัน  

และการเรียนรู  การแยก  จําแนก 
 • ประโยชนการเรียนรูของเด็กในการรับรูเกี่ยวกับภูมิหลังของตนเองและชุมชน 
 • ความสําคัญและขอบขายการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน เชน การทําอาหาร  การ

ทําสวนเพื่อเพ่ิมพูนการเรียนรูของเด็ก 
 • วิธีการจัดกิจกรรมที่ชวยใหเด็กเรียนรูและชนิดของกิจกรรม  ของเลน  อุปกรณ  

และประสบการณที่มีประสิทธิภาพที่สุด 
 • วิธีจัดวางเครื่องเรือนและอุปกรณที่ทําใหใชพ้ืนที่อยางคุมคาเพ่ือชวยใหเด็กไดเลน

และเรียนรู 
 • ประโยชนของกิจวัตรประจําวันที่ชวยใหเด็กเลนและเรียนรู 
ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยบังคับ (กลุม ก.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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206.1  รวมกิจกรรมเพื่อกระตุนใหเกิดการสื่อสารและภาษา 
VQ/TVQ2 Unit 206  หนา 5/9 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
206 สงเสริมการเลนและการเรียนรูของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
206.1 รวมกิจกรรมเพื่อกระตุนใหเกิดการสื่อสารและภาษา 
 ( Participate in activities to encourage communication and language ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ใชเวลาสื่อสารกับเด็กในชวงการทํากิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน 
2) ใชดนตรี  การเคลื่อนไหว  จังหวะ  และเกม  กระตุนใหเกิดการสื่อสาร 
3) ใชการสบสายตา  การเคลื่อนไหวรางกาย  หรือเสียงอยางมีประสิทธิภาพเพื่อกระตุนและการมีสวนรวมของเด็ก 
4) ใชภาษาที่เหมาะสมเพื่อเพ่ิมพูนทักษะการสื่อสารและการเรียนรู 
5) ใชบทบาทสมมติอยางมีประสิทธิภาพเพื่อกระตุน  ชวยเหลือและเปนแบบอยาง  การสื่อสารและภาษา 
6) มั่นใจวาส่ิงที่ทําเหมาะสมกับวัย  และความตองการ 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 
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206.2  ใหโอกาสเด็กมีการแสดงและเลนอยางมีจินตนาการ 
VQ/TVQ2 Unit 206  หนา 6/9 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
206 สงเสริมการเลนและการเรียนรูของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
206.2 ใหโอกาสเด็กมีการแสดงและเลนอยางมีจินตนาการ 
 ( Provide opportunities for children’s drama and imaginative play ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) สนับสนุน  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  และส่ิงของประเภทตาง ๆ เพ่ือชวยการแสดงและการเลนที่เกิดจากจินตนาการ 
2) เลือกอุปกรณและวัสดุในการรวมมือกับเด็กเพ่ือรับรูในวัฒนธรรมของตนเองและผูอ่ืน 
3) สงเสริมใหเด็กหลีกเล่ียงการเลียนแบบอยางในการแสดงละครและการเลนที่เกิดจากจินตนาการ 
4) สงเสริมใหเด็กไดสํารวจความรูสึกและบทบาทของผูอ่ืนจากการแสดงละครและจินตนาการ 
5) ใหโอกาสการแสดงละครและการเลนที่เกิดจินตนาการของเด็กอยางอิสระ โดยไมมีผูใหญเกี่ยวของ  ถาไมมีการ

รองขอจากเด็ก ๆ 
6) มั่นใจวาส่ิงที่ทําเหมาะกับวัย  และความตองการ 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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206.3  สงเสริมใหเด็กมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
VQ/TVQ2 Unit 206  หนา 7/9 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
206 สงเสริมการเลนและการเรียนรูของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
206.3 สงเสริมใหเดก็มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 ( Encourage children to be creative ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) จัดวัสดุ อุปกรณ และส่ิงของ  เพ่ือชวยใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคตามความสนใจและความตองการของเด็ก 
2) สงเสริมกิจกรรมและการเลนที่เกิดจากจินตนาการของเด็ก  เชน  เลนทราย  น้ํา  และวัสดุอ่ืน ๆ 
3) สงเสริมการมีสวนรวมในดานตอไปนี 

• การทําเครื่องหมาย 
• การระบายสี 
• การวาด 
• การออกแบบ 
• การพิมพ 

4) มั่นใจวาส่ิงที่ทําเหมาะสมกับวัยและความตองการ 
5) จัดแสดงผลงานของเด็กเพ่ือที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 3 
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206.4  สงเสริมการเลนเพ่ือพัฒนาทางดานรางกายและการออกกําลังกาย 
VQ/TVQ2 Unit 206  หนา 8/9 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
206 สงเสริมการเลนและการเรียนรูของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
206.4 สงเสริมการเลนเพื่อพัฒนาทางดานรางกายและการออกกําลังกาย 
 ( Support physical play and exercise ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) สนับสนุนและชวยเหลือเด็กใหมีสวนรวมในกิจกรรมการเคลื่อนไหวที่ทาทายการเลนของเด็กตามวัย  และความ
ตองการ 

2) ทําใหเด็กสามารถประเมินความเสี่ยงในการเลนของตนเอง 
3) สงเสริมใหเด็กมีสวนรวมในการเลนที่ใชการเคลื่อนไหวรางกายทุกสวน 
4) ใชพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ 
5) ใหโอกาสแกเด็กเพ่ือพัฒนาทักษะการเคล่ือนไหว  โดยการจัดกิจกรรมและประสบการณที่เหมาะสม 
6) ใหคําแนะนําการเลนที่เคล่ือนไหวรางกายอยางปลอดภัยปราศจากการปกปองตนเอง 
7) สนับสนุนเด็กรูจักใหโอกาสผูอ่ืน 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 4 
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206.5  สงเสริมใหเด็กสํารวจและคนควา 
VQ/TVQ2 Unit 206  หนา 9/9 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
206 สงเสริมการเลนและการเรียนรูของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
206.5 สงเสริมใหเดก็สํารวจและคนควา 
 ( Encourage children to explore and investigate ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ตรวจสอบและจัดแสดงส่ิงที่เด็กสนใจ  โดยใหเด็กไดมีโอกาสเพิ่มพูนการเรียนรู 
2) ใหเด็กใชบริเวณพื้นที่ในรมและกลางแจง 
3) สงเสริมใหเด็กไดสํารวจและสืบคนหาทรัพยากรชุมชน 
4) จัดกิจกรรมและประสบการณที่จูงใจและนาสนใจในดานการสํารวจและการสืบคนหา 
5) ชวยเด็กใชเทคโนโลยีในการสํารวจและสืบคนขอมูลขาวสาร 
6) จัดกิจกรรมที่เด็กสนใจ โดยใชวิธีการที่ปลอดภัย 
7) จัดสภาพแวดลอมและดําเนินการดวยวิธีที่ปลอดภัย  เพ่ือใหเด็กสามารถสํารวจและสืบคนอยางอิสระ 
8) จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย และความตองการ 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 5 
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 ขอกําหนดของมาตรฐาน 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพฒันาการเด็ก 

VQ/TVQ2 in Children's Care, Learning and Development 
 

Group B Optional Units — กลุม ข. หนวยเลือก (Optional Units) 
 
Unit 207  สงเสริมการทํางานเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพ 
  (Contribute to the effectiveness of teams) 

VQ/TVQ2 Unit 207 หนา 1/5 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- H/102/8707 /U 207 

207 สงเสริมการทํางานเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพ 
 (Contribute to the effectiveness of teams) 

 

กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

• ผูปฏิบัติงานที่มีบทบาทในการทํางานเปนกลุม ในศูนยเด็กที่มีจุดประสงคหลักใน
การดูแล  การเรียนรูและการพัฒนาของเด็ก รวมกับครอบครัว 

• ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการ
เด็ก 

  
คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เกี่ยวกับผูปฏิบัติงานที่ตองสามารถรวมกับสมาชิกทํางานเปนทีมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถสงเสริมการทํางานเปน
กลุมที่มีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1. เห็นชอบและปฏิบัติตามบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองภายในกลุม 
2. เปนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของกลุม 
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VQ/TVQ2 Unit 207 หนา 2/5 
 
เน้ือหา (Content) :  
  

หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการเห็นชอบและปฏิบัติตามบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองภายในกลุม  
ประกอบดวย:  การทบทวนขอมูลและคนหาคําแนะนํา วัตถุประสงคเกี่ยวกับกลุมทํางาน  
การทํางานกับผูอ่ืนภายในกลุมทํางานโดยทําการตกลง  ชี้แจงใหชัดเจน  การทําตาม
บทบาทและความรับผิดชอบที่ไดตกลงกันในกลุมทํางาน การประเมินและใชขอมูล
ยอนกลับจากผูอ่ืนที่ทําใหปฏิบัติงานตามบทบาทและความรับผิดชอบภายในกลุมทํางาน
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการทําความตกลง แสวงหาความชวยเหลือและ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการเปนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของกลุม  ประกอบดวย: การชี้แจงการทํากิจกรรม
ของตนเองใหแกสมาชิกในกลุม  การใหความชวยเหลือการปฏิบัติงานในกลุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับและใชคําแนะนําของผูอ่ืนอยางสรางสรรค การเสนอความชวยเหลือที่
สรางสรรคผลงานใหแกสมาชิกใหปฏิบัติงานไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ  การแจง
สมาชิกในกลุมทํางานเมื่อไมสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายภายในเวลาที่ระบุไว  
การใหขอคิดเห็นและขอมูลที่เปนประโยชนตอสมาชิก  เพ่ือปรับปรุงการทํางานในกลุม
ทํางาน  การแสดงความคิดเห็นและเคารพตอความคิดเห็นของสมาชิก  ตลอดจนการให
คําปรึกษาแนะนํา  แกสมาชิกเมื่อประสบปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  

 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • ความตองการของศูนยเด็กที่เห็นชอบดวยกฎหมายในดานความเสมอภาค  ความ

แตกตาง   การแบงแยกและสิทธิเมื่อปฏิบัติงานในกลุมทํางาน 
 • หลักเกณฑของการฝก  การปฏิบัติ  มาตรฐาน  และการแนะนําที่สัมพันธกับ

ตนเองและบทบาท  ความรับผิดชอบ  การรายงานเรื่องราวหนาที่ของผูอ่ืนเมื่อ
ทํางานในกลุมทํางานเพื่อชวยเหลือสมาชิก 

 • กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวของกับศูนยเด็ก  มีขั้นตอนกระบวนการและการ
ปฏิบัติดังนี้ 

o บันทึกเพ่ิมเติม 
o การบันทึก  การรายงาน  การใชขอมูลลับรวมกัน 
o การทํางานเปนกลุม 

 • วิธีการเพิ่ม  ปรับนโยบาย  ขั้นตอน  ระบบ  การปฏิบัติงานและมาตรฐานการ
ใหบริการที่เกี่ยวของกับการทํางานเปนกลุมใหทันสมัย 

 • หลักเกณฑที่เสริมใหการทํางานเปนกลุมมีประสิทธิภาพ 
 • การมีปฏิสัมพันธตามลักษณะรายบุคคล  และผลกระทบตอการทํางานเปนกลุม 
 • อุปสรรคในการพัฒนาความสัมพันธภายในกลุมทํางานและวิธีแกไขปญหา

อุปสรรค 
 • แกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้น เมื่อสมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธเกี่ยวของกัน  และวิธี

จัดการใหการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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VQ/TVQ2 Unit 207 หนา 3/5 
 

 • จุดแข็งและจุดออนของผูปฏิบัติงานเมื่อตองทํางานคนเดียวและเปนกลุม 
 • โอกาสการเรียนรูและการพัฒนา  เพ่ือชวยผูปฏิบัติงานในการทํางานเปนกลุม 
ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยเลือก (กลุม ข.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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207.1  เห็นชอบและปฏบิัตติามบทบาทและความรับผดิชอบของตนเองภายในกลุม 
VQ/TVQ2 Unit 207  หนา 4/5 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
207 สงเสริมการทํางานเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพ  

 

หนวยยอย (Element) : 
207.1 เห็นชอบและปฏิบัติตามบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองภายในกลุม 
 ( Agree and carry out your role and responsibilities within the team ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ทบทวนขอมูลและคนหาคําแนะนํา  วัตถุประสงคเกี่ยวกับกลุม 
2) ทํางานกับผูอ่ืนภายในกลุมโดยทําการตกลง  ชี้แจง  ใหชัดเจนดังตอไปนี้ 

• บทบาทและความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน 
• บทบาทและความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานคนอื่น 
• วิธีสงเสริมบทบาทและความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานใหครอบคลุมวัตถุประสงคของกลุม 
• วิธีที่ผูปฏิบัติงานสามารถสนับสนุนกิจกรรม  และวัตถุประสงคของกลุม 

3) ทําตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ไดตกลงกันในกลุม 
4) ใชขอมูลยอนกลับจากผูอ่ืนที่ทําใหปฏิบัติงานตามบทบาทและความรับผิดชอบภายในกลุมทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
5) ทําความตกลง  แสวงหาความชวยเหลือ  และปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบไดอยางมี     ประสิทธิภาพ 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 
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207.2  เปนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของกลุม 
VQ/TVQ2 Unit 207  หนา 5/5 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
207 สงเสริมการทํางานเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพ  

 

หนวยยอย (Element) : 
207.2 เปนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของกลุม 
 ( Participate effectively as a team member ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ชี้แจงการทํากิจกรรมของตนเองใหแกสมาชิกในกลุมทํางาน 
2) ความชวยเหลือ  การปฏิบัติงานในกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) ยอมรับและใชคําแนะนําของผูอ่ืนอยางสรางสรรคเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
4) เสนอความชวยเหลือที่สรางสรรคผลงานใหแกสมาชิกในกลุม 
5) ตองชวยเหลือสมาชิกในกลุมใหปฏิบัติงานไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
6) เมื่อผูปฏิบัติงานไมสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายภายในเวลาที่ระบุไว  ตองแจงสมาชิกในกลุม 
7) ใหขอคิดเห็นและขอมูลที่เปนประโยชนตอสมาชิก  เพ่ือปรับปรุงการทํางานในกลุม 
8) แสดงความคิดเห็น  และเคารพตอความคิดเห็นของสมาชิก 
9) ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกสมาชิก  เมื่อประสบปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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 ขอกําหนดของมาตรฐาน 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพฒันาการเด็ก 

VQ/TVQ2 in Children's Care, Learning and Development 
 

Group B Optional Units — กลุม ข. หนวยเลือก (Optional Units) 
 
Unit 208  สงเสริมพัฒนาการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 
  (Support the development of babies and children under 3 years) 

VQ/TVQ2 Unit 208 หนา 1/10 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- H/103/3390 /U 208 

208 สงเสริมพัฒนาการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 
 (Support the development of babies and children under 3 years) 

 

กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

• ผูปฏิบัติงานในดานการชวยเหลือดูแลทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ในศูนยเด็ก  
ทําใหมีโอกาสสังเกตวิธีที่เด็กเหลานั้นมีพัฒนาการขึ้น  สงเสริมพัฒนาการโดยการ
ขยายขอบเขตความสามารถของเด็ก 

• ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการ
เด็ก 

  
คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เกี่ยวกับการสังเกตทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  เพ่ือใหการดูแลทาง

กายภาพอยางเหมาะสมและจัดหากิจกรรมการเลนที่สนับสนุน  สงเสริมพัฒนาการอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมท้ังการบันทึกความกาวหนาของพัฒนาการอยางถูกตองตามขั้นตอน
ของหนวยงาน  ผูปฏิบัติงานจะตองส่ือสารกับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ไดในขณะที่
เด็กบอกความชอบหรือความตองการและนํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเลนให
เด็ก 
เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถสงเสริมพัฒนาการของ
ทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1.  สังเกตทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  เปนประจําทุกวัน 
2.  ดูแลความปลอดภัยทางดานรางกายแกทารกและเด็กอายุตํ่ากวา  3  ป 
3.  จัดหากิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการแกเด็ก 
4.  ส่ือสาร  ตอบสนองและตีความ  ความตองการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา  3  ป 
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VQ/TVQ2 Unit 208 หนา 2/10 
 
เน้ือหา (Content) :  
  

หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการสังเกตทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป เปนประจําทุกวัน  ประกอบดวย:  การ
สังเกตวิธีที่ทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  เคล่ือนไหว  และการใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของ
รางกาย  การสื่อสาร  การเลนกับผูใหญ  และเด็กอื่น ๆ  การสังเกต  การแสดงความรูสึก 
วิธีเลน  และส่ิงที่ ชอบเลนมากที่สุด  การนําส่ิงที่ไดจากการสังเกตมาใชพัฒนาเด็กรวมกับ
ผูอ่ืน  ตลอดจนการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาดานพัฒนาการ  ตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติของศูนยเด็ก 

  

หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการดูแลความปลอดภัยทางดานรางกายแกทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป
ประกอบดวย: การใชกิจกรรมการดูแลทางดานรางกายและกิจวัตรประจําวันในการพัฒนา
ความสัมพันธที่ดี การเตรียมอาหารตามสูตรสําหรับทารกที่ไมไดเล้ียงดวยนมแม  อุปกรณ
การใชตองผานการตม  ฆาเชื้อโรค  และสูตรที่ใชตองเปนไปตามคําแนะนําของ
บริษัทผูผลิต  การปฏิบัติตามความตองการของเด็กและครอบครัวอยางดีที่สุดในชวงของ
การใหนมผสม  การชวยเด็กที่หยานมใหมีความรูสึกอยากรับประทานอาหารที่
นอกเหนือจากนม  การสังเกตอาการปวยของทารกและเด็กที่อายุตํ่ากวา 3 ป  รวมท้ังให
การดูแลตามขั้นตอน  การทําความสะอาดรางกายเด็กและใชสุขภัณฑที่เหมาะสมสําหรับ
เด็ก  การแตงตัวเปล่ียนเส้ือผาใหเด็ก  โดยคํานึงถึงความรูสึกและความตองการของเด็ก  
การดูแลผม ผิวหนังและฟนตามขั้นตอน  การใหการดูแลเรื่องความปลอดภัยตลอดเวลา ไม
ทิ้งเด็กไวตามลําพัง  ตลอดจนการปลอบโยนเด็กที่ซึมเศรา  ตามความจําเปนและเหมาะสม 

  

หนวยยอย (Element)  3: มุงเนนการจัดหากิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการแกเด็ก  ประกอบดวย:  
การระบุกิจกรรมกลุมหรือเดี่ยวที่สงเสริมพัฒนาการเรียนรูตามความแตกตางของแตละ
บุคคล  การคํานึงถึงผลของความเสี่ยงและความปลอดภัยที่จะตามมาในการปฏิบัติงานและ
นโยบายของศูนยเด็ก  การเลือกกิจกรรมการเลนที่หลากหลายใหทารกและเด็กที่มีอายุตํ่า
กวา 3 ป  การทาํใหมั่นใจวาวาการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนการปฏิบัติตามแผนที่วางไวของ
ศูนยเด็ก  การจัดกจิกรรมกลุมที่หลากหลายจะเปนประโยชนสําหรับเด็ก  การชวยทารก
และเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  เลือกกิจกรรมที่สรางสรรค  เรียนรูตามจินตนาการใหตรงตาม
ความสนใจและความชอบของเด็ก  กิจกรรมที่จัดใหเด็กเปนกิจกรรมที่ทาทาย แตบรรลุผล
สําเร็จสําหรับเด็กแตละคนได  การเลนกับทารกและเด็ก ๆ ไดอยางมีความสุข  ตลอดจน
การควบคุมดูแลและบันทึกการตอบสนองของทารกและเด็ก ๆ ที่มีตอกิจกรรมตาง ๆ 
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VQ/TVQ2 Unit 208 หนา 3/10 
 
หนวยยอย (Element)  4: มุงเนนการสื่อสาร ตอบสนองและตีความ ความตองการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 

ประกอบดวย:  การตอบสนองอยางเหมาะสม  เมื่อทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ซึมเศรา  
โดยเขาใจวาการแยกจากพอแมเปนสาเหตุทําใหกังวลใจท้ังเด็กและพอแม  การเขาใจและ
ใหรางวัลตอความพยายามในการสื่อสาร โดยกระตุนใหมีการพัฒนาทางภาษาและ
ความสัมพันธที่ดี การใชเทคนิคการสื่อสารหลายรูปแบบ  รวมทั้งการใชเพลง  จังหวะดนตรี  
การเลานิทาน การเลนกับนิ้วมือและการเคลื่อนไหวมือ การแสดงออกทางสีหนาทาทาง  
การตอบรับอยางเหมาะสมตอการเริ่มหัดพูดของเด็ก  การเขาใจความตองการจากการ
ส่ือสารไดอยางถูกตอง  การใชวิธีการสื่อสารหลากหลายระดับเพ่ือตอบสนองตอความ
ตองการของทารกและเด็ก  การใชรูปแบบภาษาที่ดี  เมื่อพูดกับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 
ป  การใชวิธีการสื่อสารแบบอื่น  เพ่ือใหทราบความตองการของเด็ก หากเด็กพยายามพูด
โดยที่ส่ือความหมายยังไมชัดเจน  การเขาใจและตอบสนองตอปฏิกิริยาดานพฤติกรรมของ
เด็กที่ส่ือความไมได  ตลอดจนการพูดคุยอยางเสริมสรางกับพอแมเรื่องความกาวหนาของ
เด็ก 

 

 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • ความสําคัญของงานที่เกี่ยวกับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  และความตองการ

ฝกอบรม เพ่ือสรางความมั่นใจในคุณภาพมาตรฐานที่สูง  ดานการดูแลเด็กแบบ
มืออาชีพ 

 • ความแตกตางระหวางการสังเกตแบบเปนทางการและไมเปนทางการกับทารก
และเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 

 • เหตุผลที่จําเปนในการสังเกตเด็กอยางเปนทางการ 
 • สาเหตุที่สําคัญตอการยินยอมจากพอแมของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป กอน

ทําการสังเกต 
 • รูปแบบที่คาดหวังและขอจํากัดในการพัฒนาเด็กอายุระหวาง 0 – 3 ป 
 • ขอบเขตของการปฏิบัติงานในปจจุบันที่ประสบความสําเร็จและวิธีที่ผูปฏิบัติงาน

ใชในการดูแลทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 
 • ในกรณีที่มีเรื่องเรงดวนตองรายงานตามขั้นตอนและนโยบายของศูนยเด็ก 
 • วิธีบันทึกการสังเกตพัฒนาการอยางถูกตองและชัดเจน 
 • พระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับการใชขอมูลสวนบุคคล เชน พระราชบัญญัติ

ปกปองขอมูล 
 • ผูที่เหมาะสมในการใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทารกและเด็กเปนรายบุคคล 
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 • กิจกรรมการเลนที่สงเสริมพัฒนาการเรียนรูของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ใน

ดาน 
o การพัฒนาที่ดีและรวดเร็ว 
o ความสัมพันธระหวางมือและตา 
o การฟงและการตอบสนอง 
o ความสามารถทางสังคมและอารมณ 
o การคิดและการเรียนรู 
o จินตนาการ 

 • ความสําคัญของการใหเวลาในการสํารวจสิ่งแวดลอมในดานความปลอดภัย  การ
ติดตาม  การชี้นําความสนใจของเด็ก  การเลน  และการเรียนรู 

 • การดูแลความปลอดภัยของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  หากมีความรุนแรง 
จําเปนตองแจงผูดูแลเด็กหรือผูเกี่ยวของทันที 

 • นโยบายและการปฏิบัติงานของศูนยเด็ก  มีการประเมินความเสี่ยงและความ
ปลอดภัย  

 • การจัดหากิจกรรมที่กระตุนทารกและเด็กใหมีการพัฒนา 
 • คําชมเชย  สนับสนุนใหมีกิจกรรมที่ทาทายไมวาทารกหรือเด็ก จะทําสําเร็จ

หรือไมสําเร็จก็ตาม 
 • วิธีและสาเหตุที่ทารกสื่อความตั้งแตทารก  และเด็กอายุตํ่ากวา  3  ป 
 • ผูใหญสามารถสงเสริมพัฒนาการดานการสื่อสารของเด็ก ทั้งทางคําพูด และสี

หนาทาทาง 
 • การปองกันความปลอดภัยในการทํางานของเด็กและผูใหญ 
 • เหตุผลที่สําคัญในการใชรูปแบบภาษาที่เขาใจ  มีความหมาย  รวมทั้งภาษาที่ใช 

สีหนา ทาทาง 
 • วิธีปฏิบัติในการจัดหาสิ่งจําเปนใหกับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  เมื่อตองแยก

จากพอแมหรือเปล่ียนที่อยูหรือส่ิงแวดลอมใหม ๆ 
 • การเตรียมอาหารตามสูตรอยางปลอดภัย ตามขั้นตอน และคําแนะนําของ

บริษัทผูผลิต 
 • วิธีเล้ียงเด็กดวยนมผสมอยางปลอดภัย 
 • วิธีเก็บรักษานมมารดา 
 • วิธีการหยานมเด็ก  และการใหอาหาร 
 • โภชนาการสําหรับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 
 • อาการที่แสดงใหเห็นวาทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  มไีข  เจ็บปวย  และใหการ

ดูแลที่เหมาะสม 
 • การดูแลเรื่องผม  ผิวหนัง  ฟน  สุขภัณฑที่เหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรม 
 • การดูแลดานสุขอนามัยในการอาบน้ํา  แตงตัว  เปล่ียนผาออม 
 • การกําจัดของเสียอยางปลอดภัย 
 • วิธีฝกการขับถายของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 
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 • ใหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  เชน  ทาทางเมื่อนอนหลับ  
อุณหภูมิที่ชวยปองกันการเสียชีวิตแบบฉับพลันในเด็ก 

  

ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยเลือก (กลุม ข.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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208.1  สังเกตทารกและเดก็อายุต่ํากวา 3 ป  เปนประจําทุกวัน 
VQ/TVQ2 Unit 208 หนา 6/10 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
208 สงเสริมพัฒนาการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 

 

หนวยยอย (Element) : 
208.1 สังเกตทารกและเด็กอายตุ่ํากวา 3 ป  เปนประจําทกุวัน 
 ( Observe babies or children under 3 years as part of your everyday work ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) สังเกตวิธีที่ทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  เคล่ือนไหวและการใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย 
2) สังเกตวิธีที่ทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ส่ือสารและเลนกับผูใหญ  และเด็กอื่น ๆ  
3) สังเกตวิธีที่ทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  แสดงความรูสึก 
4) สังเกตการเลน  วิธีเลน  และส่ิงที่ทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ชอบเลนมากที่สุด 
5) นําส่ิงที่ไดจากการสังเกตมาใชพัฒนาเด็กรวมกับผูอ่ืน 
6) บันทึกขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาดานพัฒนาการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติของศูนยเด็ก 
  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 
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208.2  ดูแลความปลอดภัยทางดานรางกายแกทารกและเด็กอายุต่ํากวา  3  ป 
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หนวยสมรรถนะ (Unit):    
208 สงเสริมพัฒนาการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 

 

หนวยยอย (Element) : 
208.2 ดูแลความปลอดภัยทางดานรางกายแกทารกและเด็กอายุต่ํากวา  3  ป 
 ( Provide safe physical care for babies and children under 3 years ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ใชกิจกรรมการดูแลทางดานรางกายและกิจวัตรประจําวันในการพัฒนาความสัมพันธที่ดีกับทารกและเด็ก 
2) เตรียมอาหารตามสูตรสําหรับทารกที่ไมไดเล้ียงดวยนมแม  อุปกรณการใชตองผานการตม  ฆาเชื้อโรคและสูตร

ที่ใชตองเปนไปตามคําแนะนําของบริษัทผูผลิต 
3) ในชวงของการใหนมผสม ควรปฏิบัติตามความตองการของเด็กและครอบครัวอยางดีที่สุด 
4) ชวยเด็กที่หยานมใหมีความรูสึกอยากรับประทานอาหารที่นอกเหนือจากนม 
5) สังเกตอาการปวยของทารกและเด็กที่อายุตํ่ากวา 3 ป  รวมท้ังใหการดูแลตามขั้นตอน 
6) ทําความสะอาดรางกายเด็กและใชสุขภัณฑที่เหมาะสมสําหรับเด็ก 
7) แตงตัวเปล่ียนเส้ือผาใหเด็ก  โดยคํานึงถึงความรูสึกและความตองการของเด็ก 
8) ดูแลผม  ผิวหนังและฟนตามขั้นตอน 
9) ไมทิ้งเด็กไวตามลําพัง  ใหการดูแลเรื่องความปลอดภัยตลอดเวลา 

10) ปลอบโยนเด็กที่ซึมเศรา  ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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208.3  จัดหากิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการแกเด็ก 
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หนวยสมรรถนะ (Unit):    
208 สงเสริมพัฒนาการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 

 

หนวยยอย (Element) : 
208.3 จัดหากิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการแกเดก็ 
 ( Provide play activities that encourage learning and development ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ระบุกิจกรรมกลุมหรือเดี่ยวที่สงเสริมพัฒนาการเรียนรูตามความแตกตางของแตละบุคคล   
2) ในการปฏิบัติงานและนโยบายของศูนยเด็ก  ตองคํานึงถึงผลของความเสี่ยงและความปลอดภัยที่จะตามมา 
3) เลือกกิจกรรมการเลนที่หลากหลายใหทารกและเด็กที่มีอายุตํ่ากวา 3 ป   
4) มั่นใจวาการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนการปฏิบัติตามแผนที่วางไวของศูนยเด็ก 
5) มั่นใจวาการจัดกิจกรรมกลุมที่หลากหลาย  จะเปนประโยชนสําหรับเด็ก 
6) ชวยทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  เลือกกิจกรรมที่สรางสรรค  เรียนรูตามจินตนาการใหตรงตามความสนใจ

และความชอบของเด็ก 
7) มั่นใจวากิจกรรมที่จัดใหเด็ก  เปนกิจกรรมที่ทาทาย  แตบรรลุผลสําเร็จสําหรับเด็กแตละคนได 
8) เลนกับทารกและเด็ก ๆ ไดอยางมีความสุข 
9) ควบคุมดูแลและบันทึกการตอบสนองของทารกและเด็ก ๆ ที่มีตอกิจกรรมตาง ๆ 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 3 
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208.4  สื่อสาร  ตอบสนองและตคีวาม  ความตองการของทารกและเด็กอายุต่ํากวา  3  ป 
VQ/TVQ2 Unit 208  หนา 9/10 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
208 สงเสริมพัฒนาการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 

 

หนวยยอย (Element) : 
208.4 สื่อสาร  ตอบสนองและตีความ  ความตองการของทารกและเด็กอายุต่ํากวา  3  ป 
 ( Communicate with, respond to and interpret the needs of babies or children under 3 years ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ตอบสนองอยางเหมาะสม  เมื่อทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ซึมเศรา  โดยเขาใจวาการแยกจากพอแมเปน
สาเหตุทําใหกังวลใจทั้งเด็กและพอแม  

2) เขาใจและใหรางวัลตอความพยายามในการสื่อสารของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  โดยกระตุนใหมีการ
พัฒนาทางภาษาและความสัมพันธที่ดี 

3) ใชเทคนิคการสื่อสารหลายรูปแบบ  รวมท้ังการใชเพลง  จังหวะดนตรี  การเลานิทาน  การเลนกับ นิ้วมือ  และ
การเคลื่อนไหวมือ  การแสดงออกทางสีหนาทาทาง 

4) ตอบรับอยางเหมาะสมตอการเริ่มหัดพูดของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา  3  ป 
5) เขาใจความตองการจากการสื่อสารของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป  ไดอยางถูกตอง 
6) ใชวิธีการสื่อสารหลากหลายระดับ  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา  3  ป 
7) ใชรูปแบบภาษาที่ดี  เมื่อพูดกับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 
8) หากเด็กพยายามพูด โดยที่ส่ือความหมายยังไมชัดเจน  ใหใชวิธีการสื่อสารแบบอื่น  เพ่ือใหทราบความตองการ

ของเขา 
9) เขาใจและตอบสนองตอปฏิกิริยาดานพฤติกรรมของเด็กที่ส่ือความไมได 

10) พูดคุยอยางเสริมสรางกับพอแมเรื่องความกาวหนาของเด็ก 
  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
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แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 4 
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 ขอกําหนดของมาตรฐาน 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพฒันาการเด็ก 

VQ/TVQ2 in Children's Care, Learning and Development 
 

Group B Optional Units — กลุม ข. หนวยเลือก (Optional Units) 
 
Unit 209  สงเสริมเด็กพิการและเด็กพิเศษ 
  (Support a child with disabilities or special educational needs) 

VQ/TVQ2 Unit 209 หนา 1/6 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- K/103/3391 /U 209 

209 สงเสริมเดก็พิการและเด็กพิเศษ 
 (Support a child with disabilities or special educational needs) 

 
กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

• ผูปฏิบัติงานในศูนยเด็กที่มีวัตถุประสงคหลักในการสงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาการเด็กรวมมือกับครอบครัว 

• ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการ
เด็ก 

  
คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เกี่ยวกับการสงเสริมเด็กพิการและเด็กพิเศษ 

เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถดูแลความปลอดภัยใหเด็ก  
โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1.  สงเสริม ดูแลและสนับสนุนเด็กพิการและเด็กพิเศษ 
2.  สงเสริมใหเด็กเขารวมกิจกรรม  เพ่ือใหไดรับประสบการณ 
3.  ชวยเหลือเด็กและครอบครัวตามขั้นตอนที่กําหนดไว 
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เน้ือหา (Content) :  
  
หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการสงเสริม  ดูแลและสนับสนุนเด็กพิการและเด็กพิเศษ  ประกอบดวย:  การหา

ขอมูลเกี่ยวกับความจําเปนของเด็กแตละคนจากเพื่อนรวมงาน  การปฏิบัติตามแผนพัฒนา
เด็กแตละคน เชน การดูแลและการมีสวนรวมในกิจกรรม  มีการแจงบุคคลที่เกี่ยวของกับ
เด็กทันที ตามขั้นตอนของศูนยเด็ก การสื่อสารกับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ  แสวงหา
คําแนะนําและการชวยเหลือเพ่ือแกไขปญหาในการสื่อสาร  การใหรางวลัหรือคําชมเชย  
เมื่อเด็กมีความพยายามหรือประสบความสําเร็จ ตลอดจนการใหการดูแล  โดยคํานึงถึง
ความตองการและความสามารถของเด็ก  

  
หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการสงเสริมใหเด็กเขารวมกิจกรรมเพื่อใหไดรับประสบการณ  ประกอบดวย: การ

สังเกตกิจกรรมในแตละวันของเด็ก ระบุปญหาอุปสรรคตอการมีสวนรวมในกิจกรรมและ
ประสบการณ  การจัดกิจกรรมและกําหนดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวม  การขอคําปรึกษา  
การชวยเหลือและเครื่องมือตามที่ไดรับการสนับสนุน  วัสดุและอุปกรณจากผูเชี่ยวชาญ  
หรือผูเกี่ยวของตามตองการ  การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม  ตลอดจนการสงเสริม
พฤติกรรมที่ดีของเด็ก 

  
หนวยยอย (Element)  3: มุงเนนการชวยเหลือเด็กและครอบครัวตามขั้นตอนที่กําหนดไว ประกอบดวย:  การขอ

ความชวยเหลือจากผูอ่ืน  เมื่อตองการขอมูลหรือการสนับสนุน  การสนับสนุนใหสมาชิก
ครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมกับเด็กตามที่ศูนยเด็กกําหนดไว  การใหขอมูล
ความกาวหนาของเด็กและผูที่เกี่ยวของ  ตลอดจนการบันทึกความกาวหนาของเด็ก 

 
 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • กฎหมายและหลักเกณฑการปฏิบัติที่มีผลตอการใหความดูแลเด็กพิการและเด็ก

พิเศษ 
 • ขอมูลและการสนับสนุนจากผูเชี่ยวชาญในทองถ่ินหรือระดับชาติที่เปนประโยชน

ตอเด็กพิการและเด็กพิเศษ 
 • ทํางานรวมกับผูปกครองและครอบครัวของเด็ก 
 • ไมประณามเด็กในทางที่เสียหายและใหความชวยเหลือเด็กตามความเหมาะสม 
 • บูรณาการการทํางานของศูนยเด็กกับหนวยงานอื่น 
 • รายละเอียดเกี่ยวกับความพิการเฉพาะดานหรือความจําเปนดานการศึกษาพิเศษ

ที่มีผลกระทบตอการดูแลเด็ก 
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 • วิธีใชการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อสนองตอบตามความตองการของเด็ก 
 • ผูดูแลเด็กกับผูเกี่ยวของรวมวางแผนขอกําหนดของเด็กแตละคน 
 • การแกไขปญหาใหกับเด็ก 
 • ในการจัดกิจกรรม  ผูดูแลเด็กควรคํานึงถึงอายุ  ความตองการและความสามารถ

ของเด็ก 
 • ประโยชนจากผูเชี่ยวชาญ  และวิธีการใชวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือไดอยาง

ปลอดภัย 
 • ผลกระทบตอครอบครัวที่มีเด็กพิการหรือเด็กพิเศษ 
  
ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยเลือก (กลุม ข.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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209.1  สงเสริม ดูแลและสนบัสนุนเด็กพิการและเด็กพิเศษ 
VQ/TVQ2 Unit 209  หนา 4/6 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
209 สงเสริมเด็กพิการและเด็กพิเศษ 

 

หนวยยอย (Element) : 
209.1 สงเสริม ดูแลและสนับสนุนเด็กพิการและเด็กพเิศษ 
 ( Support a child with disabilities or special educational needs by providing care and 

encouragement ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) หาขอมูลเกี่ยวกับความจําเปนของเด็กแตละคนจากเพื่อนรวมงาน 
2) ปฏิบัติตามแผนพัฒนาเด็กแตละคน เชน การดูแลและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
3) มีการแจงบุคคลที่เกี่ยวของกับเด็กทันที ตามขั้นตอนของศูนยเด็ก 
4) ส่ือสารกับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ  แสวงหาคําแนะนําและการชวยเหลือเพ่ือแกไขปญหาในการสื่อสาร 
5) ใหรางวัลหรือคําชมเชย  เมื่อเด็กมีความพยายามหรือประสบความสําเร็จ 
6) ใหการดูแลเด็กอยางดี  โดยคํานึงถึงความตองการและความสามารถของเด็ก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 
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209.2  สงเสริมใหเด็กเขารวมกิจกรรม  เพ่ือใหไดรับประสบการณ 
VQ/TVQ2 Unit 209  หนา 5/6 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
209 สงเสริมเด็กพิการและเด็กพิเศษ 

 

หนวยยอย (Element) : 
209.2 สงเสริมใหเดก็เขารวมกิจกรรม  เพื่อใหไดรับประสบการณ 
 ( Provide support to enable the child to participate in activities and experiences ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) สังเกตกิจกรรมในแตละวันของเด็ก  ระบุปญหาอุปสรรคตอการมีสวนรวมในกิจกรรมและประสบการณ 
2) จัดกิจกรรมตามความตองการของเด็ก 
3) ปรึกษากับผูเกี่ยวของเพ่ือกําหนดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวม 
4) ใชการชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ และเครื่องมือตามที่ไดรับการแจงขอการสนับสนุนวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ

จากผูเชี่ยวชาญตามความตองการ 
5) จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม 
6) สงเสริมพฤติกรรมที่ดีของเด็ก 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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209.3  ชวยเหลือเด็กและครอบครัวตามขั้นตอนที่กําหนดไว 
VQ/TVQ2 Unit 209  หนา 6/6 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
209 ใหความชวยเหลือเด็กพิการหรือเด็กพิเศษ 

 

หนวยยอย (Element) : 
209.3 ชวยเหลือเดก็และครอบครัวตามขั้นตอนที่กําหนดไว 
 ( Support the child and family according to the procedures of the setting ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน  เมื่อตองการขอมูลหรือการสนับสนุน 
2) สนับสนุนใหสมาชิกครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมกับเด็กตามที่ศูนยเด็กกําหนดไว 
3) ใหขอมูลความกาวหนาของเด็กกับเด็กและผูที่เกี่ยวของ 
4) บันทึกความกาวหนาของเด็กตามที่กําหนดไว 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
  

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 3 
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 ขอกําหนดของมาตรฐาน 
VQ/TVQ2 การดูแล การเรียนรูและพฒันาการเด็ก 

VQ/TVQ2 in Children's Care, Learning and Development 
 

Group B Optional Units — กลุม ข. หนวยเลือก (Optional Units) 
 
Unit 210  สงเสริมการเลนของเด็ก 
  (Support children and young people’s play) 

VQ/TVQ2 Unit 210 หนา 1/12 

ขอสรุปหนวย (Unit Summary) 

หนวยสมรรถนะ (Unit)  Reference:- J/101/7716 /U 210 

210 สงเสริมการเลนของเด็ก 
 (Support children and young people’s play) 

 

กลุมเปาหมาย 
(Target group): 

• ผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดูแลการเลนของเด็ก 
• ผูสมัครเขารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย  VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการ

เด็ก 
  
คําสรุป (Overview) :   หนวยสมรรถนะนี้เกี่ยวกับสิทธิในการเลนของเด็กที่จะเลนอะไรก็ไดที่จูงใจและเปนโอกาสที่ 

ทาทายและเติบโตดวยตัวเขาเอง   
เพ่ือใหมีสมรรถนะในหนวยนี้  ผูปฏิบัติงานตองมั่นใจวาสามารถสงเสริมการเลนของเด็ก
โดยปฏิบัติงานหนวยยอยได ดังนี้: 

1. จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการเลนของเด็กแตละวัย 
2. เปดโอกาสใหเด็กไดเลนตามความเหมาะสมกับวัย 
3. สงเสริมใหเด็กไดมีโอกาสเลือกการเลน 
4. ยุติการเลน 
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VQ/TVQ2 Unit 210 หนา 2/12 
 
เน้ือหา (Content) :  
  

หนวยยอย (Element)  1:   มุงเนนการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการเลนของเด็กแตละวัย  ประกอบดวย:  การ
ใหคําปรึกษาเด็กเกี่ยวกับส่ิงที่เขาตองการในสภาพแวดลอมที่จะเลนตามวัยและระดับของ
การพัฒนา  การใชขอมูลลาสุดที่เด็กใหเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการเลน  การระบุความ
ตองการในการเลนของเด็ก การสรางสภาพแวดลอมในการเลนตรงตามความตองการของ
เด็กในดานสถานที่  การมั่นใจวาการจัดสภาพแวดลอมในการเลนใหเด็กเปนสภาพที่ทา
ทาย  จูงใจและมีศักยภาพใหเด็กเติบโตดวยตัวเด็กเอง การมั่นใจวามีแหลงที่จะจัดหาการ
เลนใหเด็กไดอยางหลากหลาย เลือกได ยืดหยุนได และมีประสิทธิภาพ  การสราง
สภาพแวดลอมในการเลนใหกับเด็ก ในทุกสถานที่ที่เปนไปได  ตลอดจนการมั่นใจวา
สภาพแวดลอมในการเลนเปนไปตามขอกําหนดของศูนยเด็กและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  

หนวยยอย (Element)  2: มุงเนนการเปดโอกาสใหเด็กไดเลนตามความเหมาะสมกับวัย  ประกอบดวย: การอภิปราย
และยอมรับกฎระเบียบเบื้องตนสําหรับโอกาสในการเลน ตรงตามอายุ  ความตองการและ
ความสามารถของเด็ก  หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ เพราะเปนไปตามแนวปฏิบัติ นโยบาย
ของศูนยเด็ก  การกระตุนใหเด็กไดสํารวจและเลือกโอกาสในการเลนดวยตัวเอง  การให
ขอมูลและขอคิดใหม ๆ สําหรับการเลนของเด็ก  ตลอดจนการกระตุนใหเด็กประยุกต
ความคิดและแหลงทรัพยากรใหตรงตามความตองการ โดยใหสอดคลองกับระดับวัยและ
ความตองการของเด็ก 

  

หนวยยอย (Element)  3: มุงเนนการสงเสริมใหเด็กไดมีโอกาสเลือกการเลน ประกอบดวย:  การมั่นใจวาเด็กทุกคน
สามารถเลนตามที่เด็กคิดเอง ในขณะเดียวกันก็เคารพในสิทธิของผูอ่ืน  การกระตุนเด็กให
เลนอยางมั่นใจในความสามารถของเด็กเอง  การกระตุนใหเด็กสํารวจและจัด
สภาพแวดลอมในการเลน โดยเปนไปตามวัย ความตองการ  การหาวิธีที่ใหเด็กรูจัก
ควบคุมตนเอง โดยคํานึงถึงวัยและ ความตองการ  การตอบสนองตอการชี้นําในการเลน
ของเด็ก  ตลอดจนการรวมเลนกับเด็กเมื่อเด็กตองการใหเลนดวย 

  

หนวยยอย (Element)  4: มุงเนนการยุติการเลน  ประกอบดวย:  การยุติการเลนดวยวิธีที่เหมาะสมกับเด็ก  สถานที่
และความตองการที่ศูนยเด็กให  การชวยเด็กใหขอมูลหลังการเลนเกี่ยวกับสภาพแวดลอม
และโอกาสในการเลน  พรอมบันทึกขอมูลที่ไดจากเด็ก เพ่ือประโยชนในการดําเนินงานครั้ง
ตอไป  การดําเนินงานตามขั้นตอนของศูนยเด็กเพ่ือความปลอดภัยของเด็กเมื่อเขาเลน
เสร็จแลว  ตลอดจนการดําเนินงานตามขั้นตอนของศูนยเด็กเพ่ือทําความสะอาด  
สภาพแวดลอมในการเลนและจัดเก็บวัสดุ อุปกรณของเลนใหเปนระเบียบเรียบรอย มีการ
บันทึกใหครบทุกขั้นตอน 
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VQ/TVQ2 Unit 210 หนา 3/12 
 

 ความรูท่ีตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย คือ: 
 • ความสําคัญของการเลนที่มีตอการพัฒนาของเด็ก 
 • เหตุผลที่เด็กควรเลือกการเลนดวยตัวของเด็กเอง 
 • เหตุผลที่โอกาสในการเลน ควรเปนไปตามความตองการของเด็ก 
 • เหตุผลที่จําเปนตองถามเด็กเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการเลนของเด็ก ตามวัย

และความตองการ 
 • วิธีระบุความตองการการเลนของเด็ก 
 • ผูดูแลศูนยเด็กจัดสภาพแวดลอมในการเลาที่เราใจใหเด็กอยากเลน 
 • ความสําคัญของความเสี่ยงและความทาทายในการเลนของเด็กและวิธีทําใหสมดุล

กับขอเรียกรองในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัย 
 • เหตุผลที่เด็กมีความตองการหลากหลายและการเลือกสถานที่เลน 
 • ความสําคัญของการวางแผนโอกาสในการเลนที่ยืดหยุนและที่เด็กปรับไดตาม

ความตองการของเด็ก 
 • ขอเรียกรองของศูนยเด็กที่เกี่ยวของกับการสรางสภาพแวดลอมในการเลน 
 • ขอเรียกรองพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกับกฎหมายที่ผูดูแลศูนยเด็กจําเปนตองทําตาม

เมื่อจะจัดสภาพแวดลอมในการเลน 
 • การใหโอกาสในการเลน 
 • เหตุผลสําคัญที่เกี่ยวของกับเด็กในการอภิปรายและเห็นดวยกับกฎระเบียบ

พ้ืนฐาน โดยคํานึงถึงวัย และความตองการ 
 • เหตุผลสําคัญที่กระตุนใหเด็กสํารวจ เลือกและประยุกตในการเลน 
 • สิทธิที่เด็กเลือกเลนดวยตนเองกับสิทธิของผูอ่ืน 
 • การสงเสริมโอกาสในการเลน และวิธีจัดหารูปแบบการเลน  โดยอิสระ 
 • สงเสริมใหเด็กแสดงความสามารถในการเลน 
 • การกระตุนใหเด็กมีความมั่นใจในตัวเองมากเกินไป  อาจเกิดอันตรายจากการเลน

ได 
 • รูปแบบของการสงเสริมที่เด็กอาจตองการในขณะที่เลน 
 • ระบุวิธีการที่เด็กตองการการสงเสริมในขณะที่เลน 
 • เหตุผลที่จําเปนตองสงเสริมการเลนของเด็ก โดยคํานึงถึงการควบคุมตนเอง 
 • การสงสัญญาณในการเลนของเด็กและเหตุผลสําคัญในการรับรูการตอบสนอง 

สัญญาณเหลานั้น 
 • สถานการณที่ผูดูแลเด็กเขาไปเลนดวยกับเด็ก อาจเปนการกระตุนและทําใหเด็ก

ตองการมีสวนรวม และสถานการณที่อาจเปนผลกระทบที่ตรงกันขาม 
 • วิธีการทําใหการเลนส้ินสุดลง  ควรคํานึงถึงความตองการและการมีสวนรวมของ

เด็ก 
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 • ขั้นตอนการทําความสะอาดสถานที่และจัดเก็บของเลนใหเขาที่ 
 • กอนแยกยายกันไปของศูนยเด็ก 
 • การจัด  เก็บบันทึกขั้นตอนการทํางานของศูนยเด็ก 
  

ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย (VQ/TVQ) 
 
หนวยนี้เปนหนวยเลือก (กลุม ข.) ของคุณวุฒิ VQ/TVQ2  การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

 ใบสรุปหนวย 
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210.1  จัดสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสมกับการเลนของเด็กแตละวัย 
VQ/TVQ2 Unit 210  หนา 5/12 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
210 สงเสริมการเลนของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
210.1 จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการเลนของเด็กแตละวัย 
 ( Create a range of environments for children and young people’s play ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ใหคําปรึกษาเด็กเกี่ยวกับส่ิงที่เขาตองการในสภาพแวดลอมที่จะเลนตามวัยและระดับของการพัฒนา 
2) ใชขอมูลลาสุดที่เด็กใหเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการเลน 
3) ระบุความตองการในการเลนของเด็ก 
4) สรางสภาพแวดลอมในการเลนตรงตามความตองการของเด็กในดานสถานที่ 
5) มั่นใจวาการจัดสภาพแวดลอมในการเลนใหเด็กเปนสภาพที่ทาทาย  เราใจและมีศักยภาพใหเด็กเติบโตดวยตัว

เด็กเอง 
6) มั่นใจวามีแหลงที่จะจัดหาการเลนใหเด็กไดอยางหลากหลาย เลือกได ยืดหยุนได และมีประสิทธิภาพ 
7) สรางสภาพแวดลอมในการเลนใหกับเด็ก ในทุกสถานที่ที่เปนไปได 
8) มั่นใจวาสภาพแวดลอมในการเลนเปนไปตามขอกําหนดของศูนยเด็กและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
 จากการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติตองแสดงใหเห็นวาไดสรางสภาพแวดลอมในการเลนไดครบทั้ง 4 ดานตอไปนี้  

1. เด็กและเยาวชน 
• มีความตองการเพิ่มเติม 
• จากภูมิหลังทางสังคมที่ตางกัน 
• จากภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่ตางกัน 
• เด็กชาย 
• เด็กหญิง 

 สรางสภาพแวดลอมในการเลนไดครบทั้งหมดในดาน  
2. สภาพแวดลอมการเลนสําหรับ 

• การเลนทางกายภาพ 
• การเลนตามสภาพแวดลอม 
• การเลนที่สรางสรรค 
• การเลนตามวัฒนธรรม 
• การเลนตามจินตนาการ 
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 จัดใหเลนทั้ง 2 สถานที่ คือ 
3. การจัด 

• ในรม 
• กลางแจง 

 จัดหาแหลงทรัพยากรการเลนใหมีทั้ง 2 อยาง คือ 
4. ทรัพยากร 

• อุปกรณ 
• วัสดุส่ิงของ 

 อยางไรก็ตาม  ผูปฏิบัติงานตองแสดงใหเห็นวามีความรูและทักษะที่จําเปนครอบคลุมเนื้อหาทุกขอตามที่ระบุ
ขางตน 

  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 1 
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210.2  เปดโอกาสใหเด็กไดเลนตามความเหมาะสมกับวัย 
VQ/TVQ2 Unit 210  หนา 7/12 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
210 สงเสริมการเลนของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
210.2 เปดโอกาสใหเด็กไดเลนตามความเหมาะสมกับวยั 
 ( Offer a range of play opportunities to children and young people ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) อภิปรายและยอมรับกฎระเบียบเบื้องตนสําหรับโอกาสในการเลน ตรงตามอายุ  ความตองการและ
ความสามารถของเด็ก  หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ เพราะเปนไปตามแนวปฏิบัติ นโยบายของศูนยเด็ก 

2) กระตุนใหเด็กไดสํารวจและเลือกโอกาสในการเลนดวยตัวเอง 
3) ใหขอมูลและขอคิดใหม ๆ สําหรับการเลนของเด็ก 
4) กระตุนใหเด็กประยุกตความคิดและแหลงทรัพยากรใหตรงตามความตองการ โดยใหสอดคลองกับระดับวัยและ

ความตองการของเด็ก 
  

ขอบเขต (Range Statement) : 
 จากการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติตองแสดงใหเห็นวาไดจัดใหมีครบทุกดานตอไปนี้  

5. โอกาสในการเลน 
• ทางกายภาพ 
• ตามส่ิงแวดลอม 
• ที่สรางสรรค 
• ตามวัฒนธรรม 
• ตามจินตนาการ 

เด็กทุกกลุมไดรับการปฏิบัติครบทั้ง 4 ขอ ตามที่กลาวขางตน 
6. เด็กและเยาวชน 

• มีความตองการเพิ่มเติม 
• จากภูมิหลังทางสังคมที่ตางกนั 
• จากภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่ตางกัน 
• เด็กชาย 
• เด็กหญิง  

 อยางไรก็ตาม  ผูปฏิบัติงานตองแสดงใหเห็นวามีความรูและทักษะที่จําเปนครอบคลุมเนื้อหาทุกขอ 
ตามที่ระบุขางตน  
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หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 

หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 2 
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210.3  สงเสริมใหเด็กไดมีโอกาสเลือกการเลน 
VQ/TVQ2 Unit 210  หนา 9/12 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
210 สงเสริมการเลนของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
210.3 สงเสริมใหเดก็ไดมีโอกาสเลือกการเลน 
 ( Support children and young people’s rights and choices in play ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) มั่นใจวาเด็กทุกคนสามารถเลนตามที่เด็กคิดเอง ในขณะเดียวกันก็เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
2) กระตุนเด็กใหเลนอยางมั่นใจในความสามารถของเด็กเอง 
3) กระตุนใหเด็กสํารวจและจัดสภาพแวดลอมในการเลน โดยเปนไปตามวัย ความตองการ 
4) หาวิธีที่ใหเด็กรูจักควบคุมตนเอง โดยคํานึงถึงวัยและ ความตองการ 
5) ตอบสนองตอการชี้นําในการเลนของเด็ก 
6) รวมเลนกับเด็กเมื่อเด็กตองการใหเลนดวย 

  

ขอบเขต (Range Statement) : 
 จากการปฏิบัติงาน  ผูปฏิบัติตองแสดงวาไดสงเสริมใหเด็กมีสิทธิและการเลือกเลนสําหรับ  

7. เด็กและเยาวชน 
• มีความตองการเพิ่มเติม 
• มีภูมิหลังทางสังคมที่ตางกัน 
• มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่ตางกัน 
• เด็กชาย 
• เด็กหญิง 

 สรางสภาพแวดลอมในการเลนไดครบทั้งหมดในดาน  
8. สภาพแวดลอมการเลนสําหรับ 

• การเลนทางกายภาพ 
• การเลนตามสภาพแวดลอม 
• การเลนที่สรางสรรค 
• การเลนตามวัฒนธรรม 
• การเลนตามจินตนาการ 

  
 อยางไรก็ตาม  ผูปฏิบัติงานตองแสดงใหเห็นวามีความรูและทักษะที่จําเปนครอบคลุมเนื้อหาทุกขอตามที่ระบุ

ขางตน 
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VQ/TVQ2 Unit 210  หนา 10/12 
หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 

หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
   
   
   
   
   

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 3 
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210.4  ยุติการเลน 
VQ/TVQ2 Unit 210  หนา 11/12 

หนวยสมรรถนะ (Unit):    
210 สงเสริมการเลนของเด็ก 

 

หนวยยอย (Element) : 
210.4 ยุติการเลน 
 ( End play sessions ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria, PC) :  ผูปฏบัิติงานนี้จะมีสมรรถนะ ถา 
 

1) ยุติการเลนดวยวิธีที่เหมาะสมกับเด็ก  สถานที่และความตองการที่ศูนยเด็กให 
2) ชวยเด็กใหขอมูลหลังการเลนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและโอกาสในการเลน  พรอมบันทึกขอมูลที่ไดจากเด็ก 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินงานครั้งตอไป 
3) ดําเนินงานตามขั้นตอนของศูนยเด็กเพ่ือความปลอดภัยของเด็กเมื่อเขาเลนเสร็จแลว 
4) ดําเนินงานตามขั้นตอนของศูนยเด็กเพ่ือทําความสะอาด  สภาพแวดลอมในการเลนและจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ

ของเลนใหเปนระเบียบเรียบรอย มีการบันทึกใหครบทุกขั้นตอน 
  

ขอบเขต (Range Statement) : 
 จากการปฏิบัติงาน  ผูปฏิบัติตองแสดงใหเห็นวา  เมื่อเลนเสร็จแลวแลวเด็กกลุมตอไปนี้ ไดรับการปฏิบัติครบทั้ง 

4 ขั้นตอน คือ  
9. เด็กและเยาวชน 

• มีความตองการเพิ่มเติม 
• จากภูมิหลังทางสังคมที่ตางกัน 
• จากภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่ตางกัน 
• เด็กชาย 
• เด็กหญิง 

 อยางไรก็ตาม  ผูปฏิบัติงานตองแสดงใหเห็นวามีความรูและทักษะที่จําเปน ครอบคลุมเนื้อหาทุกขอตามที่ระบุ
ขางตน 

  
  

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Required) : 
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VQ/TVQ2 Unit 210  หนา 12/12 
หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) หรือ ความรูเฉพาะ (Underpinning 
Knowledge): 
 [ดูรายละเอียดของ ความรูที่ตองการ (Knowledge requirements)  ครอบคลุมทุกหนวยยอย ในขอสรุปหนวย] 
  

แนวทางการประเมินสําหรับผูประเมินหนวยยอยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
 1) สภาพการประเมิน (Assessment Condition):  สถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือสถานที่ฝกงาน 
 2) หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงานหรือสมุดบันทึก แทนของจริง 
 3) หลักฐานความรูที่ตองการ:  อาจเปนแฟมสะสมงาน หรือสมุดบันทึก หรือการทดสอบความรู 
   

 หนวยยอย (Element) 4 
 
 



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
 

แผนผังแสดงหนาที่ 
(Functional Map) 

 
มาตรฐานอาชีพและคุณวฒิุวิชาชพี 

(Occupational Standards and Vocational Qualifications) 
 

การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
(Children's Care, Learning and Development) 
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 (Functional Map) : ������
 2A 
����	
��
�����
� ���	
��

��
  

(Functional Map of the Units and Elements of Competence) 

	
�����	��ก �*�+,�-ก �	
�ก
/,/�0�/*	�+1ก
/2�3�
 
(Key Functions) Chieldren's care,Learning and Development 

  
	
��
�����
�  	
��

��
 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

10201.1 89:���;�
<=���>�?�
��>��@�Aก 
(Interact with and respond to children) 

10201.2 89:���;�
<=���>�?�
��>��DE�F	G� 
(Interact with and respond to adults) 

10201.3 �J�����ก�?@�Aก 
(Communicate with children) 

10201.4 �J�����ก�?DE�F	G� 
(Communicate with adults) 

10201 
(Unit 
201:) 

,�/89�/	
�:�
9��92��;<��
�� 
(Contribute to positive 
relationships) 
 

  
    

10202.1 K��@>��
������กL��:������������8���M�
����Eก
�NO��กLP� 
(Prepare and maintain a safe and healthy 
environment) 

10202.2 89:?�>:>��O�S
>�
@�J��@ก:��N?�>:@	>N M���TNก@T:
 ���ก��
@KA?8U�
 
(Follow procedures for accidents, emergencies and 
illness) 

10202.3 W��
@	�J�8ก8X��@�AกK�กก���Eก������@�:����@;Y 
(Support the safeguarding of children from abuse) 

10202 
(Unit 
202:) 

�*�+:�
9@+A�B�0C�	,�-ก 
(Help to keep children safe) 
 

10202.4 ���@��:�F	�@�Aก��;\>:ก�������� 
(Encourage children]s positive behaviour) 
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�����
�  	
��

��
 
(Units of Competence)  (Elements of Competence) 

10203.1 �����������@��:�F	�@�Aก����กL����;�^
�ก��������

����ก�
 
(Contribute to supporting children]s physical 
development and skills) 

10203.2 �����������@��:�F	�@�Aก����กL����;�^
�ก��������

����P=������`� 
(Contribute to supporting children]s emotional and 
social development) 

10203.3 �����������@��:�F	�@�Aก����กL����;�^
�ก��������
ก��
�J���������>:8aGG� 
(Contribute to supporting children]s communication 
and intellectual development) 

10203 
(Unit 
203:) 

���,�/892�3�
ก
/GA�,�-ก 
(Support childrenIs 
development) 
 

10203.4 ������������D
`���>���ก��;�^
�ก��O��@�Aก 
(Contribute to planning for children]s development 
needs) 

    
10204.1 FW���??ก�����@��:�@;J��;�̂ 
�ก��89:?�>:��
O��>
@�� 

(Make use of support systems to develop your 
practice) 

10204 
(Unit 
204:) 

���,�/89ก
/2�3�
K�,A�C�
ก
/�*�+ ก
/,/�0�/*	�+1
2�3�
ก
/GA�,�-ก 
(Use support to develop own 
practice in childrenIs care, 
learning and development) 
 

10204.2 FW�`����E������กL�F	��@;J��8��?8�N�ก��89:?�>:��
O��
>
@�� 
(Use new knowledge and skills to improve your 
practice) 
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(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
10205.1 K��@>��
������กL��M�;����������
ก�
M�; 

(Prepare and maintain the physical environment) 
10205.2 K��@>��
������กL��M�;����������KE�FK 

(Prepare and maintain a stimulating environment) 
10205.3 ��กL��M�;�����������d�F	�@�Aก@ก:�`���@WJ�����
 

(Maintain an environment that builds children]s 
confidence) 

10205 
(Unit 
205:) 

P��,K/�09�+1/�กQ

�B
2���+	A9C�	,�9
1ก�R
:�
9K	A�ก
/GA�,�-ก 
(Prepare and maintain 
environments to meet 
childrenIs needs) 
 

10205.4 ���@��:�ก:K��>�8��Kd���
O��@�Aก 
(Support routines for children) 

    
10206.1 ����ก:Kก���@;J��ก��>N�
F	�@ก:�ก���J��������M�L� 

(Participate in activities to encourage communication 
and language) 

10206.2 F	�f�ก��@�Aก��ก���������@��
�
�����K:
>
�ก�� 
(Provide opportunities for children]s drama and 
imaginative play) 

10206.3 ���@��:�F	�@�Aก��`��� :̀��:@�:���������� =̀ 
(Encourage children to be creative) 

10206.4 ���@��:�ก��@��
@;J��;�^
�������
����ก�
���ก����ก
กd����ก�
 
(Support physical play and exercise) 

10206 
(Unit 
206:) 

���,�/89ก
/,+���+1ก
/,/�0�/*	
GA�,�-ก 
(Support childrenIs play and 
learning) 
 

10206.5 ���@��:�F	�@�Aก�d���K��� �̀
`��� 
(Encourage children to explore and investigate) 

    
10207.1 @	A
W�?���89:?�>:>��?�?�����`�����?D:�W�?O��

>
@��M�
F
ก�N�� 
(Agree and carry out your role and responsibilities 
within the team) 
 

10207.2 @8j
���W:ก�����8���:�<:M�;O��ก�N�� 
(Participate effectively as a team member) 
 

  

10207 
(Unit 
207:) 

���,�/89ก
/�V
�
�,@W�ก+X�9��
9�
@/1�8�;8B
2 
(Contribute to the 
effectiveness of teams) 
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(Units of Competence)  (Elements of Competence) 

10208.1 ���@ก>���ก	�J�@�Aก��
N>�d�ก��� 3 8l @8j
���
	
m��F
��

8��Kd���
 
(Observe babies or children under 3 years as part of 
your everyday work) 

10208.2 F	�`���8���M�
������
����ก�
�ก�@�Aก���ก���@�Aก
��
N>�d�ก��� 3 8l 
(Provide safe physical care for babies and children 
under 3 years) 

10208.3 K��	�ก:Kก������ก��>N�
F	�@ก:�ก��@��

�E����;�^
�ก���ก�
@�Aก 
(Provide play activities that encourage learning and 
development) 

10208 
(Unit 
208:) 

���,�/892�3�
ก
/GA��
/ก
�+1,�-กA
0XK
V
ก��
 3 @Z 
(Support the development of 
babies and children under 3 
years) 
 

10208.4 �J�����  >�?�
�����>�`���  `���>���ก��O��@�Aก
���ก���@�Aก��
N>�d�ก��� 3 8l 
(Communicate with, respond to and interpret the 
needs of babies or children under 3 years) 

    
10209.1 F	�`���W��
@	�J�  �E������
�?�
N
@�Aก;:ก��	�J�@�Aก���

>���ก��ก��YmกL�;:@YL 
(Support a child with disabilities or special educational 
needs by providing care and encouragement) 
 

10209.2 ���@��:�F	�@�Aก@O������ก:Kก��������8���?ก��P= 
(Provide support to enable the child to participate in 
activities and experiences) 

10209.3 W��
@	�J�@�Aก���`��?`���>��O�S
>�
���กd�	
�p�� 
(Support the child and family according to the 
procedures of the setting) 

10209 
(Unit 
209:) 

���,�/89,�-ก28ก
/�+1,�-ก
28,\Q 
(Support a child with 
disabilities or special 
educational needs) 
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��

��
 
(Units of Competence)  (Elements of Competence) 

10210.1 K���M�;����������@	���ก�?ก��@��
O��@�Aก�>�����
 
(Create a range of environments for children and 
young people]s play) 

10210.2 @8q�f�ก��F	�@�Aกp��@��
>��`���@	�����ก�?��
 
(Offer a range of play opportunities to children and 
young people) 

10210.3 ���@��:�F	�@�Aกp����f�ก��@�J�กก��@��
 
(Support children and young people]s rights and 
choices in play) 

10210 
(Unit 
210:) 

���,�/89ก
/,+��GA�,�-ก 
(Support children and young 
peopleIs play) 
 

10210.4 
N>:ก��@��
 
(End play sessions) 
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แผนผังแสดงหนาท่ี (Functional Map) : สวนที่ 2A 
แสดงหนวยสมรรถนะ และหนวยยอย  

(Functional Map of the Units and Elements of Competence) 

หนาที่หลัก ดูแลเด็ก ดานการเรียนรูและการพัฒนา 
 

(Key Functions) Chieldren's care,Learning and Development 
  

หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 
(Units of Competence)  (Elements of Competence) 

   
พัฒนาความสัมพันธกับเด็ก พัฒนาและสนับสนุน

ความสัมพันธท่ีดี 
10301.1 

(Develop relationships with children) 

ส่ือสารกับเด็ก (Develop and promote 
positive relationships) 

10301.2 
(Communicate with children) 
สงเสริมเด็กในการพัฒนาความสัมพันธ  10301.3 
(Support children in developing relationships) 

 10301.4 ส่ือสารกับผูใหญ 

10301 
(Unit 
301:) 

  (Communicate with adults) 
    

สรางสภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และมั่นคง
สําหรับเด็ก 

พัฒนาและรักษาสุขอนามัย 
ความปลอดภัย ความมั่นคง
ของสิ่งแวดลอมสําหรับเด็ก 

10302.1 

(Establish a healthy, safe and secure environment for 
children) 
รักษาสภาพแวดลอมที่ถูกสุขอนามัย ปลอดภัย และมั่นคง
สําหรับเด็ก 

(Develop and maintain a 
healthy, safe and secure 
environment for children) 

10302.2 

(Maintain a healthy, safe and secure environment for 
children) 
แนะนําขั้นตอนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ  การไดรับบาดเจ็บ  การ
เจ็บปวยและเหตุฉุกเฉินอื่น ๆ 

10302 
(Unit -
302:) 

 10302.3 

(Supervise procedures for accidents, injuries, illnesses 
and other emergencies) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
สังเกตพัฒนาการของเด็ก สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 10303.1 
(Observe development) 
ประเมินการพัฒนาและผลที่เกิดจากการเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน 

(Promote children’s 
development) 

10303.2 

(Assess development and reflect upon implications for 
practice) 
วางแผนเตรียมการเพื่อสงเสริมการพัฒนาของเด็ก  10303.3 
(Plan provision to promote development) 
สนับสนุนและประเมินแผนเพื่อสงเสริมการพัฒนาของเด็ก 

10303 
(Unit -
303:) 

 10303.4 
(Implement and evaluate plans to promote 
development) 

    
ผลที่เกิดตอการปฏิบัติงาน สะทอนผลท่ีเกิดและพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 
10304.1 

(Reflect on practice) 
เขารวมการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

10304 
(Unit -
304:) (Reflect on and develop 

practice) 
10304.2 

(Take part in continuing professional development) 
    

สงเสริมความเทาเทียมกันของการมีสวนรวม ปกปองและสงเสริมสิทธิของ
เด็ก 

10305.1 
(Promote equality of access) 
สนับสนุนกลยุทธ  นโยบาย  ขั้นตอน  และการปฏิบัติเพ่ือ
ความเปนอยูโดยรวมของเด็ก 

(Protect and promote 
children’s rights) 

10305.2 

(Implement strategies, policies, procedures and 
practice for inclusion) 
รักษาและปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอน เพ่ือปกปองและ
ใหความปลอดภัยแกเด็ก 

10305 
(Unit -
305:) 

 10305.3 

(Maintain and follow policies and procedures for 
protecting and safeguarding children) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

วางแผนและจัดส่ิงแวดลอมที่เปนประโยชนตอทางกายภาพ
ของเด็ก 

วางแผนและจัดสิ่งแวดลอม
สําหรับเด็กและครอบครัว 

10306.1 

(Plan and organise an enabling physical environment 
for children) 
จัดบริเวณและแหลงทรัพยากรเพื่อตอบสนองความตองการ
ของเด็ก 

(Plan and organise 
environments for children 
and families) 

10306.2 

(Organise space and resources to meet children’s 
needs) 
ใหความเอาใจใส การอบรมเลี้ยงดู และส่ิงแวดลอมที่มีการ
ตอบสนอง 

 10306.3 

(Provide a caring, nurturing and responsive 
environment) 
อํานวยความสะดวกในการดูแลเด็กเปนรายบุคคล 

10306 
(Unit -
306:) 

 10306.4 
(Facilitate children’s personal care) 

    
วางแผนและสนับสนุนกิจกรรมทางกายใหเปนกิจวัตร
สําหรับเด็ก เพ่ือตอบสนองความตองการการพัฒนาทาง
กายของเด็ก 

สงเสริมการพัฒนาทางกายและ
สุขอนามัยของเด็ก 

10307.1 

(Plan and implement physical activities and routines 
for children to meet their physical development 
needs) 
วางแผนและจัดหาอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ือตอบสนอง
ความตองการทางดานโภชนาการของเด็ก 

(Promote the healthy and 
physical development of 
children) 

10307.2 

Plan and provide food and drink to meet the 
nutritional needs of children 
สงเสริมการพัฒนาทางกายและสุขอนามัยของเด็ก 

10307 
(Unit -
307:) 

 10307.3 
(Promote children’s healthy physical development) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ใหเด็กมีการสมาคมกับบุคคลอื่น สงเสริมใหเด็กมีความเปนอยูท่ี
ดี และมีความยืดหยุน 

10308.1 
(Enable children to relate to others) 
จัดส่ิงแวดลอมที่สงเสริมและทาทายเด็ก (Promote children’s well-

being and resilience) 
10308.2 

(Provide a supportive and challenging environment) 
ใหเด็กเผชิญกับความเสี่ยงอยางปลอดภัย  10308.3 
(Enable children to take risks safely) 
สงเสริมการเชื่อมั่นและนับถือตนเองของเด็กและมีความ
ยืดหยุน 

10308 
(Unit -
308:) 

 10308.4 

(Encourage children’s self - reliance, self-esteem and 
resilience) 

    
ใหเด็กมีการสมาคมกับบุคคลอื่น วางแผนและสงเสริมโครงสราง

หลักสูตรสําหรับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

10309.1 
(Enable children to relate to others) 

พัฒนาหลักสูตรตามความตองการของเด็ก ( Plan and implement 
curriculum frameworks for 
early education) 

10309.2 
( Develop curriculum plans according to requirements) 

สังเกตผลที่เกิดจากการใชโครงสรางหลักสูตร 

10309 
(Unit -
309:) 

 10309.3 
( Monitor and reflect on implementation of curriculum 
frameworks) 

    
จัดและวางแผนประเมินความตองการโครงสรางหลักสูตร ประเมินผลความกาวหนาของ

เด็ก ตามโครงสรางของ
หลักสูตรสําหรับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

10310.1 
( Identify and plan assessment requirements of 
curriculum frameworks) 

ประเมินและบันทึกความกาวหนาของเด็กในการให
คําปรึกษากับบุคคลอื่น 

10310 
(Unit -
310:) 

( Assess children’s progress 
according to curriculum 
frameworks for early 
education) 

10310.2 

(Assess and record children’s progress in consultation 
with others) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

 เปนผูนําในกลุม  
 
 

10311 
(Unit -
311:) ( Provide leadership for your 

team) 
 

 
    

สังเกต ประเมินผลและบันทึกความกาวหนาของพัฒนาการ
ของเด็ก 

วางแผนและสงเสริม
สิ่งแวดลอมท่ีดีสําหรับทารก
และเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 

10312.1 

(Observe, assess and record developmental 
progress) 
ส่ือสารกับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป เพ่ือพัฒนา
ความสัมพันธที่ดี 

(Plan and implement positive 
environments for babies and 
children under 3 years) 

10312.2 

(Communicate with babies and children under 3 years 
to develop positive relationships) 
วางแผนและสงเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่เพ่ิมพูนขึ้น  10312.3 
(Plan and implement activities to enhance 
development) 
แลกเปล่ียนขอมูลและตอบสนองความตองการของพอแม  
และทางเลือกสําหรับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 

10312 
(Unit -
312:) 

 10312.4 

(Exchange information and respond to parents’ needs 
and preferences for their babies and children under 3 
years) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ชวยเหลือในการจําแนกครอบครัวที่ตองการ การมีสวนรวม
และความชวยเหลือ 

สงเสริมการเขามามีสวนรวม
เพื่อประโยชนของเด็กและ
ครอบครัว 

10313.1 

(Help to identify families in need of early intervention 
and support) 
พูดคุยและใหความชวยเหลือดานที่ปรึกษากับครอบครัว (Support early intervention 

for the benefit of children 
and families) 

10313.2 
Negotiate and assess needs in consultation with 
families 
ทํางานรวมกับครอบครัวและหนวยงานอื่น เพ่ือกําหนด
ความชวยเหลือพิเศษ 

 10313.3 

Work with families and other agencies to access 
specialist support 
สังเกตและประเมินการใหบริการ เพ่ือใหแนใจวาตรงกับ
ความตองการของเด็กและครอบครัว 

10313 
(Unit -
313:) 

 10313.4 

(Monitor and evaluate services to ensure the needs of 
children and families are met) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

จัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและมั่นคง สําหรับทารกและ
เด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 

ใหการดูแลทางดานรางกาย
เพื่อสงเสริมสุขอนามัยและ
พัฒนาการของทารกและเด็ก
อายุตํ่ากวา 3 ป 

10314.1 

(Provide a safe and secure environment for babies 
and children under 3 years) 
จัดเตรียมสําหรับความตองการดานโภชนาการ (Provide physical care that 

promotes the health and 
development of babies and 
children under 3 years) 

10314.2 
(Provide for the nutritional needs if babies and 
children under 3 in line with current best practice and 
in partnership with their parents) 
แนะนําและใหการดูแลทางดานรางกายอยางสม่ําเสมอ เพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาการของเด็ก 

 10314.3 

(Supervise and use physical care routines to promote 
development) 
ใหความมั่นคงทางอารมณและส่ิงแวดลอมที่ดีในการอยู
รวมกับครอบครัว 

 10314.4 

(Provide an emotionally secure and consistent 
environment in partnership with parents) 
ตระหนักและตอบสนองตอการเจ็บปวยในทารกและเด็ก
อายุตํ่ากวา 3 ป 

10314 
(Unit -
314:) 

 10314.5 

(Recognise and respond to illness in babies and 
children under 3 years) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ระบุและสงเสริมพอแมในเรื่องการรูหนังสือ, การใชตัวเลข
หรือภาษาที่จําเปนตอการพัฒนาทักษะของเด็ก 

ใหความชวยเหลือพอแมใน
ความตองการดานการรู
หนังสือ ตัวเลขหรือภาษา 

10315.1 

(Identify and encourage parents with some literacy, 
numeracy or language needs to improve their skills) 
ใหคําแนะนําพอแมเพ่ือกําหนดความ ชวยเหลือ (Contribute to supporting 

parents with literacy, 
numeracy or language 
needs) 

10315.2 
(Provide information for parents to enable them to 
access support) 

ผลสะทอนและประเมินการปฏบัิติงานในหนวยงาน ในการ
ใหความชวยเหลือ ความตองการดานการรูหนังสือ,  การใช
ตัวเลขและภาษา 

10315 
(Unit -
315:) 

 10315.3 

(Reflect on and evaluate own and organisational 
practice in supporting parents with literacy, numeracy 
or language needs) 

    
ใหคําแนะนําเกี่ยวกับธุรกิจการเลี้ยงดูเด็ก  (เรื่องการเลี้ยงดู
เด็ก) 

ดํารงรักษาและพัฒนาธุรกิจ
การเลี้ยงดูเด็ก  (เร่ืองการเลี้ยง
ดูเด็ก) 

10316.1 

(Provide information about your childminding 
business) 
ดําเนินงานธุรกิจการเลี้ยงดูเด็ก (เรื่องการเลี้ยงดูเด็ก) 

10316 
(Unit -
316:) 

(Maintain and develop a 
childminding business) 

10316.2 
(Administer your childminding business) 

    
รวมมือกับครอบครัวในเรื่องความคาดหวังในตัวเด็ก ทํางานรวมกับครอบครัวเพื่อ

สงเสริมการพัฒนาและการ
เรียนรูของเด็ก 

10317.1 
(Liaise with families about their expectations their 
child) 
ตอบสนองความตองการของเด็กที่มีประสบการณจากการ
ถูกทํารายทางดานจิตใจ 

(Work with families to 
enhance their children’s 
learning and development) 

10317.2 

(Encourage families to be involved with their 
children’s learning and development) 
รายงานความกาวหนาของเด็กตอครอบครัว 

10317 
(Unit -
317:) 

 10317.3 
(Review children’s progress with families) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

รวบรวมและวิเคราะหสารสนเทศการเลนจากความตองการ
และความชอบของเด็ก 

วางแผนและชวยเหลือการเลน
ดวยตนเอง 

10318.1 

(Collect and analyse information on play needs and 
preferences) 
วางแผนและจัดเตรียมพ้ืนที่การเลน (Plan for and support self-

directed play) 
10318.2 

(Plan and prepare play spaces) 
ชวยเหลือการเลนที่ชี้แนะตนเอง  10318.3 
(Support self-directed play) 
ชวยเหลือเด็กและวัยรุนจัดการความเสี่ยงระหวางการเลน 

10318 
(Unit -
318:) 

 10318.4 
(Help children and young people to manage risk 
during play) 

    
ทําใหเด็กและครอบครัวสามารถจําแนกทางเลือกการ
ดํารงชีวิตที่มีสุขภาพที่ดี 

สงเสริมการดํารงชีวิตที่มี
สุขภาพที่ดีใหกับเด็กและ
ครอบครัว 

10319.1 

(Enable children and families to identify healthy living 
options) 
สนับสนุนและชวยเหลือเด็กและครอบครัวใหมีวิถีทางการ
ดํารงชีวิตที่มีสุขภาพที่ดี 

10319 
(Unit -
319:) 

(Promote healthy living for 
children and families) 

10319.2 

(Encourage and support children and families to 
implement healthy lifestyles) 

    
ทําใหความตองการของบิดามารดาเปนผลสอดคลองกับ
การแนะแนวทางการฝกปฏิบัติที่ดี 

ดูแลเด็กท่ีบาน 10320.1 

(Implement the requirements of parents in line with 
current best practice guidance) 
สรางสรรคสภาพแวดลอมที่ดีใหแกเด็กภายในบาน (Care for children at home) 10320.2 
(Create positive environments for children within the 
home setting) 
พาเด็กออกนอกบาน 

10320 
(Unit -
320:) 

 10320.3 
(Take children outside the home) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

สนับสนุนภาพรวมของเด็กที่มีความพิการและที่มีความ
ตองการการศึกษาพิเศษ 

ชวยเหลือเด็กท่ีมีความพิการ
และมีความตองการการศึกษา
พิเศษและครอบครัว 

10321.1 

(Contribute to the inclusion of children with disabilities 
and special educational needs) 
ชวยเด็กที่มีความพิการทางกายและที่มีความตองการ
การศึกษาพิเศษใหเขารวมทํากิจกรรมและจัดประสบการณ
ใหเต็มรูปแบบ 

(Support children with 
disabilities or special 
educational needs and their 
families) 

10321.2 

Help children with disabilities and special educational 
needs to participate in the full range of activities and 
experiences 
ชวยเหลือครอบครัว ตอบสนองตอความตองการของเด็ก 

10321 
(Unit -
321:) 

 10321.3 
(Support families to respond to children’s needs) 

    
สงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองในบทบาทของพอแม ใหครอบครัวไดพัฒนาทักษะ

การเปนพอแม 
10322.1 

(Promote parents’ self- confidence in the parenting 
role) 
สนับสนุนใหพอแมมีความสัมพันธที่ดีกับลูก (Empower families through 

the development of parenting 
skills) 

10322.2 
(Encourage parents to relate positively to their 
children) 
ชวยเหลือพอแมในการทํากิจกรรมกับลูก  10322.3 
(Support parents in play activities with their children) 
สงเสริมพอแมในดานการเขาถึงขอมูลและการชวยเหลือ
ชุมชน 

10322 
(Unit -
322:) 

 10322.4 

(Support parents in accessing information and 
community support) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

วางแผนการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารขอมูลขาวสารใน
การสนับสนุนการเรียนรูขั้นตนของเด็ก 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูข้ันตนของเด็ก 

10323.1 

(Plan to use ICT in support of children’s early 
learning) 
ทํากิจกรรมในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (Use Information and 

Communication Technology 
to support children’s early 
learning) 

10323.2 
(Implement ICT activities) 

ประเมินการเรียนรูของเด็กผานวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

10323 
(Unit -
323:) 

 10323.3 

(Evaluate children’s learning through ICT) 
    

ทํางานกับผูมีอาชีพในดานการใหบริการแกครอบครัว สนับสนุนการใหบริการใน
ชุมชนใหแกเด็กและครอบครัว 

10324.1 
(Work with other professionals to deliver community 
services to families) 
การทํางานกับครอบครัว เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนาํและ
ชวยเหลือ 

10324 
(Unit -
324:) 

(Support the delivery of 
community based services to 
children and families) 

10324.2 

(Work with families to provide advice, guidance and 
support) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

วางแผนเพื่อการถายโอนและการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนและถายโอน
ความสาํเร็จและการ
เปลี่ยนแปลงในดานการเรียนรู
ของวัยรุนและเด็กบริบทของ
การพัฒนา 

10325.1 
(Plan for transfer and transition) 

ชวยเหลือเด็กและวัยรุนเตรียมตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Support the child or young 
person’s successful transfer 
and transition in learning and 
development contexts) 

10325.2 
(Support the child or young person to prepare for 
transfer or transition) 

ตรวจสอบความสําเร็จของการถายโอนและการ
เปล่ียนแปลงและจําแนกความตองการความชวยเหลือที่
ตอเนื่อง 

10325 
(Unit -
325:) 

 10325.3 

(Monitor the success of transfer and transition and 
identify continued support needs) 

    
 



 4-19

 
หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

การพาดพิงที่เกี่ยวของกับสวัสดิภาพของเด็ก การปองกันเด็กจากอันตราย 10326.1 
(Refer concerns about the welfare of children) 
ใชขอมูลรวมเพ่ือวัตถุประสงคในการประเมินความตองการ
ของเด็กและครอบครัว 

(Safeguard children from 
harm) 

10326.2 

(Share information for the purpose of assessing 
children in need and their families) 
สนับสนุนแผนงาน การมีสวนเขาชวยเหลือและการทบทวน
ในเรื่องปกปองเด็กและสงเสริมสวัสดิภาพของเด็ก 

10326 
(Unit -
326:) 

 10326.3 

( Support plans, interventions and reviews that 
safeguard children and promote their welfare) 

    
รูถึงความตองการของเด็กที่มีประสบการณที่ถูกทําราย ชวยเหลือเด็กท่ีมีประสบการณ

ท่ีถูกการทํารายดานจิตใจ 
10327.1 

( Recognise the needs of children who have 
experienced trauma) 
ตอบสนองความตองการของเด็กผูที่มีประสบการณถูกทํา
ราย 

( Support children who have 
experienced trauma) 

10327.2 

(Respond to the needs of children who have 
experienced trauma) 
แสวงหาความชวยเหลือเพ่ือการฝกและพัฒนาตนเอง 

10327 
(Unit -
327:) 

 10327.3 
(Seek support for your own practice and 
development) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

รักษาขั้นตอนกระบวนการที่สามารถใชได ดูแลเด็กภายในศูนย 10328.1 
(Maintain access procedures) 
รวบรวมและจัดเก็บขอมูล ( Administer provision within 

the childcare setting) 
10328.2 

(Collect and store information) 
จัดทํางบประมาณและการจัดการการเงินตามขั้นตอน
กระบวนการของสถานใหบริการดูแลเด็ก 

 10328.3 

(Administer budgets and financial arrangements, 
according to the procedures of the setting) 
จัดทําระบบการทํางานเพื่อจัดหาวัสดุและอุปกรณ  10328.4 
(Operate systems for the supply of materials and 
equipment) 
ใหคําปรึกษาในดานงานชนิดอื่น ๆ 

10328 
(Unit -
328:) 

 10328.5 
(Supervise the work of others) 

    
จัดเตรียมและเสนอแผนการปฏบัิติงานและรายงานตอ
คณะกรรมการจัดการ 

ทํางานรวมกับคณะกรรมการ
จัดการ 

10329.1 

( Prepare and present operational plans and reports 
to management committees) 
สงเสริมนโยบายคณะกรรมการจัดการและกระบวนการ (Work with a management 

committee) 
10329.2 

(Implement management committee policies and 
procedures) 
ทํางานรวมกับคณะกรรมการจัดการเพื่อระบุแนวทางจัดหา
ทุน 

10329 
(Unit -
329:) 

 10329.3 

(Work with management committees to identify 
funding streams) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ระบุและจัดการความตองการรวมกับเด็กและครอบครัว ริเร่ิมและใหมีการบริการใหแก
เด็กและครอบครัวดําเนินตอไป 

10330.1 
( Identify and negotiate requirements with children 
and their families) 
สรางขอตกลงรวมกับเด็กและครอบครัว ( Establish and maintain a 

service for children and 
families) 

10330.2 
(Establish agreements with children and families) 

สรางและรักษาระบบในการแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกับเด็ก
และครอบครัว 

 10330.3 

( Establish and maintain systems for the exchange of 
information with children and families) 
สังเกตและประเมินการใหบริการ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
สอดคลองกับความตองการของเด็กและครอบครัว 

10330 
(Unit -
330:) 

 10330.4 

(Monitor and evaluate services to ensure the needs of 
children and families are met) 

    
สราง พัฒนาและรักษาความสัมพันธกับครอบครัว ชวยเหลือเด็กและครอบครัว 

โดยการออกเยี่ยมบาน 
10331.1 

( Establish, develop and maintain relationships with 
families) 
จัดหาความชวยเหลือใหแกครอบครัว (Support children and 

families through home 
visiting) 

10331.2 
( Provide support for families) 

ประสานผูรวมงาน ผูประกอบอาชีพ และตัวแทนเพื่อ
ชวยเหลือครอบครัว 

10331 
(Unit -
331:) 

 10331.3 

( Liaise with colleagues, professionals and agencies 
to support families) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

จัดหาขอมูลและสรางความสัมพันธใหกับครอบครัว จัดใหครอบครัวมีสวนรวมใน
สถานใหบริการดูแลเด็ก 

10332.1 
( Provide information and establish relationships with 
families) 
สนับสนุนครอบครัวใหสนใจและเขารวมกลุม (Involve families in the 

childcare setting) 
10332.2 

(Encourage families to attend and participate in the 
groups) 
สังเกตการดูแลเด็กและประเมินความมีสวนรวมของ
ครอบครัว 

10332 
(Unit -
332:) 

 10332.3 

(Monitor provision and evaluate the involvement of 
families) 

    
 รับพนักงานใหมโดยมีการ

คัดเลือกและใหการดูแล 
 

 
 

10333 
(Unit -
333:) ( Recruit, select and keep 

colleagues ) 
 

 
    

ทํางานรวมกับครอบครัวเพ่ือประเมินความตองการดาน
การสื่อสาร 

เสนอบริการใหแกเด็กและ
ครอบครัวท่ีชอบภาษาที่ไมใช
ภาษาอังกฤษและเวลก 

10334.1 

( Work with families to assess communication needs) 
กําหนดและรักษาการสื่อสารเพ่ือชวยสนับสนุนการ
ใหบริการ 

(Deliver services to children 
and families whose preferred 
language is not English or 
Welsh) 

10334.2 

( Establish and maintain communication to support 
service delivery) 
ตรวจสอบและประเมิน สวนชวยในการสื่อสารเพื่อใหเกิด
ความมั่นใจวาความตองการของเด็กและครอบครัวตรงกัน
หรือไม 

10334 
(Unit -
334:) 

 10334.3 

(Monitor and evaluate communication support to 
ensure the needs of children and families continue to 
be met) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

 แบงสรรและตรวจสอบงานใน
กลุม 

 
 
 

10335 
(Unit -
335:) ( Allocate and check work in 

your team ) 
 

 
    

สนับสนุนการวางแผน การสงเสริม  การทบทวน  รายการ
การดําเนินชีวิตประจําวันใหแกเด็กและวัยรุน 

สนับสนุนการฝกการดูแลเด็ก
ในการอยูรวมกันเปนกลุม 

10336.1 

( reviewing daily living programmes for children and 
young people) 
ทํางานในกลุม เพ่ือสงเสริมการเจริญเติบโตและการพัฒนา
เปนรายบุคคล 

(Contribute to childcare 
practice in group living) 

10336.2 

( Work with groups to promote individual growth and 
development) 
สนับสนุนเพ่ือสงเสริมการดูแลกลุมใหมีประสบการณที่ดี 

10336 
(Unit -
336:) 

 10336.3 
( Contribute to promoting group care as a positive 
experience) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

สนับสนุนกลยุทธ  กระบวนการและจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

สรางสรรคสภาพแวดลอมท่ี
เสริมสรางพฤติกรรมท่ีดี 

10337.1 

( Implement behaviour policies, procedures and 
strategies) 
เสริมสรางลักษณะพฤติกรรมที่ดี 

10337 
(Unit -
337:) 

(Create environments that 
promote positive behaviour) 

10337.2 
(Promote positive aspects of behaviour) 

    
 พัฒนาความสัมพันธท่ีดีในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน 
 

 
 

10338 
(Unit -
338:) ( Develop productive working 

relationships with 
colleagues ) 

 
 

    
ประสานกับผูปกครอบ ผูประกอบอาชีพอื่น ๆ ใหเอาใจใส
ในความตองการการศึกษาพิเศษของเด็ก 

จัดใหความตองการการศึกษา
พิเศษอยูในสถานบริการดูแล
เด็กกอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10339.1 

( Liaise with parents and other professionals in 
respect of children with special educational needs) 
ใหคําปรึกษาและชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในสถานดูแลเด็ก (Co-ordinate special 

educational needs in early 
education settings) 

10339.2 
(Advise and support colleagues in the setting) 

สรางความมั่นใจวาแผนการศึกษารายบุคคลสําหรับเด็กมี
อยูพรอมแลวและไดมีการทบทวนเปนประจํา 

 10339.3 

(Ensure that individual education plans for children 
are in place and regularly reviewed) 
รวบรวม บันทึกและปรับขอมูลภูมิหลังของเด็กในดาน
ความตองการการศึกษาพิเศษใหเปนปจจุบัน 

10339 
(Unit -
339:) 

 10339.4 

(Collect, record and update relevant background 
information about children with special educational 
needs) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

สรางระบบคุณภาพเพ่ือการใหบริการการดูแลเด็ก ริเร่ิม  พัฒนาและสงเสริมระบบ
คุณภาพและกระบวนการเพื่อ
การใหบริการดูแลเด็ก 

10340.1 
( Establish quality systems for the delivery of 
childcare services ) 
รักษาระบบคุณภาพใหคงอยู (Establish, develop and 

promote quality systems and 
procedures for the delivery 
of childcare services) 

10340.2 
(Maintain quality systems) 

ประเมินและตรวจสอบระบบคุณภาพและกระบวนการ 

10340 
(Unit -
340:) 

 10340.3 
( Evaluate and review quality systems and 
procedures) 

    
ระบุขอกําหนดการประกันคุณภาพ แนะนําและใหคําปรึกษาใน

ดานกระบวนการและการใช
ระบบคุณภาพเพื่อการ
ใหบริการดูแลเด็ก 

10341.1 
(Identify quality assurance requirements) 

สงเสริมการรวบรวมหลักฐาน (Advise and mentor those 
implementing quality 
systems and procedures for 
the delivery of childcare 
services) 

10341.2 
(Support the collection of evidence) 

สงเสริมการพัฒนาการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับขอ
กําหนดการประกันคุณภาพ 

10341 
(Unit -
341:) 

 10341.3 

(Support the development of practice to meet quality 
assurance requirements) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ระบุคุณลักษณะความตองการที่กําหนดไว ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
ขอกําหนดตามกฎระเบียบของ
สถานบริการดูแลเด็ก 

10342.1 
( Identify regulatory requirements) 

วางแผนเพื่อการตรวจสอบในการประชุมปรึกษากับ
ผูรวมงาน 

(Meet regulatory 
requirements in the childcare 
setting) 

10342.2 

(Plan for inspection in consultation with colleagues) 
เก็บรวบรวมหลักฐาน  10342.3 
( Collect required evidence) 
ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคุณลักษณะความตองการที่
สถานใหบริการการดูแลเด็กกําหนดไว 

10342 
(Unit -
342:) 

 10342.4 

(Take appropriate action to meet requirements) 
    

วางแผนระบบการสังเกต ชวยเหลือผูเรียนโดยการ
สังเกตในสถานประกอบการ 

10343.1 
( Plan the mentoring process) 
กําหนดและรักษาความสัมพันธในการใหคําปรึกษา 

(Support learners by 
mentoring in the workplace) 

10343.2 
(Set up and maintain the mentoring relationship) 

ใหความชวยเหลือในดานการใหคําปรึกษา 

10343 
(Unit -
343:) 

 10343.3 
( Give mentoring support) 

    
ฝกผูเรียนเปนรายบุคคล ทําใหสามารถเรียนรูเปน

รายบุคคลโดยการฝก 
10344.1 

(Coach individual learners) 
ชวยผูเรียนเปนรายบุคคลใหประยุกตใชการเรียนรูของ
ตนเอง 

10344 
(Unit -
344:) 

( Enable individual learning 
through coaching) 

10344.2 

(Assist individual learners to apply their learning) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ชวยนักเรียนพัฒนาทักษะการอาน ชวยนักเรียนใหพัฒนาทักษะ
การรูหนังสือ 

10345.1 

(Help pupils to develop their reading skills) 
ชวยนักเรียนพัฒนาทักษะการเขียน ( Help pupils to develop their 

literacy skills) 
10345.2 

( Help pupils to develop their writing skills) 
ชวยนักเรียนพัฒนาทักษะการพูดและการฟง 

10345 
(Unit -
345:) 

 10345.3 
( Help pupils to develop their speaking and listening 
skills) 

    
ชวยนักเรียนพัฒนาความเขาใจและการใชตัวเลข ชวยนักเรียนพัฒนาทักษะการ

ใชตัวเลข 
10346.1 

( Help pupils to develop their understanding and use 
of number) 
ชวยนักเรียนใหเขาใจและใชรูปราง พ้ืนที่ และการวัด 

10346 
(Unit -
346:) 

( Help pupils to develop their 
numeracy skills) 

10346.2 
( Help pupils to understand and use shape, space 
and measures) 
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แผนผังแสดงหนาท่ี (Functional Map) : สวนที่ 2A 
แสดงหนวยสมรรถนะ และหนวยยอย  

(Functional Map of the Units and Elements of Competence) 

หนาที่หลัก ดูแลเด็ก ดานการเรียนรูและการพัฒนา 
 

(Key Functions) Chieldren's care,Learning and Development 
  
หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

สรางและพัฒนาความสัมพันธในการทํางานกับเพ่ือน
รวมงาน 

สรางและพัฒนาความสัมพันธ
ในการทํางาน 

10401.1 

(Establish and develop working relationships with 
colleagues) 
สรางและพัฒนาความสัมพันธในการทํางานกับหนวยงาน
และอาชีพอื่น 

(Establish and develop 
working relationships) 

10401.2 

(Establish and develop working relationships with 
other professionals and agencies) 
สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหกับผูอ่ืน เพ่ือใหทราบ
แนวปฏิบัติและเปนการแลกเปลี่ยนความรู 

10401 
(Unit 
401:) 

 10401.3 

(Encourage and facilitate others to reflect on practice 
and share knowledge) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 
(Units of Competence)  (Elements of Competence) 

   
ปกปองความเสมอภาคในดานความสามารถความเปนอยู
และการมีสวนรวมของเด็ก 

สงเสริมการทํางาน ข้ันตอน
และนโยบายในการดูแลความ
ปลอดภัยของเด็กในเร่ืองความ
เปนอยูท่ีดี 

10402.1 

(Protect children’s equality of access, inclusion and 
participation) 
สงเสริมใหมีนโยบายและการดาํเนินงานเพื่อปกปองเด็ก (Support policies, 

procedures and practice to 
safeguard children and 
ensure their inclusion and 
well- being) 

10402.2 
(Support the maintenance of policies and procedures 
for safeguarding children) 

สงเสริมการบูรณาการการดําเนินงานคุมครองเด็กใหเปน
ระบบและสามารถปฏิบัติได 

 10402.3 

(Support the integration of procedures for 
safeguarding children into systems and practices) 
สงเสริมใหมีนโยบายและการดําเนินงานเพื่อความเปนอยูที่
ดีของเด็ก 

10402 
(Unit -
402:) 

 10402.4 

(Support the maintenance of policies, procedures and 
practice for the well-being of children) 

    
สงเสริมการดําเนินงานเพื่อใหมีการสังเกตและการ
ประเมินผลการพัฒนาของเด็กเปนประจํา 

สงเสริมโปรแกรมที่สนับสนุน
การพัฒนาของเด็ก 

10403.1 

(Support procedures for the regular monitoring and 
assessment of children’s development) 
จัดหาสิ่งจําเปนตอการพัฒนาของเด็ก (Support programmes for the 

promotion of children’s 
development) 

10403.2 
(Ensure provision meets children’s developmental 
needs) 
จัดหาสิ่งที่สงเสริมพฤติกรรมที่ดีของเด็ก  10403.3 
(Ensure provision supports children’s positive 
behaviour) 
สงเสริมใหมีการสังเกตและการประเมินผลกระบวนการจด
บันทึกเพ่ือประเมินความกาวหนาของเด็ก 

10403 
(Unit -
403:) 

 10403.4 

(Support the monitoring and evaluation of recording 
procedures for the assessment of children’s 
development) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ใชวิธีสืบสวนสอบสวนเพื่อพิจารณา  ทบทวนและประเมิน
การปฏิบัติงานของตนเอง 

พิจารณา  ทบทวน  และ
พัฒนาการปฏิบัติงานดวย
ตนเอง 

10404.1 

(Investigate ways of reflecting on, reviewing and 
evaluating own practice  ) 
พิจารณาและพัฒนาการปฏิบัติงาน (Reflect on, review and 

develop own practice) 
10404.2 

(Reflect on, and develop practice) 
มีสวนรวมในการพัฒนาดานอาชีพอยางตอเนื่อง 

10404 
(Unit -
404:) 

 10404.3 
(Take part in continuing professional development) 

    
ใหขอมูลกับพอแมของเด็กเกี่ยวกับการบริการและการดูแล
เด็ก 

ประสานงานในการดูแลทารก
และเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 
รวมกับครอบครัวของเด็ก 

10405.1 

(Provide information on services and provision for 
parents) 
ประสานงานและพัฒนาการดูแลเด็ก (Co-ordinate provision for 

babies and children under 3 
years in partnership with 
their families) 

10405.2 
(Co-ordinate and develop provision) 

สงเสริมใหมีการปฏิบัติงานกับทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 
ปอยางดีที่สุด 

10405 
(Unit -
405:) 

 10405.3 

(Encourage best practice in work with babies and 
children under 3) 

    
มีสวนรวมในการวางแผนและเตรียมการเรียนรูของเด็ก พัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

ในชวงแรกของวัยเด็กโดยมี
สวนรวมกับครู 

10406.1 
(Contribute to planning and preparing for children’s 
learning) 
ใชกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือกําหนดหลักสูตร (Develop and support 

children’s early learning in 
partnership with teachers) 

10406.2 
(Use teaching and learning activities to deliver the 
curriculum) 
มีสวนรวมในการสังเกตและประเมินความกาวหนาของเด็ก 

10406 
(Unit -
406:) 

 10406.3 
(Contribute to the monitoring and assessment of 
children’s progress) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 
(Units of Competence)  (Elements of Competence) 

   
ระบุและสงเสริมกิจกรรม แหลงการเรียนรู และกิจกรรม
สําหรับการเรียนรูในชวงแรกของวัยเด็ก 

สงเสริมและประเมินหลักสูตร
สําหรับการเรียนรูในชวงแรก
ของวัยเด็ก 

10407.1 

(Identify and support activities, resources and 
programmes for children’s early learning) 
สงเสริมใหมีหลักสูตรสําหรับการเรียนรูในชวงแรกของวัย
เด็ก 

(Support and evaluate the 
curriculum for children’s 
early learning) 

10407.2 

(Support the implementation of the curriculum for 
children’s early learning) 
ทํางานกับเพ่ือนรวมงานในการสังเกตและประเมินกิจกรรม
สําหรับการเรียนรูในชวงแรกของวัยเด็ก 

10407 
(Unit -
407:) 

 10407.3 

(Work with colleagues to monitor and evaluate 
programmes for children’s early learning) 

    
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการประเมินและสงเสริม
การพัฒนาทางกายของเด็ก 

ประเมินผลและสงเสริมการ
พัฒนาทางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญาของเด็ก 

10408.1 

Facilitate the assessment and support of children’s 
physical development 
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการประเมินและสงเสริม
การพัฒนาทางสติปญญาของเด็ก 

(Evaluate, assess and 
support the physical, 
intellectual, emotional and 
social development of 
children) 

10408.2 

(Facilitate the assessment and support of children’s 
intellectual development) 

จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการประเมินและสงเสริม
การพัฒนาทางอารมณ สังคม และบุคลิกภาพของเด็ก 

 10408.3 

(Facilitate the assessment and support of children’s 
personal, social and emotional development) 
เก็บรวบรวมขอมูล สังเกต และประเมินผลการดูแลเด็กเพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาเด็ก 

10408 
(Unit -
408:) 

 10408.4 

(Support the collection of data and the monitoring and 
evaluation of provision to support children’s 
development) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

สงเสริมการประเมินผลดานการสื่อสาร ภาษาและการรู
หนังสือของเด็ก 

ประเมินผลและสงเสริมการ
สื่อสารของเด็ก 

10409.1 

(Support the assessment of children’s communication, 
language and literacy) 
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกดานสิ่งแวดลอมที่สนับสนุน
และสงเสริมการสื่อสาร ภาษาและการรูหนังสือของเด็ก 

(Evaluate, assess and 
support children’s 
communication) 

10409.2 

(Facilitate the provision of an environment that 
promotes and enhances children’s communication, 
language and literacy) 
สงเสริมใหมีการสังเกต  ประเมินผลและวางแผนการ
ปรับปรุงที่สงเสริมพัฒนาการสื่อสาร ภาษาและการรู
หนังสือของเด็ก 

10409 
(Unit -
409:) 

 10409.3 

(Support the monitoring, evaluation and planning of 
improvements to support children’s communication, 
language and literacy) 

    
สงเสริมการประเมินผลการพัฒนาความคิดสรางสรรคของ
เด็ก 

ประเมินผลและสงเสริม
ความคิดสรางสรรคของเด็ก 

10410.1 

(Support the assessment of children’s creative 
development) 
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพแวดลอมที่
สงเสริม สนับสนุนความคิดสรางสรรคของเด็ก 

(Evaluate, assess and 
support children’s creativity) 

10410.2 

(Facilitate the provision of an environment that 
promotes and enhances children’s creativity) 
สงเสริมการสังเกต การประเมินผลและการวางแผน การ
ปรับปรุงที่สงเสริมการพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็ก 

10410 
(Unit -
410:) 

 10410.3 

(Support the monitoring, evaluation and planning of 
improvements to support children’s creative 
development) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

จัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการประเมินผลและสงเสริม
ทักษะการแกปญหา 

ประเมินผลและสงเสริมการ
เรียนรูทางดานคณิตศาสตร,  
การสํารวจและการแกปญหา
ของเด็ก 

10411.1 

(Facilitate the assessment and support of children’s 
exploration and problem-solving skills) 
จัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการประเมินผลและสงเสริม
การเรียนรูทางดานคณิตศาสตรของเด็ก 

(Evaluate, assess and 
support children’s 
mathematical learning, 
exploration and problem 
solving) 

10411.2 

(Facilitate the assessment and support of children’s 
mathematical learning) 

สงเสริม การสังเกต การประเมินผลและการวางแผนการ
ปรับปรุงเพ่ือสงเสริมการพัฒนาทางดานคณิตศาสตร การ
สํารวจและการแกปญหา 

10411 
(Unit -
411:) 

 10411.3 

(Support the monitoring, evaluation and planning of 
improvements to support children’s mathematical 
development, exploration, and problem solving) 

    
ประเมินผลดานสิ่งแวดลอมสําหรับเด็กและครอบครัว ประเมินผลและประสานงาน

ดานสิ่งแวดลอมสําหรับเด็ก
และครอบครัว 

10412.1 
(Evaluate the environment for children and families) 

ประสานงานดานแหลงทรัพยากรตาง ๆ  ใหตรงตามความ
ตองการของเด็กและครอบครัว 

(Evaluate and co-ordinate the 
environment for children and 
families) 

10412.2 

(Co-ordinate resources to meet the needs of children 
and families) 
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุง 

10412 
(Unit -
412:) 

 10412.3 
(Lead a process of change and improvement) 

    
พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหมีการวางแผนการปฏิบัติงานในขอบขายของงานท่ีผูปฏิบัติรับผิดชอบ 10413 

(Unit -
413:) (Develop and implement operational plans for your area of responsibility) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ประสานงานและทบทวนนโยบาย   ขั้นตอนการดําเนินงาน
เกี่ยวกับความเปนอยูโดยรวมของเด็กพิการและเด็กที่
ตองการการศึกษาพิเศษ 

ประสานงานและสงเสริมการ
ดูแลเด็กพิการและเด็กท่ีมี
ความตองการการศึกษาพิเศษ 

10414.1 

(Co-ordinate and review policies, procedures and 
practice for inclusion of children with disabilities and 
special educational needs) 
ประสานงานการวางแผนสําหรับเด็กแตละคน (Co-ordinate and support 

provision for disabled 
children and those with 
special educational needs) 

10414.2 
(Co-ordinate planning for individual children) 

ทํางานรวมกับหนวยงานและบุคคลในอาชีพอื่น ๆ 

10414 
(Unit -
414:) 

 10414.3 
(Work in partnership with other agencies and 
professionals) 

    
แนะนํา วางแผนและสงเสริมการมีสวนรวมจัดใหเปนไป
ตามความตองการของเด็ก 

ประสานงานดานความ
ตองการการศึกษาพิเศษ
สําหรับการศึกษากอนวัยเรียน
ภายในทองถิ่น 

10415.1 

(Advise on, plan and promote interventions designed 
to meet children’s needs) 
จัดใหหนวยงานมีการดูแลเด็กในแตละวัน (Co-ordinate special 

educational needs for early 
education within a local area) 

10415.2 
(Provide day-to-day support for setting based 
SENCOs) 
มีสวนรวมในการพัฒนาดานการบริการสําหรับเด็กที่มี
ความตองการการศึกษาพิเศษ 

10415 
(Unit -
415:) 

 10415.3 

(Participate in the development of the service for 
children with special educational needs) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ระบุ ขอกําหนดของการประกันคุณภาพ ประเมินหลักสูตรประกัน
คุณภาพ โดยเทียบกับเกณฑท่ี
กําหนด 

10416.1 
(Identify quality assurance requirements) 

พิสูจน (ตรวจสอบ) ส่ิงที่เกิดตั้งแตแรกโดยเทียบกับ
ขอกําหนด 

(Assess quality assurance 
schemes against agreed 
criteria) 

10416.2 

(Examine initial evidence against requirements) 
ประเมินการดูแลเด็กและใหมีการแสดงความคิดเห็น 

10416 
(Unit -
416:) 

 10416.3 
(Assess provision and provide feedback) 

    
ติดตอกับผูใหการดูแลดานบริการตาง ๆ แกเด็กและ
ครอบครัวอยางสม่ําเสมอ 

รักษาความสัมพันธกับผูใหการ
ดูแลดานบริการตาง ๆ แกเด็ก
และครอบครัว 

10417.1 

(Establish and sustain contact with providers of 
services to children and families) 
สนับสนุนผูดูแลดานบริการตาง ๆ แกเด็กและครอบครัว ได
ประเมินแหลงที่มาของขอมูล 

(Establish and sustain 
relationships with providers 
of services to children and 
families) 

10417.2 

(Enable providers of services to children and families 
to access sources of information and support๗ 
ใหการพัฒนาและรักษาเครือขายที่ใหการสนับสนุนคงอยู
ตอไป 

10417 
(Unit -
417:) 

 10417.3 

(Contribute to the development and maintenance of 
support networks) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ประเมินนโยบาย ขั้นตอนการดําเนินงาน และเอกสารเพื่อ
ใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

ประสานงานและสนับสนุนใหมี
การปรับปรุง นโยบาย ข้ันตอน
การดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 

10418.1 

(Evaluate policies, procedures and documentation in 
the light of requirements for registration and 
inspection) 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทางตอไป (Co-ordinate and support the 

revision of policies, 
procedures and practice for 
registration and inspection) 

10418.2 
(Evaluate practice in the light of Requirements for 
registration and inspection) 

ประสานงานและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
เพ่ือนําไปสูขอกําหนดในการปฏบัิติงาน 

10418 
(Unit -
418:) 

 10418.3 

(Co-ordinate and support changes and development 
to meet registration and inspection requirements) 

    
ประเมินผลการดําเนินงานดานการศึกษาในปจจุบันภายใน
หนวยงาน 

ใหการสนับสนุนสงเสริม
การศึกษากอนวัยเรียน 

10419.1 

(Evaluate current educational practice within the 
setting) 
ใหคําแนะนําในการดูแลเด็กเพ่ือการปรับปรุงแกไข (Contribute to the 

enhancement of early 
education for children) 

10419.2 
(Provide advice to the provision on strategies for 
improvement) 
สงเสริม หลักสูตร การวางแผนและการพัฒนา  10419.3 
(Support curriculum planning and development) 
ทํางานรวมกับบุคคลในหนวยงานทํางานรวมบุคคลใน
หนวยงานดานการศึกษา 

10419 
(Unit -
419:) 

 10419.4 

(Work alongside those within the settings to enhance 
educational provision) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

ระบุโอกาสของการวิจัย วิจัยและพัฒนาขอบเขตของ
การปฏิบัติงาน 

10420.1 
(Identify research opportunities) 
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล (Research and develop an 

area of practice) 
10420.2 

(Collect and analyse data) 
ระบุความเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการปฏิบัติงานจากการ
วิจัย 

10420 
(Unit -
420:) 

 10420.3 

(Identify changes to practice resulting from research) 
    

เก็บขอมูลเกี่ยวกับขอบเขตของการบริการที่ใหกับเด็กและ
ครอบครัว 

ใหขอมูลเกี่ยวกับการบริการ
เด็ก และครอบครัว 

10421.1 

(Establish and maintain information about the full 
range of services available for children and families) 
ใหขอมูลเกี่ยวกับการบริการแกเด็กและครอบครัว 
(Provide information about children and family 
services in response to requests) 

10421 
(Unit -
421:) 

(Provide information about 
children and families’ 
services) 

10421.2 

 
    

สรางและสังเกตขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือการทํางานกับ
ครอบครัว 

ประสานงานการทํางานกับ
ครอบครัว 

10422.1 

(Establish and monitor procedures and practices for 
work with families) 
สงเสริมนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือการทํางาน
กับครอบครัว 

(Co-ordinate work with 
families) 

10422.2 

(Implement policies and procedures for work with 
families) 
แกไขปญหาครอบครัว   

10422 
(Unit -
422:) 

 10422.3 
(Deal with family issues, grievances and complaints) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

สรางและรักษาความสัมพันธกับหนวยงานอื่น ๆ เตรียมการดําเนินงานกับ
หนวยงานอื่น ๆ 

10423.1 
(Establish and maintain relationships with other 
agencies) 
แลกเปล่ียนขอมูลกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

10423 
(Unit -
423:) 

(Manage multi-agency 
working arrangements) 

10423.2 
(Share information with other agencies) 

    
หาทุนทรัพยเพิ่มเติมใหกับองคการ 10424 

(Unit -
424:) (Obtain additional finance for the organization) 

    
มีความเปนผูนําในงานที่รับผิดชอบ 10425 

(Unit -
425:) (Provide leadership in your area of responsibility) 

    
กระตุนใหมีนวัตกรรมใหม ๆ ในงานที่รับผิดชอบ 10426 

(Unit -
426:) (Encourage innovation in your area of responsibility) 

    
ใหมีการสังเกตความกาวหนาและคุณภาพของงานท่ีรับผิดชอบ 10427 

(Unit -
427:) (Allocate and monitor the progress and quality of work in your area of responsibility) 

    
งานที่รับผิดชอบ ตองคํานึงถึงความปลอดภัยสุขภาพ 10428 

(Unit -
428:) (Ensure health and safety requirements are met in your area of responsibility ) 
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หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 

(Units of Competence)  (Elements of Competence) 
   

สงเสริมใหเพื่อนรวมงานมีโอกาสในการเรียนรู 10429 
(Unit -
429:) (Provide learning opportunities for colleagues) 

    
จัดสรรเงินในงานที่รับผิดชอบ 10430 

(Unit -
430:) (Manage finance for your area of responsibility) 

    
มีความเปนผูนํา มีความเปนผูนําและบูรณาการ

การดูแลเด็ก 
10431.1 

(Contribute to the leadership and management of a 
multi-disciplinary team) 
สงเสริมใหมีการบูรณาการในงานบริการ 

10431 
(Unit -
431:) 

(Contribute to the leadership 
and management of 
integrated childcare 
provision) 

10431.2 
(Support integrated approaches to service delivery) 

    
เอาใจใสเกี่ยวกับสวัสดิภาพของเด็ก ระวังดูแลเด็กจากสิ่งท่ีเปน

อันตราย 
10326.1 

(Refer concerns about the welfare of children) 
แลกเปล่ียนขอมูลเพ่ือการประเมินผลความตองการของเด็ก
และครอบครัว 

(Safeguard children from 
harm) 

10326.2 

(Share information for the purpose of assessing 
children in need and their families) 
สงเสริมและทบทวนในการดูแลเด็กและสวัสดิภาพเด็ก 

10326 
(Unit -
326:) 

 10326.3 
(Support plans, interventions and reviews that 
safeguard children and promote their welfare) 

    
รับพนักงานใหม โดยมีการคัดเลือกและใหการดูแล 10333 

(Unit -
333:) (Recruit, select and keep colleagues) 

 



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 5 
 

ขอเปรียบเทียบโครงสรางคณุวุฒิ 
(Comparative Qualification Structure) 

 
มาตรฐานอาชีพและคุณวฒิุวิชาชพี 

(Occupational Standards and Vocational Qualifications) 
 

การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
(Children's Care, Learning and Development) 
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ขอเปรียบเทยีบโครงสรางคุณวุฒิ  
(Comparative Qualification Structure) 

ประเภทของภาคอาชีพ/สาขาวิชา (Sector/Subject Category) 
01 Health, Public Services and Care 

ประเภทยอยของภาคอาชีพ/สาขาวิชา (Sector/Subject Subcategory) 
01.5 Child Development and Well Being 

ชื่อคุณวุฒิวิชาชีพ 
การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 

(Children's Care, Learning and Development) 
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หนาท่ีหลักและชื่อหนวยสมรรถนะ 
(Key Functions and Unit Title) 

เลขท่ี
หนวย 

(Unit No) 

 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

 

ดูแลเด็ก,ดานการเรียนรูและการพัฒนา       

เสริมสรางความสัมพันธที่ดี U201  บังคับ    

ดูแลความปลอดภัยใหเด็ก U202  บังคับ    

สงเสริมพัฒนาการของเด็ก U203  บังคับ    

ใชตัวชวยเพ่ือพัฒนาตนเองในการดูแล การเรียนรูและ
พัฒนาการของเด็ก 

U204  บังคับ    

จัดเตรียมและรักษาสภาพแวดลอมใหเหมาะกับความ
ตองการของเด็ก 

U205  บังคับ    

สงเสริมการเลนและการเรียนรูของเด็ก U206  บังคับ    

สงเสริมการทํางานเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพ U207  เลือก    

สงเสริมพัฒนาการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป U208  เลือก    

ใหความชวยเหลือเด็กพิการหรือความตองการการศึกษา
พิเศษ 

U209  เลือก    

สงเสริมการเลนของเด็ก U210  เลือก    
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หนาท่ีหลักและชื่อหนวยสมรรถนะ 
(Key Functions and Unit Title) 

เลขที่
หนวย 

(Unit No)  

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

 

ดูแลเด็ก,ดานการเรียนรูและการพัฒนา       

พัฒนาและสนับสนุนความสัมพันธที่ดี U301   บังคับ   

พัฒนาและรักษาสุขอนามัย ความปลอดภัย ความมั่นคง
ของสิ่งแวดลอมสําหรับเด็ก 

U302   บังคับ   

สงเสริมพัฒนาการของเด็ก U303   บังคับ   

สะทอนผลที่เกิดและพัฒนาการปฏิบัติงาน U304   บังคับ   

ปกปองและสงเสริมสิทธิของเด็ก U305   บังคับ   

วางแผนและจัดส่ิงแวดลอมสําหรับเด็กและครอบครัว U306   เลือก   

สงเสริมการพัฒนาทางกายและสุขอนามัยของเด็ก U307   เลือก   

สงเสริมใหเด็กมีความเปนอยูที่ดี และมีความยืดหยุน U308   เลือก   

วางแผนและสงเสริมโครงสรางหลักสูตรสําหรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน U309   เลือก   

ประเมินผลความกาวหนาของเด็ก ตามโครงสรางของ
หลักสูตรสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน U310   เลือก   

เปนผูนําในกลุม U311   เลือก   

วางแผนและสงเสริมส่ิงแวดลอมที่ดีสําหรับทารกและเด็ก
อายุตํ่ากวา 3 ป 

U312   เลือก   

สงเสริมการเขามามีสวนรวมเพ่ือประโยชนของเด็กและ
ครอบครัว U313   เลือก   

ใหการดูแลทางดานรางกายเพื่อสงเสริมสุขอนามัยและ
พัฒนาการของทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป U314   เลือก   

ใหความชวยเหลือพอแมในความตองการดานการรู
หนังสือ ตัวเลขหรือภาษา U315   เลือก   

ดํารงรักษาและพัฒนาธุรกิจการเลี้ยงดูเด็ก  (เรื่องการ
เล้ียงดูเด็ก) 

U316   เลือก   

ทํางานรวมกับครอบครัวเพ่ือสงเสริมการพัฒนาและการ
เรียนรูของเด็ก 

U317   เลือก   
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หนาท่ีหลักและชื่อหนวยสมรรถนะ 
(Key Functions and Unit Title) 

เลขท่ี
หนวย 

(Unit No)  

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

 

วางแผนและชวยเหลือการเลนดวยตนเอง U318   เลือก   

สงเสริมการดํารงชีวิตที่มีสุขภาพที่ดีใหกับเด็กและ
ครอบครัว U319   เลือก   

ดูแลเด็กที่บาน U320   เลือก   

ชวยเหลือเด็กที่มีความพิการและมีความตองการ
การศึกษาพิเศษและครอบครัว 

U321   เลือก   

ใหครอบครัวไดพัฒนาทักษะการเปนพอแม U322   เลือก   

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูขั้นตนของเด็ก U323   เลือก   

สนับสนุนการใหบริการในชุมชนใหแกเด็กและครอบครัว U324   เลือก   

สนับสนุนและถายโอนความสําเร็จและการเปล่ียนแปลง
ในดานการเรียนรูของวัยรุนและเด็กบริบทของการพัฒนา 

U325   เลือก   

ปองกันเด็กจากอันตราย U326   เลือก เลือก  

ชวยเหลือเด็กที่มีประสบการณที่ถูกการทํารายดานจิตใจ U327   เลือก   

ดูแลเด็กภายในศูนย U328   เลือก   

ทํางานรวมกับคณะกรรมการจัดการ U329   เลือก   

ริเริ่มและใหมีการบริการใหแกเด็กและครอบครัวดําเนิน
ตอไป U330   เลือก   

ชวยเหลือเด็กและครอบครัว โดยการออกเยี่ยมบาน U331   เลือก   

จัดใหครอบครัวมีสวนรวมในสถานใหบริการดูแลเด็ก U332   เลือก   

รับพนักงานใหมโดยมีการคัดเลือกและใหการดูแล U333   เลือก เลือก  

เสนอบริการใหแกเด็กและครอบครัวที่ชอบภาษาที่ไมใช
ภาษาอังกฤษและเวลก U334   เลือก   

แบงสรรและตรวจสอบงานในกลุม U335   เลือก   
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หนาท่ีหลักและชื่อหนวยสมรรถนะ 
(Key Functions and Unit Title) 

เลขท่ี
หนวย 

(Unit No)  

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

 

สนับสนุนการฝกการดูแลเด็กในการอยูรวมกันเปนกลุม U336   เลือก   

สรางสรรคสภาพแวดลอมที่เสริมสรางพฤติกรรมที่ดี U337   เลือก   

พัฒนาความสัมพันธที่ดีในการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน U338   เลือก   

จัดใหความตองการการศึกษาพิเศษอยูในสถานบริการ
ดูแลเด็กกอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

U339   เลือก   

ริเริ่ม  พัฒนาและสงเสริมระบบคุณภาพและกระบวนการ
เพ่ือการใหบริการดูแลเด็ก U340   เลือก   

แนะนําและใหคําปรึกษาในดานกระบวนการและการใช
ระบบคุณภาพเพ่ือการใหบริการดูแลเด็ก U341   เลือก   

ประชุมปรึกษาดานคุณลักษณะความตองการของสถาน
บริการดูแลเด็ก U342   เลือก   

ชวยเหลือผูเรียนโดยการสังเกตในสถานประกอบการ U343   เลือก   

ทําใหสามารถเรียนรูเปนรายบุคคลโดยการฝก U344   เลือก   

ชวยนักเรียนใหพัฒนาทักษะการรูหนังสือ U345   เลือก   

ชวยนักเรียนพัฒนาทักษะการใชตัวเลข U346   เลือก   

สรางและพัฒนาความสัมพนัธในการทํางาน U401    บังคับ  

สงเสริมการทํางาน ขั้นตอนและนโยบายในการดูแลความ
ปลอดภัยของเด็กในเรื่องความเปนอยูที่ดี U402    บังคับ  

สงเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาของเด็ก U403    บังคับ  

พิจารณา  ทบทวน  และพัฒนาการปฏิบัติงานดวยตนเอง U404    บังคับ  

ประสานงานในการดูแลทารกและเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป 
รวมกับครอบครัวของเด็ก U405    เลือก  

พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูในชวงแรกของวัยเด็กโดยมี
สวนรวมกับครู U406    เลือก  

สงเสริมและประเมินหลักสูตรสําหรับการเรียนรูใน
ชวงแรกของวัยเด็ก 

407    เลือก  
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หนาท่ีหลักและชื่อหนวยสมรรถนะ 
(Key Functions and Unit Title) 

เลขท่ี
หนวย 

(Unit No)  

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

 

ประเมินผลและสงเสริมการพัฒนาทางกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญาของเด็ก 

U408    เลือก  

ประเมินผลและสงเสริมการสื่อสารของเด็ก U409    เลือก  

ประเมินผลและสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก U410    เลือก  

ประเมินผลและสงเสริมการเรียนรูทางดานคณิตศาสตร,  
การสํารวจและการแกปญหาของเด็ก U411    เลือก  

ประเมินผลและประสานงานดานสิ่งแวดลอมสําหรับเด็ก
และครอบครัว 

U412    เลือก  

พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหมีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานในขอบขายของงานที่ผูปฏิบัติรับผิดชอบ 

U413    เลือก  

ประสานงานและสงเสริมการดูแลเด็กพิการและเด็กที่มี
ความตองการการศึกษาพิเศษ U414    เลือก  

ประสานงานดานความตองการการศึกษาพิเศษสําหรับ
การศึกษากอนวัยเรียนภายในทองถ่ิน U415    เลือก  

ประเมินหลักสูตรประกันคุณภาพ โดยเทียบกับเกณฑที่
กําหนด U416    เลือก  

รักษาความสัมพันธกับผูใหการดูแล  ดานบริการตาง ๆ 
แกเด็กและครอบครัว 

U417    เลือก  

ประสานงานและสนับสนุนใหมีการปรับปรุง นโยบาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 

U418    เลือก  

ใหการสนับสนุนสงเสริมการศึกษากอนวัยเรียน U419    เลือก  

วิจัยและพัฒนาขอบเขตของการปฏิบัติงาน U420    เลือก  

ใหขอมูลเกี่ยวกับการบริการเด็ก และครอบครัว U421    เลือก  

ประสานงานการทํางานกับครอบครัว U422    เลือก  

เตรียมการดําเนินงานกับหนวยงานอื่น ๆ U423    เลือก  

หาทุนทรัพยเพ่ิมเติมใหกับองคการ U424    เลือก  

มีความเปนผูนําในงานที่รับผิดชอบ U425    เลือก  
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หนาท่ีหลักและชื่อหนวยสมรรถนะ 
(Key Functions and Unit Title) 

เลขท่ี
หนวย 

(Unit No)  

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

การดูแล 
การเรียนรู

และ
พัฒนาการ

เด็ก 

 

กระตุนใหมีนวัตกรรมใหม ๆ ในงานที่รับผิดชอบ U426    เลือก  

ใหมีการสังเกตความกาวหนาและคุณภาพของงานที่
รับผิดชอบ U427    เลือก  

งานที่รับผิดชอบ ตองคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพ U428    เลือก  

สงเสริมใหเพ่ือนรวมงานมีโอกาสในการเรียนรู U429    เลือก  

จัดสรรเงินในงานที่รับผิดชอบ U430    เลือก  

มีความเปนผูนําและบูรณาการการดูแลเด็ก U431    เลือก  

 



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 6 
 

ความสามารถในการประกอบอาชพี 
ของผูไดรับคุณวุฒิ 

 
มาตรฐานอาชีพและคุณวฒิุวิชาชพี 

(Occupational Standards and Vocational Qualifications) 
 

การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
(Children's Care, Learning and Development) 
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ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
ของผูไดรับคุณวุฒิทางดาน การดูแลเด็ก เก่ียวกับการเรียนรูและการพัฒนา 

คุณวุฒิ ระดับ 2 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
คุณวุฒิ ระดับ 3 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
คุณวุฒิ ระดับ 4 การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 

 
[เรียกตามเอกสารการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) ฉบับป 2544 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม] 

หนวย 2230 พยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภอาชีพ   (Nursing  and  Midwifery  Professionals) 

  2230.30 ผดุงครรภอาชีพ  (Professional  midwife) 

หมวดยอย   23   ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน   ( Teaching   Professionals ) 

  2310.55  ผูสอน  (สาขาวิชาคหกรรมศาสตร)  (Teacher,  home  economics) 

หมู      233   ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับประถมศึกษาและกอนประถมศึกษา 

     ( Primary  and  Pre – Primary  Education  Teaching  Professionals ) 

  2331.90    ผูสอนในระดับประถมศึกษาอื่นๆ 

หนวย  2332   ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับกอนประถมศึกษา , ผูสอนในระดับกอนประถมศึกษา   

(ชั้นอนุบาล)  ( Pre – Primary  Education  Teaching  Professionals ) 

  2332.20    ผูสอนในระดับอนุบาล  (Teacher,  pre – primary  education) 

หมู  234 ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนการศึกษาพิเศษ ,  ครูการศึกษาพิเศษ 

   ( Special  Education  Teaching  Professionals ) 

  2340.45   ครูสอนผูเรียนที่มีความบกพรองซํ้าซอน   

    (Teacher,  special  education,  for  the  physical – mentally  handicapped) 

  2340.50   ครูสอนผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู   

     (Teacher  special  education,  for  the  difficult  learning) 

  2340.55    ครูสอนผูเรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรม   

     (Teacher,  special education,  for  the  behaviour) 

  2340.60    ครูสอนผูเรียนออทิซติค  (Teacher,  special  education,  for  the  autistic) 

  2340.65    ครูสอนผูเรียนสมาธิส้ัน  (Teacher,  special  education,  for  the  short – interested) 

  2340.65    ครูสอนผูเรียนปญญาเลิศ  (Teacher,  special  education,  for  the  genius) 

  2340.90    ครูการศึกษาพิเศษอื่นๆ 

หนวย   2446   นักสังคมสงเคราะหและผูประกอบวิชาชีพดานสังคมสงเคราะห ( Social  Work  Professionals ) 

  2446.20    นักสังคมสงเคราะห  (เฉพาะราย)  (Social  worker,  case  work) 

  2455.14    นักเลานิทาน  (Story  teller,  radio  and  television) 
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หมู  323   ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวกับการพยาบาลและผดุงครรภ  
 ( Nursing  and  Midwifery  Associate  Professionals ) 
  3231.20    ผูชวยพยาบาล  (Assistant  nurse) 

  3231.90    ผูชวยพยาบาลอื่น ๆ 

หนวย 3232  ผูประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับการผดุงครรภ  (Midwifery  Associate  Professionals) 

  3232.20    ผูชวยผดุงครรภ  (Assistant  midwife) 

  3232.90    ผูชวยผดุงครรภอื่น ๆ 
หมู   332 ผูปฏิบัติงานท่ีเกีย่วกับการสอนในระดับกอนประถมศึกษา  (อนุบาล) 
    ( Pre – Primary       Education  Teaching  Associate  Professionals ) 

 หนวย     3320    ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสอนในระดับกอนประถมศึกษา  (ชั้นอนุบาล)  

            ( Pre – Primary  Education  Teaching  Associate  Professionals ) 

  3320.20  ครูผูชวย  (อนุบาล)  (Assistant  teacher , kindergarten) 

หมู  333  ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสอนการศึกษาพิเศษ 

 ( Special  Education  Teaching  Associate  Professionals ) 

 หนวย 3330    ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสอนการศึกษาพิเศษ  ;  ครูผูชวยการศึกษาพิเศษ   

         (Special  Education  Teaching  Associate  Professionals ) 

  3330.20    ครูผูชวยการศึกษาพเิศษ  (Assistant  teacher , special  education) 

หมวดยอย   51         ผูใหบริการสวนบุคคลและการบริการดานความปลอดภัย  

  (Personal and Protective Services Workers) 

  5121.45    แมบาน  (สวนบุคคล)  (Housekeeper, home) 

หมู       513   ผูใหบริการสวนบุคคลและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกัน (Personal Care and Related Workers) 

 หนวย     5131 พนักงานดูแลเด็ก   (Child-care Workers) 

  5131.20    ครูพี่เลีย้ง  (Attendant, school children)  

  5131.30    พี่เลี้ยงเด็ก  (Nanny   ;   Nursemaid) 

  5133.20    ผูดูแลผูปวย  คนชราและเด็ก  (ตามบาน)  (Nursing  aid, home) 
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หนวย 2230 พยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภอาชีพ   (Nursing  and  Midwifery  Professionals) 
  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยน้ี  ไดแก  ผูที่กระทําตอมนุษยเกี่ยวกับการดูแล  การชวยเหลือเม่ือเจ็บปวย 
การฟนฟูสภาพ  การปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  และการชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรคและทําการคลอด  การ
ชวยเหลือหญิงมีครรภ  หญิงหลังคลอดและทารกเพื่อปองกันความผิดปกติในระยะตั้งครรภ  ระยะคลอด   และระยะหลังคลอด 
ดูแลทารก  แนะนําบิดา-มารดาในการอบรมเลี้ยงดูบุตรและการเจริญเติบโตของทารก  การใหภูมิคุมกัน  แนะนําการปรับตัว
ในสังคมแกผูปวยที่ทุพพลภาพทางรางกาย  จิตใจ รักษาพยาบาล  แนะนําตามบานเรือน  โรงเรียน  สถานสงเคราะหหรือ
สถานเลี้ยงเด็ก  และหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับการใหบริการอนามัยชุมชน  ตลอดจนปฏิบัติหนาที่การงานที่เกี่ยวของ
และควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอื่น ๆ 

2230.30 ผดุงครรภอาชีพ  (Professional  midwife) 

  ใหบริการสูติกรรมแกผูตั้งครรภปกติในโรงพยาบาล  สถานการแพทย  (คลินิก)  หรือตามบานเรือน

สวนบุคคล : ใหความชวยเหลือหรือคําแนะนํากอนคลอด เพื่อใหมารดาและทารกมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ ; ชวยเหลือ

มารดาระหวางคลอดและหลังคลอด ขอความชวยเหลือจากนายแพทยเม่ือมีความจําเปน ; ใหบริการพยาบาลแกมารดาและ

เด็ก  ใหคําแนะนํามารดาและสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก 

 

หมวดยอย   23   ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน   ( Teaching   Professionals ) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหมวดยอยน้ี ไดแก  ผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา  การใหการ    อบรมแกเด็ก  

เยาวชน  และผูใหญในสถานศึกษาและสถานที่อื่น ๆ      ทําการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนใหเหมาะสมกับระดับ

การศึกษา    รวมทั้งจัดทําหลักสูตรและวิธีการสอนพิเศษสําหรับ     คนพิการทั้งทางดานรางกายและจิตใจ   ตลอดจนบุคคลที่

มีปญหาดานการเรียนรูในแตละระดับการศึกษา  จัดทําเอกสารทางวิชาการและตําราตาง ๆ  รวมท้ังทําหนาที่ควบคุมดูแล

เจาหนาที่อื่น ๆ   

2310.55  ผูสอน  (สาขาวิชาคหกรรมศาสตร)  (Teacher,  home  economics) 

   เปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  เพื่อสอนวิชาในสาขาคหกรรมศาสตรในวิทยาลัย    มหาวิทยาลัย    หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ    ตั้งแตหน่ึงวิชาข้ึนไป    ไดแก    คหกรรมศาสตร  ธุรกิจอาหาร  การพัฒนาการเด็กและครอบครัว  

โภชนาการชุมชน  และวิชาอื่นๆ  ที่จัดอยูในสาขานี้ 

 

หมู      233   ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับประถมศึกษาและกอนประถมศึกษา 

     ( Primary  and  Pre – Primary  Education  Teaching  Professionals ) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหมูน้ี   ไดแก  ผูที่ทําการสอนวิชาตาง  ๆ  ในระดับประถมศึกษาและจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีอายุต่ํากวาระดับประถมศึกษา  วางแผน  ออกแบบและจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีการพัฒนา

ทางดานภาษา  ดานรางกาย  และทักษะตาง ๆ  ทางสังคม  จัดเตรียมและทําการสอนวิชาตาง ๆ  ในระดับประถมศึกษา  

จัดทํารายงานตาง ๆ รวมทั้งควบคุมดูแลเจาหนาที่อื่น ๆ 

2331.90    ผูสอนในระดับประถมศึกษาอื่นๆ 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยอาชีพน้ี  รวมถึง  ผูสอนในระดับประถมศึกษาซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น

ใด  เชน  ผูสอนการศึกษานอกโรงเรียน  ผูสอนเด็กจรจัด  ผูสอนเด็กสลัม  ผูสอนในมูลนิธิตางๆ  เปนตน 
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หนวย  2332   ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับกอนประถมศึกษา , ผูสอนในระดับกอนประถมศึกษา   

(ชั้นอนุบาล)  ( Pre – Primary  Education  Teaching  Professionals ) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยน้ี   ไดแก    ผูจัดกิจกรรมทางการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียน    เพื่อเตรียม

ความพรอม  สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สติปญญาและสังคมของเด็กตามหลักสูตร

พัฒนาการของเด็กกอนประถมศึกษา    เฝาสังเกตพฤติกรรมและประเมินพัฒนาการ   รวมทั้งปญหาอื่นๆ ของเด็ก  

ปรึกษาหารือกับผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กและตลอดจนปฏิบัติหนาที่การงานที่เกี่ยวของ 

2332.20    ผูสอนในระดับอนุบาล  (Teacher,  pre – primary  education) 

  เปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  เพื่อเตรียมความพรอมและพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ-

จิตใจ  สติปญญาและสังคมของเด็กชั้นอนุบาล   จัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็ก  เฝาสังเกตพฤติกรรม  และประเมิน

พัฒนาการ  รวมทั้งปญหาอื่นๆ ของเด็ก  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ  ทําหนาที่อื่นๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายของ

ผูบังคับบัญชา 

 

หมู  234 ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนการศึกษาพิเศษ ,  ครูการศึกษาพิเศษ 
 ( Special  Education  Teaching  Professionals ) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหมูน้ี  ไดแก   ผูที่ทําการสอนเด็กวัยรุนหรือผูใหญที่มีความพิการทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจ  หรือบุคคลที่มีปญหาดานการเรียนรู    ทําการปรับปรุงหลักสูตรและทําการสอนวิชาตาง ๆ ตามที่กําหนด

ใหแกผูพิการหรือผูมีปญหาตาง ๆ เชน  คนใบ   หูหนวก  ตาบอด  รวมทั้งการจัดทําสื่อหรือใชเทคนิคเฉพาะในการเรียน 

การสอน  จัดทํารายงานและดูแลผูปฏิบัติงานอื่น ๆ  

2340.45 ครูสอนผูเรียนที่มีความบกพรองซํ้าซอน   

 (Teacher,  special  education,  for  the  physical – mentally  handicapped) 

  เปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนเพื่อสอนรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับผูเรียนที่มีความ

บกพรองซํ้าซอน  :   ศึกษาประวัติและขอมูลของผูเรียน  ประเมินความสามารถของผูเรียน  เพื่อจัดเตรียมแผนการสอน  

วิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขอจํากัดและความตองการของผูเรียน    ดําเนินการสอน   โดยเนน

ใหผูเรียนฟนฟูสมรรถภาพในดานการชวยเหลือตนเอง    การสื่อสาร   การเคลื่อนไหว  การปรับพฤติกรรมและการ

พัฒนาการทางสังคมเพื่อใหเด็กปรับตัวอยูในสังคมไดและบันทึกผลการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง    รวมถึงการผลิตส่ือการ

เรียนการสอนหรือการนําอุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปนมาใช    เตรียมความพรอมดานการศึกษา  รางกาย    อารมณ

และสังคมของผูเรียนเพื่อสงเขาไปเรียนในโรงเรียนเรียนรวม   สอนผูเรียนที่มีความบกพรอง    ซํ้าซอนรวมชั้นเรียนกับ

ผูเรียนปกติในโรงเรียนสอนคนปกติทั่วไป  ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูประจําชั้นในโรงเรียนเรียนรวม   รวมทั้งปฏิบัติหนาที่

อื่นๆ  ที่รับมอบหมาย 
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2340.50 ครูสอนผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู   

  (Teacher  special  education,  for  the  difficult  learning) 

  เปนบุคลากรวิชาชีพ  ซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนเพื่อสอนรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับผูเรียนที่มี

ปญหาทางการเรียนรู  :  ศึกษาประวัติและขอมูล  ประเมินความสามารถของ  ผูเรียนเพื่อจัดเตรียมแผนการสอน    วิธีการ

สอน    กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขอจํากัดและความตองการของผูเรียน  ดําเนินการสอนและบันทึกผลการ

เรียนการสอนอยางตอเน่ือง    รวมถึงการผลิตส่ือหรือการนําอุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปนมาใช  เตรียมความพรอมใน

ดานการศึกษา  รางกาย  อารมณและสังคมของผูเรียนเพื่อสงเขาไปเรียนในโรงเรียนเรียนรวม    สอนผูเรียนที่มีปญหา

ทางการเรียนรูรวมชั้นเรียนกับผูเรียนปกติในโรงเรียนสอนคนปกติทั่วไป    ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูประจําชั้นในโรงเรียน

เรียนรวม   รวมทั้งปฏิบัติหนาที่อื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

2340.55    ครูสอนผูเรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรม  (Teacher,  special education,  for  the  behaviour) 

  เปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนเพื่อสอนรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับผูเรียนที่มีปญหา

ทางพฤติกรรม  :   ศึกษาประวัติและขอมูลของผูเรียน   ประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อจัดเตรียมแผนการสอน  

วิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขอจํากัดและความตองการของผูเรียน     ดําเนินการสอนโดยนํา

กลวิธีในการปรับพฤติกรรมมาใชกับ     ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค    และบันทึกผลการ

เรียนการสอนอยางตอเน่ือง   รวมถึงการผลิตส่ือหรือการนําอุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปนมาใช   เตรียมความพรอม

ดานการศึกษา  รางกาย   อารมณและสังคมของผูเรียน  เพื่อสงเขาไปเรียนในโรงเรียนเรียนรวม  สอนผูเรียนที่มีปญหาทาง

พฤติกรรมรวมชั้นเรียนกับผูเรียนปกติในโรงเรียนสอนคนปกติทั่วไป  ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูประจําชั้นในโรงเรียนเรียน

รวม  รวมทั้งปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

2340.60    ครูสอนผูเรียนออทิซติค  (Teacher,  special  education,  for  the  autistic) 

  เปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตางๆ   ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนเพื่อสอนรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับผูเรียนออทิซติค  

:  ศึกษาประวัติและขอมูลของผูเรียน  ประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อจัดเตรียมแผนการสอน     วิธีการสอน  

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขอจํากัดและความตองการของผูเรียน    ดําเนินการสอนโดยเนนขบวนการแกไข

ปญหาเพื่อบรรเทาปญหาความบกพรองของผูเรียนในดานตางๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงชีพในสังคมไดและบันทึกผลการ

เรียนการสอนอยางตอเน่ือง   รวมถึงการผลิตส่ือหรือการนําอุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปนมาใช  เตรียมความพรอมดาน

การศึกษา   รางกาย   อารมณและสังคมของผูเรียนเพื่อสงเขาไปในโรงเรียนเรียนรวม  สอนผูเรียนออทิซติครวมชั้นเรียนกับ

ผูเรียนปกติในโรงเรียนสอนคนปกติทั่วไป    ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูประจําชั้นในโรงเรียนเรียนรวม  รวมทั้งปฏิบัติหนาที่

อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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2340.65    ครูสอนผูเรียนสมาธิส้ัน  (Teacher,  special  education,  for  the  short – interested) 

  เปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนเพื่อสอนรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับผูเรียนสมาธิส้ัน  :  

ศึกษาประวัติและขอมูลของผูเรียน  ประเมินความสามารถของ        ผูเรียนเพ่ือจัดเตรียมแผนการสอน  วิธีการสอน  

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขอจํากัดและความตองการของผูเรียน  ดําเนินการสอนและบันทึกผลการเรียนการ

สอนอยางตอเน่ือง  รวมถึงการผลิตส่ือหรือการนําอุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปนมาใช   เตรียมความพรอมดาน

การศึกษา   รางกาย   อารมณและสังคมของผูเรียนเพื่อสงเขาไปเรียนในโรงเรียนเรียนรวม   สอนผูเรียนสมาธิส้ันรวมชั้น

เรียนกับผูเรียนปกติในโรงเรียนสอนคนปกติทั่วไป   ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูประจําชั้นในโรงเรียนเรียนรวม   รวมทั้ง

ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

2340.65    ครูสอนผูเรียนปญญาเลิศ  (Teacher,  special  education,  for  the  genius) 

  เปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนเพื่อสอนรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับผูเรียนปญญาเลิศ  

:  ศึกษาประวัติและขอมูลของผูเรียน  ประเมินความสามารถของ      ผูเรียน   เพื่อจัดเตรียมแผนการสอน วิธีการสอน  

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการและความสามารถของผูเรียน   ดําเนินการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียน

ปญญาเลิศไดมีโอกาสเต็มที่ในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถ  พรอมทั้งบันทึกผลการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง  

รวมถึงการผลิตส่ือการเรียน การสอนหรือการนําอุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปนมาใช    เตรียมความพรอมดาน

การศึกษา    รางกาย    อารมณและสังคมของผูเรียนเพื่อสงเขาไปเรียนในโรงเรียนเรียนรวม    สอนผูเรียนปญญาเลิศรวม

ชั้นเรียนกับผูเรียนปกติในโรงเรียนสอนคนปกติทั่วไป   ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูประจําชั้นในโรงเรียนเรียนรวม  รวมทั้ง

ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

2340.90    ครูการศึกษาพิเศษอ่ืนๆ 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในกลุมน้ี  รวมถึงครูการศึกษาพิเศษ  ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 

 

หนวย   2446   นักสังคมสงเคราะหและผูประกอบวิชาชีพดานสังคมสงเคราะห ( Social  Work  Professionals ) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยน้ี  ไดแก  ผูที่ใหคําแนะนําดานสังคมสงเคราะห  และดานอื่น ๆ  ที่

เกี่ยวของเพื่อชวยแกปญหาใหกับผูมาใชบริการ : ใหความชวยเหลือครอบครัวและบุคคลทั่วไปท่ีประสบกับปญหาสวนตัวและ

ปญหาสังคม  ;  สอบถามปญหาและความตองการการชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  วิเคราะหปญหาและหาวิธีการแกไข

ปญหา  ในกรณีที่มีคดีความทางกฎหมาย อาจตองรวบรวมขอมูลของผูประสบปญหารายงาน   ตอศาลเพื่อดําเนินการไป

ตามขั้นตอนของกฎหมาย วางแผน ประเมิน  ปรับปรุง และพัฒนาการใหบริการดานสวัสดิการ  จัดตั้งองคกรทางสังคม  

ศูนย หรือหนวยงานที่ดําเนินงานในลักษณะที่คลายคลึงกันเพื่อจัดระเบียบและกิจกรรมดานสันทนาการ  สังคมและการศึกษา  

หรือโดยวิธีการอื่น ๆ  เพื่อปองกันปญหาที่อาจเกิดกับเด็ก  วัยรุนหรือใหมีการฟนฟูจิตใจของเด็กที่มีปญหา ชวยเหลือผูที่มี

ความบกพรองทางกายและจิตใจใหไดรับการบําบัดรักษาอยางถูกตองและเพียงพอเพื่อใหอยูในสังคมได  วางแผน จัดตั้ง

องคกรหรือใหบริการปญหาของครอบครัว  ปฏิบัติหนาที่การงานที่เกี่ยวของและควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอื่น ๆ 
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2446.20    นักสังคมสงเคราะห  (เฉพาะราย)  (Social  worker,  case  work) 

  ใหความชวยเหลือผูประสบปญหาเปนรายบุคคลหรือเปนครอบครัว  พรอมกับหาวิธีการแกไขปญหา

จนกระทั่งผูประสบปญหาสามารถดํารงชีพได : ปฏิบัติงานหลักมูลฐานเชนเดียวกันกับนักสังคมสงเคราะหทั่วไป  แตมีความ

เชี่ยวชาญในงานสงเคราะหเฉพาะราย  ตั้งแตหน่ึงประเภทขึ้นไป เชน ปญหาที่ทําใหครอบครัวเกิดการแตกแยกและปญหา

เกี่ยวกับสวัสดิการของครอบครัว  การรับเด็กเขาอยูในสถาบันหรือบานสงเคราะห  การใหสวัสดิการแกเด็ก  การใหสวัสดิการ

แกผูปวยทางจิตใจ  ทาง   รางกายหรือผูพิการ การอบรมทางสังคมแกผูที่ไดรับทัณฑบนและการชวยเหลือนักทองเที่ยวและ

ผูอพยพ 

2455.14    นักเลานิทาน  (Story  teller,  radio  and  television) 

  เลานิทานใหกับเด็ก  เพื่อใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  แสดงทาทางประกอบการเลานิทาน  

จัดหาภาพหรือวัสดุอุปกรณประกอบตาง ๆ  ทีเกี่ยวของกับเร่ืองของนิทานเพื่อใหเด็กไดมี      การสรางจินตนาการตามเรื่อง

ที่เลา  หาวิธีการสรางความสัมพันธกับเด็กและวิธีการใหเด็กเกิดความสนใจในการฟงนิทาน  อาจแทรกคําสอนตาง ๆ  ที่ได

จากนิทานแตละเร่ือง 

 

หมู  323   ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวกับการพยาบาลและผดุงครรภ  
 ( Nursing  and  Midwifery  Associate  Professionals ) 
  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหมูน้ี  ไดแก  ผูที่นําความรูและหลักการทางดานการแพทยการพยาบาลและผดุง

ครรภ  มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในเรื่องของการปองกันและรักษาโรคภัย ทําหนาที่ชวยงานแพทย  พยาบาล  และผดุง

ครรภ  ทําการวินิจฉัยโรคและรักษาในกรณีที่ไมมีแพทยหรือพยาบาลหรือกรณีฉุกเฉิน  ใหบริการดานการพยาบาล   ดูแล

และใหคําแนะนําแกผูปวย   บุคคลผูพิการทางรางกายและจิตใจ    และบุคคลทั่วไปท่ีตองการการดูแลรักษา   ทําคลอดหรือ

ชวยปฏิบัติงานการคลอดทารก  ใหคําแนะนําแกมารดาในเรื่องการเลี้ยงดูเด็กทารก  ควบคุมผูปฏิบัติงานอื่น ๆ 

3231.20    ผูชวยพยาบาล  (Assistant  nurse) 

  ใหบริการพยาบาลซึ่งไมตองใชความรูทางทฤษฎี  และทางปฏิบัติในระบบวิชาชีพเหมือนกับพยาบาล

วิชาชีพ :  ดูแลเด็ก  ผูสูงอายุ  ผูออนแอ  ผูพิการ  หรือผูปญญาออน  ซ่ึงไมจําเปนตองรับบริการจากพยาบาลวิชาชีพ ;  ดูแล

ผูปวยภายใตการควบคุมของแพทยหรือพยาบาลวิชาชีพ ;  ใหยาตามเวลา  แตงแผลและรายงานอาการที่ผิดปกติ  เชน  การ

หายใจเร็ว  หรือการเขียวคล้ําแกพยาบาลวิชาชีพ ;  ชวยเหลือผูปวยในการเดินหรือชวยเข็นเกาอี้ลอเลื่อน ;  ทํางานอื่น ๆ  ใน

หนาที่ของผูชวยพยาบาลตามที่ไดรับมอบหมาย 

3231.90    ผูชวยพยาบาลอื่น ๆ  

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในกลุมน้ี  รวมถึงผูชวยพยาบาล ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
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หนวย 3232  ผูประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับการผดุงครรภ  (Midwifery  Associate  Professionals) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยน้ี  ไดแก  ผูทําคลอด  หรือชวยแพทยหรือผดุงครรภในการทําคลอดทารก  

ใหการดูแลกอนและหลังคลอด  และใหคําแนะนําบิดามารดาในการดูแลทารก :  ใหคําแนะนําตอหญิงตั้งครรภเกี่ยวกับ

โภชนาการ  การออกกําลังกาย  และการปฏิบัติตนเพื่อใหสุขภาพแข็งแรงในระหวางตั้งครรภและเพื่อใหคลอดบุตรงาย  จด

บันทึกสุขภาพและการเจริญครรภ  ทําคลอดหรือชวยแพทยหรือผดุงครรภในการทําคลอดทารก  ใหการดูแลแมหลังคลอด

เพื่อใหกลับสูสภาพปกติ  ตรวจความเจริญเติบโตของทารก รวมทั้งใหคําแนะนําในการดูแลบุตรและวิธีคุมกําเนิด    ปฏิบัติ

หนาที่การงานที่เกี่ยวของและควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอื่น ๆ   

3232.20  ผูชวยผดุงครรภ  (Assistant  midwife) 

  ชวยผดุงครรภทําคลอดทารกในโรงพยาบาล  (สถานีอนามัย)  คลินิก  หรือตามบานเรือนสวนบุคคล  

ใหคําปรึกษาแนะนําแกมารดาในเรื่องของอาหาร  การออกกําลังกาย  การเลี้ยงดูทารก  และการคุมกําเนิด   ดวยวิธีการตาง 

ๆ  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ผดุงครรภอาชีพมอบหมาย 

3232.90    ผูชวยผดุงครรภอ่ืน ๆ 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในกลุมน้ี  รวมถึง ผูชวยผดุงครรภ    ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 

 
หมู   332 ผูปฏิบัติงานท่ีเกีย่วกับการสอนในระดับกอนประถมศึกษา  (อนุบาล) 
    ( Pre – Primary       Education  Teaching  Associate  Professionals ) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหมูน้ี  ไดแก   ผูสอนและจัดกิจกรรมดานการศึกษาเพื่อพัฒนาการทางดานภาษา  

รางกาย  และสังคมของเด็กนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา  (อนุบาล)  รวมทั้งกํากับ  ควบคุมการทํางานของ

ผูปฏิบัติงานอื่น ๆ  ดวย    (ระดับการศึกษาของอาชีพในหมูน้ีจะมีวุฒิ ต่ํากวาระดับปริญญาตรี) 

หนวย     3320    ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสอนในระดับกอนประถมศึกษา  (ชั้นอนุบาล)  

 ( Pre – Primary  Education  Teaching  Associate  Professionals ) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยน้ี ไดแก ผูชวยผูสอนในระดับอนุบาลในการชวยจัดกิจกรรมทางการศึกษา

แกเด็กกอนวัยเรียนเพื่อเตรียมความพรอม    สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการทางดาน    รางกาย   อารมณ - จิตใจ  

สติปญญาและสังคมของเด็ก   ตามหลักสูตรพัฒนาการของเด็กกอนประถมศึกษา  เฝาสังเกตพฤติกรรมและชวยประเมิน

พัฒนาการ   รวมทั้งปญหาอื่นๆ ของเด็ก   รวมปรึกษาหารือกับผูสอนในระดับอนุบาล  และผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการ

ของเด็ก  ปฏิบัติหนาที่การงานที่เกี่ยวของ และควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอื่นๆ 

3320.20  ครูผูชวย  (อนุบาล)  (Assistant  teacher , kindergarten) 

  ทําหนาที่ชวยผูสอนในระดับอนุบาลในดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  เพื่อเตรียมความพรอมและพัฒนาการทางดานรางกาย   อารมณ - จิตใจ  

สติปญญาและสังคมของเด็กชั้นอนุบาล    ชวยจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็ก   เฝาสังเกตพฤติกรรมและชวยประเมิน

พัฒนาการ  รวมทั้งปญหาอ่ืนๆ ของเด็กเพื่อใหผูสอนในระดับอนุบาลรายงานใหผูปกครองทราบ  รวมทั้งปฏิบัติหนาที่อื่นๆ  

ที่ไดรับมอบหมาย 
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หมู  333  ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสอนการศึกษาพิเศษ 

 ( Special  Education  Teaching  Associate  Professionals ) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหมูน้ี  ไดแก  ผูสอนเด็ก   เยาวชนหรือผูใหญที่มีความพิการทางดานรางกายหรือ

จิตใจ    และผูที่มีปญหาดานการเรียนรูในแตละระดับการศึกษา  ปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับกลุม  เชน  สอนคนหู

หนวกโดยการอานริมฝปาก  สอนคนตาบอดใหอานหนังสือโดยการใชอักษรเบลล  รวมทั้งการใชส่ือและเทคนิคตาง ๆ  

จัดเตรียมรายงานตาง ๆ   รวมทั้งควบคุมดูแลการทํางานของผูปฏิบัติงานอื่น ๆ  ดวย 

หนวย 3330     ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสอนการศึกษาพิเศษ  ;  ครูผูชวยการศึกษาพิเศษ   

  (Special  Education  Teaching  Associate  Professionals ) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยน้ี    ไดแก   ผูชวยครูการศึกษาพิเศษในการชวยจัดการเรียนการสอน

ใหกับผูพิการทางดานรางกายและจิตใจ  หรือบุคคลที่มีปญหาดานการเรียนรู  ชวยสรางหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

ชวยเตรียมบทเรียนและกิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุม   โดยใชเทคนิคหรือส่ือพิเศษ   เชน   อักษรเบรลล   การอานริมฝปาก  

ชวยควบคุมดูแลและเอาใจใสการทํางานในชั้นเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความเชื่อม่ันในตัวเอง    ชวยประเมินผลและ

บันทึกการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนแตละคน   รวมปรึกษาหารือกับครูการศึกษาพิเศษ  ผูปกครอง   อาจารยใหญ  

แพทยบําบัดและนักสังคมสงเคราะห  เพื่อชวยเหลือผูเรียนกลุมน้ี   ปฏิบัติหนาที่การงานที่เกี่ยวของและควบคุมดูแล

ผูปฏิบัติงานอื่นๆ  

3330.20     ครูผูชวยการศึกษาพิเศษ  (Assistant  teacher , special  education) 

ทําหนาที่เปนผูชวยครูการศึกษาพิเศษสอนผูเรียนที่มีความบกพรองแตละประเภทตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อให

ผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมได  : ชวยศึกษาประวัติและขอมูลของผูเรียน   ชวยประเมินความสามารถของผูเรียน

เพื่อชวยจัดเตรียมแผนการสอน  วิธีการสอน   กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขอจํากัด  ความตองการและ

ความสามารถของผูเรียน  ชวยสอนและบันทึกผลการเรียนอยางตอเน่ือง   รวมถึงชวยสรางสื่อการเรียนการสอนหรือการนํา

อุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปนมาใชใหเหมาะสมกับความบกพรองของผูเรียนแตละประเภท  ชวยเตรียมความพรอมดาน

การศึกษา  รางกาย  อารมณและสังคมของผูเรียนเพื่อสงเขาไปเรียนในโรงเรียนเรียนรวม  รวมทั้งปฏิบัติหนาที่อื่นๆ  ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

หมวดยอย   51         ผูใหบริการสวนบุคคลและการบริการดานความปลอดภัย  

  (Personal and Protective Services Workers) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหมวดยอยน้ี ไดแก ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการใหบริการสวนบุคคล  การใหบริการ

ลูกคาในระหวางการเดินทางทองเที่ยว การดูแลรักษาความสะอาดบานเรือนและเครื่องใชตางๆ จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม

ไวบริการลูกคา รับเลี้ยงดูแลเด็ก  การรักษาพยาบาลเบื้องตนการ เสริมความงาม  การทํานายโชคชะตา  การจัดการงานศพ

และอื่น ๆ  รวมถึงการบริการปองกันภัยจาก อัคคีภัยและการกระทําอันผิดกฎหมาย   
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5121.45    แมบาน  (สวนบุคคล)  (Housekeeper, home) 

  จัดการดูแลความเรียบรอยในบานเรือนสวนบุคคล : อํานวยความสะดวกแกนายจางในเรื่องตาง ๆ  เชน  

การจัดเตรียมอาหาร  ;  การดูแลความสะอาดเครื่องเรือน  เครื่องใชและบริเวณทั้งภายในและภายนอกบาน  การดูแลเด็กเล็ก

ภายในบาน  รวมถึงการดูแลส่ังการผูชวยในเร่ืองตาง ๆ  อาจดูแลจัดเตรียม   เส้ือผาของบุคคลในบาน 

 

หมู       513   ผูใหบริการสวนบุคคลและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกัน (Personal Care and Related Workers) 

 ผูปฏิบัติงานอาชีพในหมูน้ี ไดแก ผูที่ดูแลเอาใจใสในบานเรือนสวนบุคคลและโรงเรียน  ปฏิบัติงานเปน

ผูชวยแพทยและพยาบาลอาชีพในโรงพยาบาล  หรือสถานที่อื่นๆ  ที่คลายคลึงกัน  ดูแลผูปวยตามบานเรือน  ทําหนาที่เปน

ผูชวยในการรักษาสัตว  การปรุงยา  รวมทั้งการควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอื่นๆ 

หนวย     5131 พนักงานดูแลเด็ก   (Child-care Workers) 

  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยน้ี ไดแก ผูที่ดูแลการทํากิจกรรมตาง ๆ ของเด็ก  หรือชวยครูดูแลเด็ก

นักเรียน ทําการอาบน้ํา แตงตัว และปอนอาหารเด็กตามเวลาที่กําหนด  พาเด็กไปโรงเรียนหรือ  พาเลนนอกบานเพื่อการ

พักผอนหยอนใจ  เลนเกมสตาง ๆ กับเด็ก  อานหรือเลานิทานใหเด็กฟง ควบคุม ดูแลใหเด็กนอนและเลนในหองที่จัดไว  

ดูแลเอาใจใสเด็กนักเรียนในระหวางการรับประทานอาหาร  กลางวันหรือชวงเวลาพัก รวมถึงการดูแลเด็กในขณะที่มีกิจกรรม

ทัศนศึกษาตามสถานที่ตางๆ  ในระยะเวลาสั้นๆ  ปฏิบัติหนาที่การงานที่เกี่ยวของและควบคุมดูแลผูปฏบัิติงานอื่น ๆ 

5131.20    ครูพ่ีเลี้ยง  (Attendant, school children)  

  ชวยเหลือครูประจําชั้นดูแลเด็กนักเรียนในการทํากิจกรรมตางๆ : ชวยครูในการสอนนักเรียนใหเกิด

การเรียนรูในเร่ืองการเขียน การอานตัวอักษร ตัวเลขหรือสัญลักษณอื่นๆ ; ชวยเหลือนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ เชน ออก

กําลังกาย  เลนเกมส  รับประทานอาหาร  อาบน้ํา  แปรงฟน เขานอน ฯลฯ ;  คอยรับ-สงนักเรียนข้ึนรถมาโรงเรียนและกลับ

บาน และปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวของ 

5131.30    พ่ีเลี้ยงเด็ก  (Nanny   ;   Nursemaid) 

  เลี้ยงและดูแลเด็ก  : ชวยอาบน้ําและแตงตัวใหเด็ก  ;  ปอนอาหารตามระยะเวลาที่กําหนด  ;  พาออก

เดินเลนหรือเลนเกมสตาง ๆ  กับเด็ก  ;  ควบคุมดูแลใหเด็กนอนและเลนอยางมีระเบียบ  ;  จัดเตียงนอน  กลอม  อานหรือ

เลานิทานใหเด็กฟง  อาจทําความสะอาดเสื้อผาเด็ก 

5133.20    ผูดูแลผูปวย  คนชราและเด็ก  (ตามบาน)  (Nursing  aid, home) 

  ดูแลผูปวยทางรางกาย จิตใจ ผูสูงอายุหรือผูไรสมรรถภาพหรือเด็กตามบานเรือนสวนบุคคล  : ให

ความชวยเหลือผูปวยใหข้ึนลงจากเตยีง  เขาหองนํ้า  อาบน้ํา  เปลี่ยนเครื่องแตงกาย  ใหอาหารและยาตามแพทย คําสั่ง

แพทยหรือนายจาง ; ดูแลใหความชวยเหลือแกคนชราหรือเด็กเล็กตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 
 



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 7 
 

คําศัพทหลัก และศพัทเฉพาะวงการ 
(Keywords and Jargon Terms) 

 
มาตรฐานอาชีพและคุณวฒิุวิชาชพี 

(Occupational Standards and Vocational Qualifications) 
 

การดูแล การเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
(Children's Care, Learning and Development) 
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คําศัพทหลัก (Keywords) และศัพทวงการ (Jargon Terms) 
ใชชั่วคราวจนกวาไดมีการทวนสอบกับสถานประกอบการ 

 
คําไทย คําอังกฤษ ความหมาย หนวยที่ 

เขาใชไดงาย Accessible เด็กทุกคนสามารถใชสภาพแวดลอมและเด็กไมถูกกีดกันจาก
การไดรับประโยชน เนื่องจากความพิการหรือความตองการ
เฉพาะอยาง 

205 

อุบัติเหตุ Accidents เหตุการณที่ไมคาดคิดวาจะเกิดขึ้น 202 

การเขารวม 
Active 
involvement 

เด็กตองการและใหชวยทําส่ิงที่เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมของ
เด็กที่สามารถทําใหเกิดขึ้นไดดวยความปลอดภัย 

205 

ความตองการเพิ่มเติม Additional 
needs 

เปนความตองการทางดานพฤติกรรม  อารมณ  การศึกษา
ทางกายภาพ และความพิการ 

210 

ผูใหญ Adults ผูใหญที่พบในที่ทํางาน  ซึ่งจะแตกตางกันตามบทบาทและ
ความรับผิดชอบ  แตอาจจะรวมถึงผูรวมงาน แขกผูมาเยี่ยม
เยียน และสมาชิกในครอบครัวของเด็ก 

201 

กิจกรรมการเคลื่อนไหว 
โดยใชทักษะกลามเนื้อ
เล็ก 

Appropriate 
activities for 
fine motor skills 

กิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็ก เชน การเย็บ การสนเข็ม การใช
กรรไกร และงานประดิษฐชิ้นเล็ก ๆ 

206 

ภาษาที่เหมาะสม 
(เพ่ิมพูนทักษะการ
ส่ือสารของเด็กและการ
เรียนรู) 

Appropriate 
language (to 
enhance 
children's 
communication 
skills and 
learning) 

คําถามที่ใหโอกาสแกเด็กไดรับการตอบสนองที่หลากหลาย 
แบบอยางการใชภาษาที่ที่ถูกตองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู  เชน  
การคํานวณ  การสํารวจ  การสืบสวน  หรือการพัฒนาเด็ก
เปนรายบุคคล 

206 

การสื่อสารที่ใชตัวเลือก
และการขยาย
ความหมาย  เครื่องมือที่
ใชในการสื่อสาร 

Augmentative 
and Alternative 
Communication 
(AAC) 

หมายถึง เครื่องมือ, ระบบหรือวิธีพิเศษใด ๆ ในการสื่อสารที่
ชวยบุคคลที่มีขีดจํากัด  ใหส่ือความไดงายขึ้นและมี
ประสิทธิภาพ  เชน  สัญลักษณ,  ปายประกาศ, เครื่องชวยส่ือ
ความพรอมเสียง, ภาษามือหรือการแสดงออกทางสีหนา  
และทาทาง 

209 

ทารก Babies เด็กแรกเกิดจนถึงอายุ  1 ป 208 
อุปสรรคในการสื่อสาร Barriers to 

communication 
คือ ส่ิงที่ขัดขวางการสื่อความหรือความสัมพันธของเด็กกับ
ผูอ่ืน เชน หูหนวก  เปนใบ  ตาบอด  หรือเด็กที่มีความ
บกพรองอื่น ๆ 

209 

อุปสรรคในการมีสวน
รวมของกิจกรรม 

Barriers to 
participation 

คือ ส่ิงที่ขัดขวางการเขารวมกิจกรรมที่ศูนยเด็กจัดใหหรือ
ใหบริการ 

209 

พฤติกรรม Behaviour การกระทําและการสื่อสารที่แสดงออกโดยบุคคล 207 
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คําไทย คําอังกฤษ ความหมาย หนวยที่ 

ขอบเขต Boundaries เด็กที่อยูในความดูแลเทานั้น 202 
เด็ก Children เด็กที่อยูในความดูแลเทานั้น 201 
การสื่อสาร Communication การสื่อความทั้งคําพูดและสีหนาทาทาง 208 
แหลงทรัพยากรชุมชน Community 

resources 
ทรัพยากรที่พบในทองถ่ิน เชน อุทยาน ที่ดิน หองสมุด และ
หนวยงาน 

206 

ผลสะทอนที่สรางสรรค 
Constructive 
feedback 

ความคิดเห็นที่ตรงไปตรงมาเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการปรับปรุง 
และความคิดเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงาน 

204 

การเลนอยางสรางสรรค Creative play ส่ิงที่เด็กพัฒนาและสื่อสารดวยความคิดของตนเอง  มีการ
ออกแบบทางศิลปะและเทคโนโลยีในการสรางสิ่งตาง ๆ เชน  
ดนตรี  การเตนรํา  การเคลื่อนไหว  และการเลนที่มี
จินตนาการ   

203 

การเลนตามวัฒนธรรม Cultural play เปนการเลนในงานฉลอง  งานรื่นเริงตาง ๆ  เพ่ือสงเสริมให
ตระหนักถึงวัฒนธรรมที่แตกตางและวิธีปฏิบัติ  ตลอดจน
คุณคาของวัฒนธรรมนั้น 

210 

พัฒนาการ Development การเปล่ียนแปลงดานความสามารถและทักษะที่ดีขึ้น 208 

การพัฒนา  (งาน) 
Development (of 
your practice) 

การปรับปรุงงานที่ปฏิบัติ  การไดรับความรูและมีทักษะ
เพ่ิมขึ้น 

204 

พัฒนาการที่จําเปน Developmental 
needs 

ส่ิงที่เด็กตองการเพื่อที่จะนําไปสูการพัฒนา 203 

ความพิการ Disability เปนความเสียหายทางจิตใจและรางกาย  ซึ่งมีผลกระทบระยะ
ยาวตอความสามารถของเด็กที่จะทํากิจกรรมปกติใน
ชีวิตประจําวัน 

209 

การตอบสนองทาง
อารมณ 

Emotional 
responses 

การแสดงออกทางความรูสึกของเด็ก 203 

สภาพแวดลอม Environment สถานที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการ  ที่ผูปฏิบัติงานทํางาน
รวมกับเด็ก 

205 

การเลนตาม
สภาพแวดลอม 

Environmental 
play  

เปนการเลนที่เกี่ยวของกับการสงเสริม  ใหตระหนักถึง
องคประกอบของธรรมชาติ  ชีวิต  สัตวปาและความอยูรอด 

210 

ครอบครัว Families พอแม  ผูดูแลเด็ก และบุคคลที่เกี่ยวของ 203 
การประเมินอยางมีแบบ
แผน 

Formative 
assessment 

การประเมินกอนการพัฒนาและระหวางการพัฒนา 203 

วัสดุ อุปกรณและ  
เครื่องมือ 

Furniture and 
equipment 

วัสดุ  อุปกรณ  และเครื่องมือชนิดตาง ๆ  ที่จัดไวใน
สภาพแวดลอม 

205 
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คําไทย คําอังกฤษ ความหมาย หนวยที่ 

กฎระเบียบพ้ืนฐาน Ground rules เปนขอปฏิบัติตามที่ไดตกลงกัน เพ่ือเปดโอกาสในการเลน ซึ่ง
จะครอบคลุมดานพฤติกรรมดานสุขภาพและความปลอดภัย  
การใหความรวมมือ  การใหเกยีรติ  นับถือหรือดานอื่น ๆ 
ตามที่เด็กระบุ 

210 

การเจริญเติบโต Growth การเปล่ียนแปลงทางดานสวนสูงและน้ําหนัก 203 

อันตราย Hazards ส่ิงที่กอใหเกิดความเสียหายหรือมีผลตอการเสียชีวิต 202 

ความตองการดานความ
ปลอดภัยและสุขอนามัย 

Health and 
safety 
requirements 

กฎหมายคุมครองความปลอดภัย 205 

ไอซีที ICT เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 206 
การเลนตามจินตนาการ Imaginative play เปนการเลนตามบทบาทสมมุติ  ตามสถานการณที่วาดฝน 210 

การเลนแบบที่ใช
จินตนาการ  การแสดง
บทบาทสมมุติ 

Imaginative play 
/drama/role play 

การแสดงบทบาทสมมุติ  เชน  การแสดงบทบาทเปนคนอื่น  
ไมวาจะแสดงเดี่ยวหรือกลุม  การแสดงบทภาพยนตร  อาจ
เปนกิจกรรมการแสดงที่มีผูใหญหรือไมมีผูใหญคอยชวยเหลือ 

206 

การเปนเจาของ Inclusion กระบวนการของการอธิบาย  ความเขาใจและการตอสูกับ
อุปสรรคเพื่อการมีสวนรวมและเปนเจาของ 

203 

บูรณาการ Integration เปนการรวมกันในดานความเชื่อหรือวิถีชีวิตที่เปนที่ยอมรับ
ของคนสวนใหญเกี่ยวกับเด็กพิการหรือเด็กพิเศษ 

209 

ภาษา Language รวมถึงการใชปาย  สัญลักษณ และสีหนาทาทาง 201 
การเรียนรู Learning การที่เด็กไดรับความรู  ความเขาใจทักษะใหม ๆ หรือการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลจากประสบการณ 
203 

การฟง Listen ใหความสนใจในสิ่งที่เด็กและผูใหญส่ือสารเพื่อจะโตตอบได
ถูกตอง  รวมถึงการเจรจาโตตอบในสถานการณที่ยากตอการ
ส่ือสาร 

201 

สุขภาพจิต Mental health ความเขมแข็งและการมีจิตใจที่ดี 203 
ส่ิงที่ทําใหเด็กสนใจ Objects of 

interests 
ส่ิงที่ทําใหเด็กสนใจและสามารถทําใหเกิดการเรียนรู เชน 
ฟอสซิลหรือหิน   แมลง  และอาหาร 

206 

การสังเกต Observing เปนการเฝาดูอยางใกลชิดเกี่ยวกับการพัฒนาของเด็กอยาง
ละเอียดจากสิ่งที่พบเห็น 

203 

อ่ืน ๆ Others บุคคลอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกศูนยเด็ก  ตลอดจนผูที่
เกี่ยวของกับผูปฏิบัติงาน 

207 

บริเวณภายนอก Outings การพาออกไปนอกศูนยเด็ก 202 
ผูดูแลเด็ก Parents บิดา มารดา/ผูปกครอง/ผูดูแลในศูนยเด็ก 208 
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คําไทย คําอังกฤษ ความหมาย หนวยที่ 

รูปแบบของการพัฒนา Pattern of 
development 

อัตราและผลของการพัฒนา 208 

การปฏิบัติสุขอนามัย
สวนตัว 

Personal 
hygiene 
practices 

การรักษาความสะอาด เชน ลางมือหลังเขาหองน้ํากอน
รับประทานอาหาร  หรือกอนปรุงอาหาร  การแปรงฟนหลัง
อาหาร 

202 

การเลนที่ใชการ
เคล่ือนไหวทางรางกาย 

Physical play การเลนเนนไปที่การเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย 206 

บริเวณท่ีวาง Physical space สวนของท่ีวาง  หรือหองที่เด็กใช  อาจเปนบริเวณกลางแจง
หรือนอกบาน 

205 

การเลน Play การเลน คือ กิจกรรมที่เด็กไดรับการจูงใจใหทําดวยตนเอง 
• มีอิสระในการเลือก 
• เด็กเลือกกิจกรรมการเลนดวยตนเอง 

206 

การสงสัญญาณในการ
เลน 

Play cues เปนการแสดงออกทางภาษา  สีหนาหรือทาทาง  เพ่ือส่ือ
ความวาเด็กตองการเลน หรือชวนเด็กอื่นมาเลน 

210 

ส่ิงแวดลอมในการเลน Play 
environment 

เปนสภาพแวดลอมที่เปนแหลงจูงใจใหเด็กอยากเลน 210 

โอกาสในการเลน Play 
opportunity 

เปนกิจกรรมหรือแหลงที่จัดหาโอกาสใหเด็กไดเลน 210 

สถานที่เด็กเลน Play setting คือสถานที่ใดก็ไดที่เด็กเลน เชน ศูนยกีฬาในรมหรือการผจญ
ภัยภาคสนาม 

210 

พฤติกรรมที่ดี 
Positive 
behaviour พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับของสังคม 

202 

ภาพลักษณที่ดี Positive images ตัวแทนที่แสดงถึงความถูกตองของบุคคลที่มีผลสะทอนไปยัง
ชุมชน 

205 

ความสัมพันธที่ดี Positive 
relationships  

ความสัมพันธที่เปนประโยชนตอเด็กและความสามารถของ
เด็ก  และไดรับประโยชนจากสถานที่นั้น 

201 

ระเบียบของศูนยเด็ก 
Procedures of 
setting ขั้นตอนที่ศูนยเด็กใหผูดูแลเด็ก 

202 

โอกาสการพัฒนาวิชาชีพ 
Professional 
development 
opportunities 

หัวขอการฝก  การอบรม  การสัมมนา  การพัฒนาตนเองโดย
การอาน  ประชมุ  นิทรรศการ  และการเขียน 

204 
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ส่ิงของ Props ส่ิงของที่เด็กใชเพ่ือชวยการเลนที่มีจินตนาการหรือการแสดง 
เชน การแตงตัว ตุกตา หุน และหนากาก 

206 

ผูชวยที่มีคุณภาพ 
Qualified 
assistance 

เจาหนาที่ผูชวยที่กําหนดคุณสมบัติไว มีหนาที่รับผิดชอบดาน
สุขภาพและความปลอดภัย 

202 

อัตราของการพัฒนา Rate of 
development 

การพัฒนาที่เกิดขึ้นในชวงใดชวงหน่ึง 203 

กฎหมายที่เกี่ยวของ Relevant laws เปนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเลน เชน พ.ร.บ. สุขภาพและ
ความปลอดภัยในศูนยเด็ก  กฎควบคุมการกระทํารุนแรงตอ
สุขภาพ หรือ พ.ร.บ.เกี่ยวกับเด็ก 

210 

ขอเรียกรองของ
หนวยงาน 

Requirements 
of your setting 

เปนนโยบายและขั้นตอนที่หนวยงานจัดการเลนใหกับเด็ก 
โดยประยุกตใหเขากับสิทธิ  สุขภาพ  และความปลอดภัย 

210 

แหลงทรัพยากร Resources วัสดุ อุปกรณที่กระตุนใหเด็กอยากเลน  เชน  วัสดุธรรมชาติ  
วัสดุกอสราง    อุปกรณคอมพิวเตอรและสารสนเทศ,  แหลง
การสื่อสารเพื่อสงเสริมใหพูด  ฟง  อาน  และเขียน,  อุปกรณ
แยกชิ้น  เชน  ยายที่ไปมาได  มวน  ยก  เอาไปกองซอนกัน  
หรือนํามาประกอบเปนรูปรางหรือประสบการณใหม,  
อุปกรณของจริง  เชน  อุปกรณงานครวั  งานชางไม  
จักรยาน  รถเข็น  ชิงชา  เชือกปนปาย  อุปกรณวาดภาพ  
ทาสี  เศษผา  ดนตรี  และสี,  อุปกรณทางวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร  เชน  นาฬิกาและปฏิทิน,  วัสดุเครื่องแตงกาย  
กระจก  กลองถายรูป  วีดีโอที่เด็กสามารถบันทึก  พฤติกรรม
ของตัวเองได,  ส่ิงของหรือประสบการณอ่ืน ๆ เชน โคลง  
กลอน  วรรณคดี  ที่ชวยใหเด็กสะทอนถึงความคิดของตน 

210 

สิทธิ Rights สิทธิที่บุคคลตองปฏิบัติ 
• ใหความเคารพ 
• มีความเสมอภาค  ปราศจากความลําเอียง 
• ไดรับการใสใจในรายบุคคล 
• ใหเกียรติ 
• เคารพความเปนสวนตัว 
• ไดรับการปกปองจากอันตรายและการบาดเจ็บ 
• ไดรับการดูแลในการเขารวมกิจกรรม 
• ไดรับขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตนเอง 
• ส่ือสารโดยการใชวิธีที่ตนเองชอบ 

207 

ความเสี่ยง Risk เรื่องของภัยอันตรายที่กอใหเกิดการไดรับบาดเจ็บ 202 
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การประเมินความเสี่ยง Risk 
assessments 

การประเมินที่ตองทําเพ่ือจําแนกอันตรายและความนาจะเปน
ที่จะทําใหเกิดการบาดเจ็บ 

205 

การใหความปลอดภัย Safeguarding การปองกันการลวงละเมิดทางเพศ  การถูกทอดทิ้ง  รวมท้ัง
การชวยเหลือดาน สวัสดิการ 

202 

ลําดับขั้นของพัฒนาการ Sequence of 
development 

การพัฒนาที่เกิดขึ้นตามลําดับ 203 

ลําดับขั้นของการพัฒนา Sequence of 
development 

การพัฒนาที่เกิดขึ้นตามลําดับ 208 

สิทธิทางการแพทยและ
ทางสังคมของผูพิการ 

Social and 
medical models 
of disability 

รูปแบบทางการแพทยเปนการสะทอนถึงการที่เด็กพิการไดรับ
การรักษาเหมือนเปนผูปวย  สวนรูปแบบทางสังคม
จําเปนตองเปล่ียนเพ่ือใหคนพิการมีสิทธิในการเลือกเทาเทียม
กับบุคคลปกติ 

209 

ความจําเปนสําหรับเด็ก
พิเศษ 

Special 
educational 
needs (SEN) 

เด็กพิเศษที่จําเปนตองไดรับการศึกษาตางจากเด็กปกติที่อยู
ในวัยเดียวกัน 

209 

ความคิดที่เปนแบบ
มาตรฐาน 

Stereotyping การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของการมองแตละบุคคลอยางยุติธรรม 203 

การประเมินผล Summative 
assessment 

สรุปผลการประเมิน 203 

สงเสริม Support ประกอบดวยโอกาสที่เปนทางการและไมเปนทางการ  ดังนี้ 
• สมาชิกของผูรวมงาน 
• ผูติดตามผล/ผูจัดการ 
• ผูรวมงานจากศูนยเด็กหรือศูนยอ่ืน 
• สมาชิกของเครือขาย 
• การประเมิน  การนิเทศ  การทบทวนการปฏิบัติงาน 

204 

กลุมทํางาน Team กลุมบุคคลที่ปฏิบัติงานรวมกันตามวัตถุประสงคเฉพาะกิจ 207 
การเชื่อมโยง Themes ความคิดหรือวิธีการที่ทําใหมีการดําเนินกิจกรรมตอไป 206 
การฝกเขาหองน้ํา Toilet training การดูแลการขับถายของเด็ก 203 
ส่ิงที่ไมมีประโยชน  
(ขยะ 

Waste วัสดุที่ไมตองการ  ผาออม ของเสียจากรางกาย  เส้ือผา  ผา
ทําความสะอาด 

202 
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