
 
คํานํา 

 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาที่โดยตรงในการผลิต และพัฒนากําลังงาน    
ระดับตน และระดับกลางใหมีคุณภาพ  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ   
เพื่อสงเสริมคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตสินคาและบริการของประเทศ   เครื่องมือสําคัญในการพัฒนา 
ผูเรียนคือหลักสูตร  ซ่ึงในปจจุบันการพัฒนาหลักสูตรของการอาชีวศกึษาจะเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่ตองพัฒนาจาก มาตรฐานสมรรถนะ หรือมาตรฐานอาชีพ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึง
รวมมือกับภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของกับการนํากําลังงานไปใชทั้งภาครัฐและเอกชนดําเนินการพัฒนาราง
มาตรฐานอาชีพ และกรอบคุณวุฒวิิชาชีพ  เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรใหเปนไปตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน  และสถานประกอบการแตละประเภท 
 รางมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพีฉบับนี้ เปนผลที่ไดจากโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติ การ
พัฒนามาตรฐานอาชีพใน 13  กลุมวิสาหกิจเปาหมาย  ซ่ึงแตละกลุมวิสาหกจิไดเชิญคณะกรรมการจาก
สถานศึกษาสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. ผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการและผูแทน
สมาคมอาชีพรวมกันพัฒนาและจัดทําเปนตนรางมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒวิิชาชีพ เพื่อนําไปใหผูมีสวน
เกี่ยวของตรวจสอบความถูกตอง  พรอมทั้งใหคําแนะนํา  ปรับปรุง  และแกไขใหเปนไปตามลักษณะการ
ปฏิบัติงานจริงของแตละอาชพี ซ่ึงเอกสารนี้ประกอบดวยแผนผังแสดงหนาที่ (Functional Map) ของกลุม
วิสาหกจิที่ดําเนินการ   โดยแสดงถึง   ความมุงหมายหลัก    (Key Purpose)   บทบาทหลัก   (Key Role)           
หนาที่หลัก (Key Function) หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) หนวยยอย (Element of 
Competence) รายละเอียดของหนวยยอย  และตารางจําแนกระดับอาชพี  และหนวยยอยที่แตละระดับตอง
รับผิดชอบ 
 สํานักมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารนี ้ นาจะเปนแนวทางและ
จุดเริ่มตนใหภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากําลังงานของประเทศ  ไดรวมกันพัฒนามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชพีของประเทศไทย ใหเปนไปตามมาตรฐานสากลตอไป และขอขอบคณุ
คณะกรรมการพัฒนามาตรฐานอาชีพและคณุวุฒวิิชาชีพ  ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ไดรวมกนัระดมสมอง
พัฒนารางมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพีฉบับนี ้
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