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มาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ด้านการอาชีวศกึษา 

ดร.คมศร  วงษ์รักษา 
รองผู้อาํนวยการ สมศ.  

วนัองัคารท่ี 10 พฤษภาคม 2554  ณ โรงแรมเอเซีย แอรพ์อรต์   
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ดร.คมศร  วงษ์รกัษา 
รองผูอ้าํนวยการ  สมศ. 

ประวติัการศึกษา 
-   ปรญิญาตร ีสาขา  วทิยาศาสตร ์จาก  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  บางแสน 

-   ปรญิญาตร ีสาขา  นิตศิาสตร ์ จาก  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

- ปรญิญาโท สาขา  สิง่แวดลอ้มศกึษา  จาก  มหาวทิยาลยัมหดิล   

- ปรญิญาเอก  สาขา การวดัและประเมนิผลการศกึษา  จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการทาํงานท่ีสาํคญั 

หน่วยงาน ตาํแหน่ง ระยะเวลา 
1. สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ

การศกึษา (องคก์ารมหาชน) 

รองผูอ้ํานวยการ  2550 - ปจัจบุนั 

2.สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ผูอ้ํานวยการศูนยส์่งเสรมิและ

พฒันาอาชวีศกึษา 

ภาคตะวนัออกและ กทม. 

2549-2550  

3. สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ  2545 - 2549  

4. วทิยาลยัเทคนิคนครนายก อาจารย ์ 2522 - 2543  



การแบ่งกลุ่มตวับ่งช้ี  

ตวับง่ช้ีพืน้ฐาน หมายถงึ ตวับ่งชีท้ีป่ระเมนิภายใต้

ภารกจิของสถานศกึษา โดยกาํหนดตวับ่งชี ้และเกณฑ์

การประเมินบนพื้นฐานที่ทุกสถานศึกษาต้องมีและ

ปฏบิตัไิด ้ซึง่สามารถชีผ้ลลพัธแ์ละผลกระทบไดด้ ีและ

มคีวามเชื่อมโยงกบัการประกนัคุณภาพภายใน ซึง่เป็น

ตัวบ่ ง ชี้ ที่ พัฒนามาจากรอบแรกและ รอบสอง 

ประกอบดว้ย ตวับ่งชีท้ี ่1-13 
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การแบ่งกลุ่มตวับ่งช้ี  

 ตัว บ่ ง ช้ี อัต ลัก ษ ณ์   หมายถึ ง  ตัวบ่ ง ชี้ ที่

ประเมินผลผลิตตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตัง้สถานศึกษา รวมถึง

ความสาํเรจ็ตามจุดเน้นและจุดเด่น ทีส่่งผลสะทอ้นเป็น

เอกลักษณ์ของแต่ละสถานศึกษา โดยได้ร ับความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาและต้นสงักดั

คอื ตวับ่งชีท้ี ่14 
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การแบ่งกลุ่มตวับ่งช้ี  
 ตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม หมายถงึ ตวับ่งชี้ที่

ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดย

สถานศกึษาเป็นผู้กําหนดแนวทางพฒันาเพื่อร่วมกนั

ชีแ้นะ ป้องกนั และแกไ้ขปญัหาสงัคมตามนโยบายของ

รฐั ซึ่งสามารถปรบัเปลี่ยนตามกาลเวลาและสภาพ

ปญัหาสงัคมทีเ่ปลีย่นไป ประกอบดว้ย ตวับ่งชีท้ี ่15-18 
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ตวับ่งช้ี น้ําหนัก มาตรฐาน 
ตามกฎกระทรวงฯ 

กลุ่มตวับ่งช้ี 

พื้นฐาน 

1. ผูส้าํเรจ็การศกึษาไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งภายใน  

1 ปี 5 

ผลการจดั 
การศกึษา 

2. ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นในการทํางาน 5 

3. ผูเ้รยีนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชพีจากองคก์รทีเ่ป็นทีย่อมรบั 5 

4. ผลงานทีเ่ป็นโครงงานทางวชิาชพี หรอืสิง่ประดษิฐข์องผูเ้รยีนทีไ่ดนํ้าไปใช ้  

    ประโยชน์ 5 

5. ผลงานทีเ่ป็นนวตักรรม สิง่ประดษิฐส์รา้งสรรค ์หรอืงานวจิยัของครทูีไ่ดนํ้าไปใช ้

    ประโยชน์ 5 

6. ผลการใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีทีส่่งเสรมิการพฒันาทกัษะของผูเ้รยีน 5 

7. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 5 

การจดัการเรยีนการ

สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั 
8. ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิารสถานศกึษา 
    8.1 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
    8.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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 การบรหิาร 
จดัการศกึษา 9. ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มลูสารสนเทศในการบรหิารจดัการ   5 

10. ผลการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา  5 

11. ผลการบรหิารความเสีย่ง 5 

12. ผลการสรา้งการมสี่วนรว่มในการประกนัคุณภาพ 5 การประกนัคุณภาพ

ภายใน 13. การพฒันาสถานศกึษาจากผลการประเมนิคุณภาพภายใน 5 
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ตวับ่งช้ี น้ําหนัก 
มาตรฐาน 
ตามกฎ

กระทรวงฯ 

กลุ่มตวับง่ช้ี 

อตัลกัษณ์ 

14. ผลการพฒันาตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิ และจุดเน้นและ

จุดเดน่ของสถานศกึษา 
      14.1  ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน     

                 พนัธกิจ และวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา 
      14.2  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็น 

                 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

10 
ผลการจดั 
การศกึษา 

กลุ่มตวับง่ช้ี 
มาตรการ

ส่งเสริม 

15. ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 5 ผลการจดั 
การศกึษา 16. ผลการพฒันาคุณภาพคร ู 5 

17. การพฒันาสถานศกึษาใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรู ้ 5 การบรหิาร 
จดัการศกึษา 18. การสรา้งการมสีว่นรว่มและการขยายโอกาสทางการศกึษา 5 
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ข้อมูลการดาํเนินงานทีใ่ช้ประกอบการพจิารณา 
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 1. การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ใช้ข้อมูลผลการ

ดาํเนินงานเฉล่ีย 3 ปีการศึกษาสดุท้ายก่อนการประเมิน  

2. การประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 1-7 ใช้วิธีการคํานวณผลการ

ดําเนินงานเป็นร้อยละ แล้วเทียบเป็นคะแนนตัวบ่งช้ีเต็ม      

5 คะแนน โดยใช้ 20 หาร  
3. การประเมินตวับ่งช้ีท่ี 8-18 ใช้วิธีประเมินผลการดาํเนินงานทัง้ในด้านการปฏิบติั 

และ ผลการดาํเนินงานท่ีมีคณุภาพ ทัง้น้ี ประเดน็ท่ีใช้ในการพิจารณาผลการดาํเนินงาน

ท่ีมีคุณภาพ คือ ข้อความท่ีเป็นตวัอกัษรตวัหนาในแต่ละประเดน็การพิจารณา โดยใน

แต่ละตวับ่งช้ีมีคะแนนเตม็ 10 (คะแนนการปฏิบติั 5 คะแนน คะแนนผลการดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 5 คะแนน) แล้วเทียบเป็นคะแนนตวับง่ช้ีเตม็ 5 คะแนน โดยใช้ 2 หาร  
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ตวับ่งช้ีท่ี 1  ผูส้าํเรจ็การศึกษาได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระใน 

                   สาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 ปี 

วิธีการคาํนวณ  

X 100 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาท่ีได้งานทาํ และ /หรือศึกษาต่อ

และ/หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 ปี 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาทัง้หมด 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นในการทาํงาน 
    (ผูส้าํเรจ็การศกึษามผีลการเรยีนดา้นพืน้ฐานวชิาชพีทีไ่ด้

มาตรฐานเป็นทีย่อมรบั)* 

วิธีการคาํนวณ  

X 100 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาท่ีมีผลการเรียนด้านวิชาสามญั

พืน้ฐานวิชาชีพและวิชาพืน้ฐานในรายวิชาทางคอมพิวเตอร์

เฉล่ียตลอดหลกัสตูรตัง้แต่ 2.50 ขึน้ไป 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาทัง้หมด 

* เป็นบทเฉพาะการ ใช้ในการประเมินคณุภาพภายนอก ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2554 เท่านัน้ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 3  ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคก์ร 

                   ท่ีเป็นท่ียอมรบั   

               (ผูส้าํเรจ็การศกึษามผีลการเรยีนดา้นวชิาชพีสาขาวชิาชพีและ

วชิาชพีสาขางานไดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบั)* 

 
วิธีการคาํนวณ  

X 100 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาท่ีมีผลการเรียนด้านการ

วิชาชีพสาขาวิชาและวิชาชีพสาขางานเฉล่ียตลอด

หลกัสตูรตัง้แต่ 2.50 ขึน้ไป 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาทัง้หมด 

* เป็นบทเฉพาะการ ใช้ในการประเมินคณุภาพภายนอก ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2554 เท่านัน้ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์อง

ผูเ้รียนท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์ 

วิธีการคาํนวณ  

X 100 

จาํนวนผลงานที่เป็นโครงงานทางวชิาชีพ 
หรือสิ่งประดษิฐ์ของผู้เรียนที่ได้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล 

จาํนวนผู้เรียนชัน้ปีสุดท้าย* 

ค่าน้ําหนัก ระดบัคณุภาพผลงาน 

0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา 

0.70  ระดบัจงัหวดั, ชุมชน ท้องถ่ิน 

0.90  ระดบัภาค 

1.00  ระดบัชาติขึน้ไป 

* อยู่ระหว่างขออนุมัตปิรับแก้ไขตัวบ่งชี ้
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ตวับ่งช้ีท่ี 5  ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรค ์หรือ

งานวิจยัของครท่ีูได้นําไปใช้ประโยชน์ 

วิธีการคาํนวณ  

X 100 
จาํนวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม  สิ่งประดษิฐ์สร้างสรรค์  

หรืองานวจิัยของครูที่ได้นําไปใช้ประโยชน์ 

จาํนวนครูประจาํทัง้หมด 

ค่าน้ําหนัก ระดบัคณุภาพผลงาน 

0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา 

0.70  ระดบัจงัหวดั, ชุมชน ท้องถ่ิน 

0.90  ระดบัภาค 

1.00  ระดบัชาติขึน้ไป 



14 

ตวับ่งช้ีท่ี 6  ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันา

ทกัษะของผูเ้รียน  
ประเดน็พิจารณา  

1. แต่ละสาขางานมีจาํนวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไมน้่อยกว่า  

    ร้อยละ 60 ของผู้เรียนทัง้หมด 
2. แต่ละสาขางานมีจาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือ 

    วิชาชีพไม่น้อยกว่า 16 ชัว่โมงต่อปี 
3. แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อชุมชนและท้องถ่ินไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี 
4. แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองคก์รอ่ืนไม่น้อยกว่า               

    2 แห่งต่อปี 
5. แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อสถานศึกษาอ่ืนไมน้่อยกว่า 2 แห่งต่อปี 

X 100 
จาํนวนสาขางานที่ดาํเนินการครบทกุประเดน็พจิารณา 

จาํนวนสาขางานที่เปิดสอนทัง้หมด 
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ตวับ่งช้ีท่ี 7 ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ประเดน็พิจารณา  

        1.   แต่ละสาขางานมีจาํนวนผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการ    

             หรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนทั้งหมด 

        2.   แต่ละสาขางานมีจาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีไดเ้รียน โดยระบบความร่วมมือใน   

            สถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปี  

            สาํหรับระดบั ปวช. และ ไม่นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงต่อปี สาํหรับระดบั ปวส. (ร้อยละ 10     

            ของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร)  

      3.  แต่ละสาขางานดาํเนินการให้ผูเ้รียนท่ีเรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนและได้รับ 

            การนิเทศจากครูฝึกในสถานประกอบการ 

X 100 
จาํนวนสาขางานที่ดาํเนินการตามประเดน็การพจิารณาได้ 

ครบทุกรายการ 

จาํนวนสาขางานที่เปิดสอนทัง้หมด 
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ตวับง่ช้ีท่ี 8  ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตวับง่ช้ีท่ี 8.1  ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 องคป์ระกอบและการไดม้าของคณะกรรมการสถานศกึษาเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

2 คณะกรรมการสถานศกึษามสี่วนรว่มในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทางและนโยบาย และมี

การกาํกบัดแูลสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
3 คณะกรรมการสถานศกึษามกีารปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีค่รบถ้วนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

4 

คณะกรรมการสถานศกึษามกีารตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/์แผน

ประจาํปี อยา่งน้อยปีละ ๒ ครัง้ และมีผลการกาํกบัติดตามการประเมินผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาสถานศึกษาอย่างน้อย ๒ ครัง้ ในรอบวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง 

5 
คณะกรรมการสถานศกึษามกีารดําเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลและกํากบัดแูลใหส้ถานศกึษา

ดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาลครบถว้นทุกประเดน็ โดยมีผลการประเมินจากผูท้รงคณุวฒิุ

ภายนอกท่ีมาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการนําผลการประเมินไปปรบัปรงุ  
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ตวับง่ช้ีท่ี 8  ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตวับง่ช้ีท่ี 8.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 

มกีารเผยแพร่วสิยัทศัน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธข์องผูบ้รหิาร ในการ สรา้งความร่วมมอืกบัองคก์รทอ้งถิน่

ต่างๆ เพื่อสง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอนอย่างต่อเน่ือง และมีการประเมินผลการดาํเนินงานตามกรอบ

วิสยัทศัน์ (โดยผูต้รวจสอบภายนอก) เพื่อนําผลการประเมินมากาํหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์และแผนการ

ดาํเนินงานให้สอดคล้องต่อความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชมุชนท้องถ่ิน 

2 มกีารสรา้งการมสีว่นร่วมทัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษาโดยมีการรบัฟังความคิดเหน็อย่างต่อเน่ือง 

เช่น การจดัประชุมบุคลากรทัง้องคก์รอย่างน้อย  2 ครัง้ต่อปี เป็นต้น 

3 
มกีารควบคุมอตัราสว่นคร ู: ผูเ้รียน ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของหน่วยงานตน้สงักดั ครบทุกสาขางาน 

(ผูบ้ริหาร อาจแกปั้ญหาดว้ยการหาผูส้อนเพิ่ม เช่น จา้งครูอตัราจา้ง 9 เดือน หรือหาผูมี้ความรู้ในชุมชนนั้นๆ มาช่วย

สอน เป็นตน้ 

4 มกีารกาํกบัดแูลอตัราสว่นผูส้าํเรจ็การศกึษา (Success rate) รวมทั้งเกณฑม์าตรฐานในการจดัการศึกษาดา้น

บุคลากร พ้ืนท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ใหเ้กิดความคุม้ค่าในการจดัการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5 
มกีารน้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการจนเกดิผลสมัฤทธิอ์ย่างเป็น

รปูธรรมอย่างชดัเจน และเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอยา่ง 
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ตวับง่ช้ีท่ี 9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจดัการ  

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 

มีระบบฐานข้อมลูเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจาํเป็น ครบถ้วนสมบรูณ์และเป็น

ปัจจบุนั เช่น ข้อมลูทางเศรษฐกิจ สงัคม สถานประกอบ การและตลาดแรงงาน 

นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน บคุลากร งบประมาณ ครภุณัฑ ์อาคารสถานท่ี 

เป็นต้น 

2 
ฐานข้อมลูและอปุกรณ์การใช้งานมีความเช่ือมโยงกนัอย่างเป็นระบบและการ

เข้าถึงข้อมลูทาํได้อย่างสะดวก 

3 มีการจดัลาํดบัความสาํคญัและความปลอดภยัในการใช้งาน และผูใ้ช้ 
งานทกุระดบัมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมลูเพ่ือการใช้งานได้จริง  

4 
มีการใช้ข้อมลูเป็นพืน้ฐานในการบริหารจดัการและตดัสินใจ (ใช้แผนงาน

โครงการประกอบการตดัสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) จนเกดิผลในทางปฏบัิติอย่าง

สมํา่เสมอ 
5 มีระบบป้องกนัและระบบการสาํรองข้อมลูท่ีมีประสิทธิภาพสงู  
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ตวับ่งช้ีท่ี 10  ผลการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
สถานศกึษามกีารส่งเสรมิใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิพฒันาฝึกอบรมดา้น

วชิาการหรอืวชิาชพี รวมทัง้การใหค้วามรูด้า้นจรรยาบรรณอย่างน้อย รอ้ยละ 75 ต่อปี อย่าง

ต่อเน่ือง 

2 สถานศกึษามกีารสนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัทุนการศกึษาหรอืทุนวจิยัหรอื

งานสรา้งสรรคจ์ากหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก อยา่งน้อยรอ้ยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

3 
สถานศกึษามกีารสนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัการพฒันาโดย  มโีครงการ

แลกเปลีย่นบุคลากรรว่มกบัสถานศกึษาอื่น หรอืหน่วยงาน องคก์รภายนอก อยา่งน้อยรอ้ยละ 5 

ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

4 
สถานศกึษามกีารส่งเสรมิครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่งใน

ดา้นบรกิารวชิาการ/วชิาชพีระดบัชุมชน ทอ้งถิน่ จนถงึระดบัชาตอิยา่งน้อยรอ้ยละ 5 ต่อปี อย่าง

ต่อเน่ือง 

5 สถานศกึษามกีารสนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัการพฒันาคุณภาพชวีติที่

เหมาะสมกบัความเป็นครแูละบุคลากรทางการศกึษาอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 
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ตวับ่งช้ีท่ี 11  ผลการบริหารความเส่ียง 
เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทุกสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งดา้นความปลอดภยัภายใน

สถานศกึษา มกีารยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรค ์รวมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทกุหน่วยงานมกีารป้องกนัและ

ควบคุมความเสีย่งดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรุงเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ โดยสามารถควบคมุ

ความเส่ียงให้ลดลงอย่างต่อเน่ือง 

2 
ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทุกสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งความเสีย่งดา้นทะเลาะววิาท มี

การยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคร์วมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทุกหน่วยงานมกีารป้องกนั/ควบคุมความเสีย่ง

ดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรุงเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยสามารถควบคมุความเส่ียงให้

ลดลงอย่างต่อเน่ือง 

3 
ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทุกสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งความเสีย่งดา้นสิง่เสพตดิ มี

การยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคร์วมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทุกหน่วยงานมกีารป้องกนั/ควบคุมความเสีย่ง

ดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรุงเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยสามารถควบคมุความเส่ียงให้

ลดลงอย่างต่อเน่ือง 

4 
ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทุกสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งความเสีย่งดา้นสงัคม มกีาร

ยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคร์วมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทุกหน่วยงานมกีารป้องกนั/ควบคุมความเสีย่งดว้ย

ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรุงเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยสามารถควบคมุความเส่ียงให้ลดลง

อย่างต่อเน่ือง 

5 
ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทุกสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งความเสีย่งดา้นการพนนัและ

การมัว่สุม มกีารยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคร์วมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทุกหน่วยงานมกีารป้องกนั/

ควบคุมความเสีย่งดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรุงเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยสามารถควบคมุ

ความเส่ียงให้ลดลงอย่างต่อเน่ือง 



21 

ตวับ่งช้ีท่ี 12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคณุภาพ 
เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงานมี

คณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
มกีารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดา้นการประกนัคุณภาพใหก้บัผูเ้รยีน คร ู และบุคลากร ทุกคนใน

สถานศกึษาอย่างสมํา่เสมอ 

2 

มกีารรว่มกนักําหนดเป้าหมาย กลยทุธก์ารประกนัคุณภาพ มาตรฐานการปฏบิตังิานและมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร โดยไดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา พร้อมมีการเผยแพร่และทาํความเข้าใจในเป้าหมาย  

กลยทุธก์ารประกนัคณุภาพ มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบของผูเ้รียน ครแูละบคุลากร ให้สาธารณชนรบัทราบ  

3 มกีารปฏบิตัใิหไ้ดต้ามเป้าหมาย กลยทุธท์ีไ่ดว้างไวโ้ดยผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร นกัเรยีน มีส่วนร่วม 

ในการดาํเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

4 
มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร ทัง้รายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงาน

ต่างๆ ของสถานศกึษา ครบทุกมาตรฐานและตวับ่งชีพ้รอ้มทัง้รายงานให้สาธารณชนและหน่วยงาน

ต้นสงักดัรบัทราบ 

5 มผีลการปฏบิตังิานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานทีก่ําหนดไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 และมแีนวทางหรอื 

แนวปฏบิตัทิีด่แีละสรา้งสรรคส์ามารถเป็นแบบอย่างให้กบัสถานศึกษา หน่วยงานหรือองคก์รอ่ืน 
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ตวับง่ช้ีท่ี 13  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคณุภาพภายใน 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
ผลประเมนิมาตรฐานทีว่า่ดว้ยผลการจดัการศกึษาเพิม่ขึน้และเปล่ียนระดบั

คณุภาพสงูขึ้น 

2 
ผลประเมนิมาตรฐานทีว่า่ดว้ยการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญัเพิม่ขึน้และเปล่ียนระดบัคณุภาพสงูขึ้น 

3 
ผลประเมนิมาตรฐานทีว่า่ดว้ยการบรหิารจดัการศกึษาเพิม่ขึน้และเปล่ียน

ระดบัคณุภาพสงูขึ้น 

4 
ผลประเมนิมาตรฐานทีว่า่ดว้ยการประกนัคณุภาพภายในเพิม่ขึน้และเปล่ียน

ระดบัคณุภาพสงูขึ้น 

5 
ผลประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษาเพิม่ขึน้และเปล่ียนระดบัคณุภาพ 

สงูขึ้น 
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ตวับ่งช้ีท่ี 14  ผลการพฒันาตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิ และจุดเน้นและ   

                 จุดเดน่ของสถานศกึษา 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมสีว่นร่วมในการกาํหนดแผนปฏบิตังิานโดยระบุเป้าหมาย
และกลยุทธท์ีส่อดคลอ้งกบัปรชัญา ปณิธาน และพนัธกจิ การดาํเนินงานของสถานศกึษา โดยได้รบัการ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  

2 
มกีารสรา้งระบบการมสีว่นร่วมของผูเ้รยีน และบุคลากรในการปฏบิตัติามกลยุทธท์ีก่าํหนดอย่างครบถว้น
สมบรูณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ให้ความรว่มมือในการปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง 

3 มกีารประเมนิความพงึพอใจของประชาคมในสถานศกึษา และประชาคมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 

ไม่น้อยกว่าละ 75 

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิและวตัถุประสงคก์ารจดัตัง้สถานศกึษา และเกิดผล

กระทบท่ีดีต่อชุมชน ท้องถ่ินขึน้ไป 

5 
ผูเ้รยีนมคุีณลกัษณะทีเ่ป็นไปตามปรชัญา ปณิธาน และพนัธกจิดา้นผูเ้รยีนตามทีส่ถานศกึษากาํหนด และ 
เป็นท่ียอมรบัของชมุชน ท้องถ่ิน 

14.1    ผลการพฒันาให้บรรลตุามปรชัญา ปณิธาน พนัธกิจและวตัถปุระสงคข์อง 

           การจดัตัง้สถานศึกษา 
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ตวับ่งช้ีท่ี 14  ผลการพฒันาตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิ และจุดเน้นและ   

                  จุดเดน่ของสถานศกึษา 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมสีว่นร่วมในการกาํหนดจดุเน้น จุดเด่น รวมทัง้กาํหนด

แผนปฏบิตังิานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธก์ารดาํเนินงาน โดยได้รบัการเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา  

2 
มกีารสรา้งระบบการมสีว่นร่วมของผูเ้รยีน และบุคลากรในการปฏบิตัติามกลยุทธ ์ทีก่าํหนดอย่างครบถว้น

สมบรูณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ให้ความรว่มมือในการปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง 

3 มกีารประเมนิความพงึพอใจของประชาคมในสถานศกึษา และประชาคมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 

ไม่น้อยกว่าละ 75 

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน ท้องถ่ินขึน้ไป 

5 สถานศกึษามเีอกลกัษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รบัรางวลัจากองคก์รภายนอกท่ีแสดงถึงการยอมรบั

ในเอกลกัษณ์นัน้ 

14.2  ผลการพฒันาตามจดุเน้นและจดุเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของ 

         สถานศึกษา 
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ตวับ่งช้ีท่ี 15    ผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน  

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
มกีารสรา้งระบบการมสี่วนรว่มของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร  และสามารถสร้างความร่วมมือให้

ชุมชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 
2 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

3 ผูร้บับรกิารหรอืผูร้บัผลกระทบมคีวามพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต่ร้อยละ 80   ขึ้นไป 

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่ําหนด และได้รบัการยอมรบัจากชุมชม ท้องถ่ิน  

5 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่ําหนด และได้รบัการยอมรบัในระดบั จงัหวดั/ภมิูภาคขึ้นไป 

1. การพฒันาผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  

2. การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ขา้ใจมาตรฐานและระบบคุณภาพดว้ยกจิกรรม 

3. การสง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนดา้นสุขภาพทัง้รา่งกายและจติใจ 

4. การพฒันาผูเ้รยีนดา้นความคดิสรา้งสรรค ์

5. การพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มในการเป็นสมาชกิสงัคมอาเซยีน 

 

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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ตวับ่งช้ีท่ี 16    ผลการพฒันาคณุภาพคร ู 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
มกีารสรา้งระบบการมสี่วนรว่มของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร  และสามารถสร้างความร่วมมือให้

ชุมชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 
2 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

3 ผูร้บับรกิารหรอืผูร้บัผลกระทบมคีวามพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต่ร้อยละ 80   ขึ้นไป 

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่ําหนด และได้รบัการยอมรบัจาก  ชุมชม ท้องถ่ิน  

5 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่ําหนด และได้รบัการยอมรบัในระดบั จงัหวดั/ภมิูภาคขึ้นไป 

1. การพฒันาครใูหจ้ดัการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมคีณุภาพการพฒันาเกณฑ ์

2. การประเมนิผลการปฏบิตังิานครใูหเ้ชือ่มโยงกบัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน 

3. การสรา้งความรว่มมอืกบัภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และผูท้รงคุณวุฒใินชมุชน/ 

       สถานประกอบการเพือ่เป็นผูส้อนและพฒันาการเรยีนรู ้

 

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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ตวับ่งช้ีท่ี 17   การพฒันาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  

เกณฑก์ารให้คะแนน  (กรณีเลือกกิจกรรมท่ี 1 หรือ 2) 

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
มกีารสรา้งระบบการมสี่วนรว่มของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร  และสามารถสร้างความร่วมมือให้

ชุมชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 
2 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

3 ผูร้บับรกิารหรอืผูร้บัผลกระทบมคีวามพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต่ร้อยละ 80   ขึ้นไป 

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่ําหนด และได้รบัการยอมรบัจาก  ชุมชม ท้องถ่ิน  

5 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่ําหนด และได้รบัการยอมรบัในระดบั จงัหวดั/ภมิูภาคขึ้นไป 

1. สถานศกึษามกีารพฒันาสภาพแวดลอ้มปรบัแต่งภมูทิศัน์ใหส้วยงาม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

2. สถานศกึษามกีารพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน อาคารสถานที ่หอ้งปฏบิตักิาร และการจดัหาเครื่องมอื อุปกรณ์การศกึษา   

    ทีเ่หมาะสม รวมทัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพือ่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

3. สถานศกึษามกีารพฒันานําไปสูก่ารเป็นแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรม 

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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ตวับ่งช้ีท่ี 17   การพฒันาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  

เกณฑก์ารให้คะแนน  (กรณีเลือกกิจกรรมท่ี 3) 

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 การมสีว่นรว่มของบุคลากรในสถานศกึษาทีก่่อให้เกิดวฒันธรรมท่ีดี 
2 อาคารสถานที ่สะอาด ถูกสุขลกัษณะ และตกแต่งสวยงาม อย่างมีคณุค่าทางสนุทรีย ์
3 ปรบัแต่งและรกัษาภมูทิศัน์ใหส้วยงามตามธรรมชาต ิและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

4 มพีืน้ทีท่างวฒันธรรมทีเ่อือ้และสง่เสรมิต่อการจดักจิกรรม และมีการจดักิจกรรมอย่าง

สมํา่เสมอ 

5 มกีารประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรและผูเ้รยีนทัง้องคก์ร และมีค่าตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป 

จากคะแนนเตม็ 5 

1. สถานศกึษามกีารพฒันาสภาพแวดลอ้มปรบัแต่งภมูทิศัน์ใหส้วยงาม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

2. สถานศกึษามกีารพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน อาคารสถานที ่หอ้งปฏบิตักิาร และการจดัหาเครื่องมอื อุปกรณ์ 

   การศกึษาทีเ่หมาะสม รวมทัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพือ่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

3. สถานศกึษามกีารพฒันานําไปสูก่ารเป็นแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรม 

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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ตวับง่ช้ีท่ี 18   การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา  

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ ประเดน็การพิจารณา 
การ

ปฏิบติั 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ 
(ใช่/ไม่ใช่) 

1 
มกีารสรา้งระบบการมสี่วนรว่มของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร  และสามารถสร้างความร่วมมือให้

ชุมชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 
2 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

3 ผูร้บับรกิารหรอืผูร้บัผลกระทบมคีวามพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต่ร้อยละ 80   ขึ้นไป 

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่ําหนด และได้รบัการยอมรบัจาก  ชุมชม ท้องถ่ิน  

5 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่ําหนด และได้รบัการยอมรบัในระดบั จงัหวดั/ภมิูภาคขึ้นไป 

1. การพฒันาระบบงานของสถานศกึษาใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูแ้ละทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน 

2. การสรา้งระบบบรหิารจดัการทีเ่อือ้ใหทุ้กภาคสว่นในสงัคมมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาและการเรยีนรู ้

3. การพฒันาระบบเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์  เพือ่ใหป้ระชาชนทุกเพศทุกวยัไดร้บัการศกึษาอยา่งเทา่เทยีม 

4. การพฒันาระบบการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้พ้กิารและผูด้อ้ยโอกาสไดร้บัการศกึษาจากสถานศกึษา 

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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การรับรองมาตรฐานด้านการอาชีวศกึษา 

1. ผลรวมคะแนนการประเมนิของทุกตวับ่งชี ้มคีา่

ตัง้แต่รอ้ยละ 70 ขึน้ไป  

2. ผลรวมคะแนนการประเมนิของตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน 

(1-13) มคีา่ตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

 3.  ผลการดาํเนินงานอยา่งน้อย 16 ตวับ่งชี ้มคีา่ 

คะแนนตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 

 กลุ่มประเภทของตวับง่ช้ี ตวับง่ช้ีท่ี คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนตวับ่งช้ีพื้นฐาน 1-13 70 

ผลคะแนนตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์  14 10 

ผลรวมคะแนนตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 15-18 20 

ภาพรวม 18 100 
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การประเมนิแบบโดดเด่น 
แนวทาง “1 ช่วย 9”  

 สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินจะเป็น

แกนนําให้กบัสถานศึกษาท่ีอยู่ในเครือข่ายการ

พัฒนาอีก   9   แ ห่ง  ก้าวสู่ สถานศึกษา ท่ี มี

คุณภาพและได้รบัการรบัรองมาตรฐานจาก  

สมศ. ในการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 



32 

การประเมนิแบบโดดเด่น 
เง่ือนไข 

1. เป็นการประเมินระดบัสถานศึกษาตามความสมคัรใจ  

2. สถานศึกษาท่ีขอรบัการประเมินต้องได้รบัการรบัรอง

มาตรฐานจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง

ของ สมศ. ในระดบัดีมากเท่านัน้ 

3. สถานศึกษาท่ีขอรบัการประเมินแบบโดดเด่นจะ

ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม

ตามปกติ โดยรบัการประเมินแบบโดดเด่นเพ่ิมเติม  
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การประเมนิแบบโดดเด่น 
หลกัเกณฑ ์
1. สถานศกึษาในเครอืขา่ยการพฒันาตอ้งเป็นสถานศกึษา 

ทีม่ผีลการประเมนิรอบสองของ สมศ. ในระดบัตอ้งปรบัปรงุ

ระดบัควรปรบัปรงุ ระดบัพอใช ้หรอื ระดบัด ีเทา่นัน้ 
2. สถานศกึษาในเครอืขา่ยการพฒันาจะเป็นสถานศกึษา 

ในระดบัการศกึษาเดยีวกนัหรอืต่างระดบักนักไ็ด ้ 

3. สถานศกึษาในเครอืขา่ยการพฒันาต้องมีผลการประเมิน

คณุภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาเพ่ิมขึน้  

ครบทัง้ 9 แห่ง 
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